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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers tiber die Prifung des Vergitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die BRAIN Biotech AG, Zwingenberg
Prafungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der BRAIN Biotech AG flr das Geschéftsjahr vom 1. Oktober
2021 bis zum 30. September 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs.
1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben
wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt
sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fiur das Priufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870(08.2021)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard istim Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprufers® unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW
Quialitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspri-
ferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemalf3 der Wirtschaftspriiferordnung und
der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderun-
gen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergltungsbe-
richts, einschlie3lich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG ent-
spricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschliel3lich der dazugehérigen Angaben, zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Dar-
stellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hierliber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Anga-
ben die formelle Vollstandigkeit des Vergitungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandig-
keit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts nicht
geprift.

Umgang mit etwaigen irrefilhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prufung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht
unter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fur Anzei-
chen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf
die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, (ber diese Tatsache zu be-
richten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Frankfurt, den 21. Dezember 2022

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(Dusseldorf)

gez. gez.

Roos Weissinger et
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer
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Vergutungsbericht

Der Vergltungsbericht ist gemafl} § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG erstellt worden. In den folgenden
Abschnitten werden die Grundziige des Vergutungssystems fir die Vorstandsmitglieder und
Aufsichtsratsmitglieder dargestellt, die Struktur der Vergitung und die Bezlige der einzelnen
Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder erlautert sowie die Héhe der den Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats gewdahrten Vergltung ausgewiesen.

Das Vergitungssystem ist von der Hauptversammlung am 10. Mé&rz 2021 gebilligt worden.

1 Vergutung des Vorstands

Vergutungssystem

Das Vergutungssystem des Vorstands ist auf eine mittel- bis langfristige positive wirtschaftliche
Gesamtentwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Die Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder
enthdlt daher verschiedene Elemente und besteht derzeit aus einer erfolgsunabhéngigen
Grundvergutung, einer erfolgsabhangigen, leistungsbezogenen Tantieme, langfristigen Anreizen durch
ein Aktienoptionsprogramm und auferdem aus individuell vereinbarten Versorgungszusagen,
Vorsorgeaufwendungen und Beitragen fur Versicherungen sowie aus sonstigen Nebenleistungen.

Bei der Festlegung der Gesamtvergitung und der einzelnen Vergutungsbestandteile hat der
Aufsichtsrat die wirtschaftliche Lage und die wirtschaftlichen Perspektiven des Unternehmens sowie die
Vergutungsstruktur der Gesellschaft berlicksichtigt. Fir die einzelnen Vorstandsmitglieder hat der
Aufsichtsrat eine Differenzierung nach Funktion, Verantwortungsbereichen, Qualifikation und
personlicher Leistung vorgenommen. Als weiteres Kriterium wurden Angaben zu Vergutungen in
anderen Unternehmen berlcksichtigt, die derselben Branche angehéren bzw. im Wettbewerb zur
Gesellschaft stehen, soweit hierzu Daten und Informationen verfugbar waren.

Die Vereinbarungen zur Vergitung sind in den Dienstvertrdgen der Vorstandsmitglieder enthalten. Die

Vertragslaufzeit entspricht jeweils der Amtszeit, fir welche die jeweiligen Vorstandsmitglieder bestellt
worden sind. Die Dienstvertrage sind fir diesen Zeitraum fest geschlossen und nicht ordentlich kiindbar.

Erlduterung zu den Vergitungsbestandteilen

Feste Tatigkeitsvergitung

Jedes Vorstandsmitglied erhélt eine erfolgsunabhéngige Grundvergitung, die als fixe, auf das
Geschaftsjahr bezogene Barvergitung vereinbart ist und in zwolf gleichen monatlichen Raten
ausgezahlt wird.

Die Grundvergutung betragt fir den Vorstandsvorsitzenden 69% der Zielverglitung (646 Tsd. €) unter
Berucksichtigung einer nicht erhéhten leistungsbezogenen Tantieme bei einer Zielerreichung von
100%, ohne Beriicksichtigung von Aktienoptionen, die im Wert (entsprechend des jeweiligen
Ausgabezeitpunkts) variieren kénnen und fur die Ubrigen Vorstandsmitglieder 76% der Zielvergiitung
(340 Tsd. €) unter Berlcksichtigung einer nicht erhéhten leistungsbezogenen Tantieme bei einer



Zielerreichung von 100% ohne Berticksichtigung von Aktienoptionen, die im Wert (entsprechend des
jeweiligen Ausgabezeitpunkts) variieren kdnnen.

Kurzfristige variable, erfolgsabhéangige Vergitung (Tantiemen)

Die variable, erfolgsabhangige Vergitung wird in bar gewahrt und ist jeweils auf ein Geschaftsjahr
bezogen, wenn das Vorstandsmitglied die jeweils im Voraus festgelegten Ziele (Parameter der
Erfolgsbindung umfassen sowohl finanzielle als auch strategische Erfolgsziele) im betreffenden
Geschaftsjahr erreicht hat. Die finanziellen Erfolgsziele beziehen sich auf eine Verbesserung (i) des
organischen Wachstums, (i) des EBITDA und (iii) des Cash-Flow, jeweils bezogen auf die
Unternehmensgruppe; als strategische Erfolgsziele werden (i) Projekte zur strategischen
Weiterentwicklung der Unternehmensgruppe und (i) erfolgreiche Kommerzialisierung der
Projektentwicklungspipeline festgelegt. Die Hohe der jahrlichen Tantieme ist fir jedes Vorstandsmitglied
vertraglich fur die Laufzeit des Dienstvertrags festgeschrieben. Alle funf Erfolgsziele werden bei der
Bemessung der variablen Vergitung zunéchst je fir sich betrachtet und sodann im Verhaltnis
zueinander gleich gewichtet (zu je 20%). Im Falle einer Zielerreichung ab 100% bis 200% erhoht sich
der Anteil an der variablen Verglitung fir das jeweilige Erfolgsziel gemafll den vertraglichen
Festlegungen im entsprechenden Umfang auf bis zu maximal 200% des vereinbarten anteiligen
Vergitungsbetrags. Werden die festgelegten Erfolgsziele nicht bzw. nicht vollstandig erreicht,
vermindert sich der Anteil an der variablen Vergitung fiir das jeweilige Erfolgsziel gegebenenfalls bis
auf 0%.

Bei Zuerkennung der betragsméaRig festgelegten Tantieme erreicht die variable Barvergitung im Falle
des Vorstandsvorsitzenden einen Betrag in Hohe von 31% der Zielvergitung und fir die Gbrigen
Vorstandsmitglieder einen Betrag in H6he von 22% der Zielvergitung. Wird die betragsmalRiig
festgelegte Tantieme vom Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen erhdht, erreicht die variable
Barvergitung im Falle des Vorstandsvorsitzenden maximal 62% der Zielvergttung und fur das weitere
Vorstandsmitglied maximal 44% der Zielvergutung.

Anteilsbasierte Vergitungen (Aktienoptionen)

Im Geschaftsjahr 2021/22 bestanden die folgenden anteilsbasierten Vergitungen:

Employee Stock Ownership Program (ESOP)

Zur Incentivierung und langfristigen Bindung von Fuhrungskraften und Mitarbeitern der BRAIN Biotech
AG trat am 8. Juni 2018 ein Employee Stock Ownership Program (ESOP 2017/18) fur das Geschaftsjahr
2017/18 und am 12. Marz 2019 ein Employee Stock Ownership Program (ESOP 2018/19) in Kraft. Im
Rahmen des Letzteren wurden im Geschaftsjahr 2021/22 am 8. April 2022 sowie am 27. September
2022 planmaRig weitere Optionen ausgegeben. An allen ESOP Programmen partizipieren
Fuhrungskréfte und Mitarbeiter sowie die Vorstadnde der BRAIN Biotech AG.

Grundlage des Aktienoptionsprogramms ESOP 2018/19 ist der Hauptversammlungsbeschluss zur
Auflage eines Aktienoptionsprogramms vom 7. Marz 2019 zur Auflage eines Aktienoptionsprogrammes
und der Schaffung des bedingten Kapitals 2019/I.

Eine Option berechtigt im Rahmen der Austubung zum Erwerb einer Aktie der Gesellschaft zum sog.
Ausibungspreis. Der Auslibungspreis entspricht dabei einem Mittel des Aktienkurses zehn Handelstage



vor dem vertraglichen Tag der Gewahrung. Die folgende Ubersicht stellt den Bewertungsstichtag und
den Auslbungspreis dar.

Bewertungsstichtag Ausiubungspreis (EUR)

ESOP 2018/2019 2. Oktober 2020 7,37
in 2020/2021-Okt (zugeteilt)

ESOP 2018/2019 15. Méarz 2021 9,03
in 2020/2021-Mrz (zugeteilt)

ESOP 2018/2019 8. April 2022 8,71
in 2021/2022-Apr (zugeteilt)

ESOP 2018/2019 27. September 2022 5,43
in 2021/2022-Sept (zugeteilt)

Die Ausibung der Optionen ist neben einem Erfolgsziel in Bezug auf die Aktienkursentwicklung
(Erfolgsbedingung) zuséatzlich an den Verbleib des jeweiligen Beglnstigten im Unternehmen gebunden
(Dienstbedingung). Erfolgsbedingung bedeutet, dass der Kurs der Aktie unter Berlcksichtigung
etwaiger, zu kumulierender Dividendenzahlungen je Aktie im Zeitraum zwischen der Zuteilung und dem
Ende der Wartefrist einer Erhéhung des Borsenkurses der Stuckaktien um mindestens 6% per annum
entspricht. Die Optionen kdnnen unter Berlcksichtigung der Erflllung der Dienst- sowie
Erfolgsbedingung frihestens nach Ablauf von vier Jahren nach dem Tag der Gewéhrung ausgeubt
werden (Wartefrist). Die Ausibungsdauer betragt vier Jahre nach Ablauf der vierjahrigen Wartefrist. Die
Optionen erhalten ab dem ESOP 2018/19 dartber hinaus einen Cap Amount, der den maximalen Wert
der Optionen begrenzt.

zugeteilte Aktienoptionen Adriaan Moelker (CEOQ) Lukas Linnig (CFO), bis 30.
September 2022

Geschéftsjahr 2020/21 — Okt 0 Stiick 50.000 Stiick
Geschaftsjahr 2020/21 - Mrz 100.000 Stuck 50.000 Stiick
Geschaftsjahr 2021/22 — Apr 60.000 Stuck 30.000 Stiick
Geschaftsjahr 2021/22 — Sept 40.000 Stiick 20.000 stick

Die Aktienoptionen wurden entsprechend der bestehenden dienstvertraglichen Vereinbarungen
ausgegeben.

Versorgungszusagen, Vorsorgeaufwendungen und Beitrdge fur Versicherungen

Die Dienstvertrdge der Vorstandsmitglieder sehen folgende Regelungen beziglich der Alters- und
Hinterbliebenenversorgung vor. Die Gesellschaft zahlt fur ihre Vorstandsmitglieder Betrage in eine
Pensionskasse oder private Rentenversicherung ein. Anstatt der Einzahlung in eine Pensionskasse
oder private Rentenversicherung kénnen diese Betrdge auch, auf Wunsch der Vorstandsmitglieder, als
Gehalt ausgezahlt werden. Im Todesfall wird den Angehdrigen eines verstorbenen Vorstandsmitglieds
gemaf den insoweit einheitlichen vertraglichen Regelungen eine einmalige Zahlung in H6he von 50%
der Gesamtbeziige gewahrt, die dem verstorbenen Vorstandsmitglied in dem zum Zeitpunkt des
Ablebens laufenden Geschéftsjahr zustehen.



Die Gesellschaft hat zugunsten der Vorstandsmitglieder Invaliditétsversicherungen fur die Laufzeit der
Dienstvertrage abgeschlossen, deren Pramien von der Gesellschaft entrichtet werden. Die Gesellschaft
gewahrt den Mitgliedern des Vorstands dariiber hinaus Zuschisse zur privaten Kranken- und
Sozialversicherung.

Zusagen fiir den Fall einer Beendigung der Téatigkeit

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit erhalten Vorstandsmitglieder keine
Zahlungen und/oder Nebenleistungen, die den Wert von zwei Jahresvergitungen tbersteigen
(Abfindungs-Cap) oder die mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags vergiten. Wird der
Anstellungsvertrag aus einem von dem betreffenden Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen
Grund beendet, erhalt das Vorstandsmitglied keine Zahlungen. Fur die Berechnung des Abfindungs-
Caps wird auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschaftsjahres und gegebenenfalls auch auf
die voraussichtliche Gesamtvergitung fur das laufende Geschéftsjahr abgestellt werden.

Es wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen fiir seine Tatigkeit durch einen Dritten zugesagt oder
gewahrt.

Weitere Angaben zu dem Vergitungssystem und § 120aAbs. 4 AktG

Das Vergutungssystem und die derzeit geltenden Vorstandsvertrage sehen keine sogenannten Claw-
back-Regelungen vor.

Die in dem Vergiutungssystem fir die Vorstandsmitglieder vorgesehene Maximalverglitung wurde
eingehalten. Die Maximalvergiitung betragt 1.133.000,00 € fir den Vorstandsvorsitzenden und
598.000,00 € fur das weitere Vorstandsmitglied. Die Maximalvergitung dient der absoluten Begrenzung
der Vergutung. Soweit im Rahmen der ermessenspflichtigen Zumessung von variablen Vergultungen
wegen z.B. Sondereffekten eine hohere als die Zielvergitung resultierte, wéaren Vergutungsbetrage zu
kirzen, wenn die Maximalvergltung sonst Uiberschritten wirde. Eine solche Kirzung wurde weder im
abgelaufenen noch im vorangegangenen Geschaftsjahr angewandt.

Zu einer Abstimmung Uber die Billigung eines Vergutungsberichts ist die Gesellschaft erstmals bei der

ordentlichen Hauptversammlung im Geschaftsjahr 2022/23 verpflichtet, somit liegt bisher kein
Beschluss nach § 120a Abs. 4 AktG vor.

Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung

Eine vergleichende Darstellung (Uber die Entwicklung der Vorstandsvergitung, der
Mitarbeitervergitung (jeweils auf Basis von Vollzeitaquivalenten) und der wirtschaftlichen
Entwicklung der Gesellschaft in den letzten drei Geschéaftsjahren zeigt die nachfolgende Tabelle.



2019/2020 2020/2021* 2021/20222

Durchschnittliche Gehalt 49,985 Tsd. € 51.889 Tsd. € 53.445 Tsd. €
Arbeitnehmer*

Prozentuale Verénderung N/A +4% +3%
Gehalt Arbeithnehmer*

Prozentuale N/A 0% +4%

Verénderungen Gehalt
Vorstand exkl. kurzfristige
erfolgsabhangige
Vergutung**

Prozentuale Veranderung N/A 0% 0%
der Vergitung des
Aufsichtsrats***
Wirtschaftliche

Entwicklung

Umsatz N/A +0,4% +29%
bereinigtes EBITDA N/A +4% +104%
Ergebnis nach Steuern N/A +48% -32%

* Der Vergleichswert bezieht sich auf Mitarbeiter der Muttergesellschaft BRAIN Biotech AG auf
Vollzeitdquivalenzbasis.

In der Betrachtung wurden folgende Parameter verwendet:

- alle Mitarbeitende waren durchgéngig 36 Monate beschaftigt

- Teilzeitmitarbeiter wurden auf Vollzeitdquivalente zusammengerechnet

- 46 Mitarbeitende wurden in den Vergleich einbezogen

- Weibliche und Méannliche Mitarbeiter sind im gleichen Verhéltnis in die Berechnung eingegangen
- Spitzen-Verdiener wurden in dieser Betrachtung nicht beriicksichtigt

** |In der Vergleichsberechnung der Vorstandsgehélter wurden die gezahlten Tantiemen auf3er Betracht
gelassen. Wegen der Wechsel im Vorstand, insbesondere im Geschéftsjahr 2019/20 waren
Vergleichswerte andernfalls aufergewthnlich hoch oder niedrig ausgefallen und wirden so ein
verzerrtes Bild wiedergeben. Die in den Geschaftsjahren 2020/21 und 2021/22 in Bar gezahlten
Tantiemen sind nachfolgend ausgewiesen.

*** Bezlglich des Aufsichtsrats wurde die Grundvergiitung, ohne Sitzungsgelder, berucksichtigt. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine erfolgsbezogenen Vergultungen.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung des Vorstands gemaR 8162 AktG

In der nachfolgenden Tabelle wird die gewéhrte und geschuldete Vergutung der Mitglieder des
Vorstands der BRAIN Biotech AG fiir das aktuelle und das vorangegangene Geschéaftsjahr angegeben.

! Die prozentuale Veranderung bezieht sich jeweils auf das vorangegangene Geschaftsjahr
2 Die prozentuale Veranderung bezieht sich jeweils auf das vorangegangene Geschéftsjahr



Adriaan Moelker (CEO)

In Tsd. € 2021/2022 In % 2020/2021 In %

Festvergltung (inkl. Alters- u. 420 45% 420 46%

Hinterbliebenenversorgung)

Nebenleistungen (u.a. Dienstwagen u. 26 3% 26 3%

Vorsorgeversicherung)

Summe Erfolgsunabhéngige 446 48% 446 49%

Vergutung

Kurzfristig erfolgsabhéngige Vergiitung 190 21% 133 15%

(Tantieme gewahrt)®

Aktienoptionen/ langfristig 288 31% 337 37%

erfolgsabhéangige Vergitung

(berechnet mit dem Fair-Value bei

Zuteilung)

Summe 924 100% 916 100%

Anteil an der Maximalvergltung 82% N/A 81% N/A
Lukas Linnig (CFO); bis 30. September 2022

In Tsd. € 2021/2022 In % 2020/2021 In %

Festvergltung (inkl. Alters- u. 260 51% 235 42%

Hinterbliebenenversorgung)

Nebenleistungen (u.a. Dienstwagen u. 25 5% 25 4%

Vorsorgeversicherung)

Summe Erfolgsunabhéngige 285 56% 260 46%

Vergutung

Kurzfristig erfolgsabhéngige Vergiitung 76 15% 0 N/A

(Tantieme gewahrt)*

Aktienoptionen/ langfristig 144 29% 303 54%

erfolgsabhangige Vergutung

(berechnet mit dem Fair-Value bei

Zuteilung)

Summe 505 100% 563 100%

Anteil an der Maximalvergutung 84% N/A 94% N/A

3 Wert entsprechend Zielerreichung fiir das letzte Geschaftsjahr ausgezahlt
4 Wert entsprechend Zielerreichung fiir das letzte Geschaftsjahr ausgezahlt



Entsprechend des Vergltungssystems werden funf gleichgewichtete Ziele in Bezug auf das organische
Wachstums, das EBITDA, den Cash-Flow, jeweils bezogen auf die Unternehmensgruppe sowie
Projekte zur strategischen Weiterentwicklung der Unternehmensgruppe und der erfolgreichen
Kommerzialisierung der Projektentwicklungspipeline festgelegt.

Fur die Zumessung der variablen, erfolgsabhangigen Vergitungen prift der Aufsichtsrat die Erreichung
bzw. Erfiillung jedes der fiir das jeweilige Geschéaftsjahr festgelegten Ziele nach Ablauf des jeweiligen
Geschaftsjahres und entscheidet dann tber die Festlegung der Tantieme.

Die hiervor berichteten Summen fir die Tantieme entspricht bei Adriaan Moelker 65% (2019/20) und
95% (2020/21) und bei Lukas Linnig 95% (2020/21) Zielerreichung.

In der folgenden Tabelle ist die Zielerreichung des Vorstands pro Ziel, fur das Geschéftsjahr 2020/21,
dargestellt.

Anteil pro Ziel davon erfullt® Ergebnis
Verbesserung des organischen Wachstums 20% 0% 0%
Verbesserung des EBITDA 20% 0% 0%
Verbesserung des Cash-Flow 20% 200% 40%
Strategische Weiterentwicklung der BRAIN- 20% 75% 15%
Gruppe
Kommerzialisierung der 20% 200% 40%
Projektentwicklungspipeline
Summe 95%

Es sind keine Vergleichszahlen fur das Geschaftsjahr 2019/20 angegeben, weil das aktuelle
Vergutungssystem zu diesem Zeitpunkt noch nicht in Kraft war.

Beziige ehemaliger Vorstandsmitglieder

Fur die ehemaligen Vorstandsmitglieder Dr. Holger Zinke und Dr. Jirgen Eck bestehen
beitragsorientierte Versorgungszusagen, die sich bei einer Beendigung des Dienstverhéltnisses vor
Erreichen des vertraglichen Pensionsalters faktisch in eine Leistungszusage umwandeln. Weitere
Versorgungszusagen gegeniber anderen Vorstanden bestehen nicht.

Der nach International Financial Reporting Standards (IFRS) ermittelte Barwert der
Gesamtverpflichtung aus Altersversorgungszusagen, fiir beide ehemaligen Vorstandsmitglieder betrug
zum Stichtag 3.179 Tsd. € (Vorjahr: 5.250 Tsd. €). Davon entfallen auf der Herrn Dr. Zinke 1.636 Tsd.
€ und Herr Dr. Eck 1.543 Tsd. €.

5 Im Falle einer Zielerreichung ab 100% bis 200% erhéht sich der Anteil an der variablen Vergiitung fir das
jeweilige Erfolgsziel gemaR den vertraglichen Festlegungen im entsprechenden Umfang auf bis zu max. 200%
des vereinbarten anteiligen Vergutungsbetrages. Werden die festgelegten Erfolgsziele nicht bzw. nicht
vollsténdig erreicht, vermindert sich der Anteil an der variablen Vergutung fur das jeweilige Erfolgsziel im
entsprechenden Umfang gegebenenfalls bis auf 0%.



Vergutung des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemall den in der Satzung erfolgten Festlegungen eine
jahrliche Vergutung in Héhe 15.000 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte und der
stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Eineinhalbfache dieses Betrags. Die
Vorsitzenden der Ausschusse erhalten dartber hinaus eine weitere jahrliche Vergutung in Hohe von
15.000 €. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jede Sitzung des Aufsichtsrats und seiner
Ausschisse, an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld in Héhe von 1.000 €.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind in die von der Gesellschaft unterhaltenen Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung fir Organmitglieder (,D&O-Versicherung®) einbezogen, deren Pramien die
Gesellschaft entrichtet. Darliber hinaus hat die Gesellschaft im Zuge des Bdrsengangs eine
Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Wertpapieremissionen (,IPO-Versicherung®) ohne
Selbstbehalte fir die Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossen, deren Kosten von der Gesellschaft
getragen werden.

Die Barverglitung des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2021/22 ist in der nachfolgenden Tabelle
dargestellt

in Tsd. €
_ o Feste Zuschlag fur . i
Aufsichtsratsmitglieder Veraii besondere Sitzungsgeld Gesamtvergiitung
ergutung F .
unktionen
Dr. Georg Kellinghusen
(Vorsitzender) 30 15 28 73
Dr. Anna C. Eichhorn
(stellv. Vorsitzende) 23 15 13 51
Dr. Michael Majerus 15 15 27 57
Prof. Dr. Bernhard Hauer® 10 0 5 15
Stephen Catling 15 0 12 27
Prof. Dr. Wiltrud Treffenfeldt 15 0 21 36
Summe 108 45 106 259

Aktienbesitz des Vorstands und Aufsichtsrats

Zum 30. September 2022 hielten die Mitglieder des Vorstands 23.000 Stiickaktien der BRAIN Biotech
AG und Mitglieder des Aufsichtsrats 20.000 Stlickaktien der BRAIN Biotech AG.

6 bis 31. Mai 2022
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten filr Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern Uber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Aufiraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
makiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschafispriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgingen und
Umstdnden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Yorgénge und Umstande, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabh&ngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu (bernehmen,

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprilfer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
malgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriffers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auferungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information (ber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Aufiraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdoglichkeit der Nacherfillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méingeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mallgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers flr Schadensersatzanspriche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrinden, bei einem fahridssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirlschaftsprifer auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhdltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt,

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priffung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestéatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fanf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererklé-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehotrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirlschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhdlt der Wirtschaftspriifer fiir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraulerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit Gbermommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Ubernommen.

12, Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf VergUtung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.



