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Fir die BRAIN Biotech AG ist Nachhaltigkeit keine Formsache, sondern ein integraler Bestandteil der Unterneh-
mensstrategie. Wir haben uns der Entwicklung sicherer, innovativer, umweltfreundlicher und sozial verantwortli-
cher Produkte und Dienstleistungen verschrieben. Mit unseren neuartigen und mafRgeschneiderten Spezialenzy-
men richten wir uns insbesondere an die Lebensmittel- und Getrankeindustrie sowie an die Life-Sciences-Bran-
che. Wir unterstiitzen vollkommen das Konzept der Kreislaufwirtschaft und leisten einen Beitrag zur BioGkonomie,
indem wir industrielle Produkte und Prozesse transformieren.

Wir sehen Nachhaltigkeit als Grundlage flir unseren langfristigen unternehmerischen Erfolg. Dazu gehoren eine
ressourceneffiziente Produktion, faire Arbeitsbedingungen, eine ethische Unternehmensfiihrung und sichere Pro-
dukte, die zur Verbesserung der weltweiten Ernahrung und Gesundheit beitragen.

Obwohl wir momentan nicht gesetzlich zur Berichterstattung verpflichtet sind, haben wir uns zu einer freiwilligen
Nachhaltigkeitsberichterstattung basierend auf dem neuen freiwilligen Standard fir Kleinst-, kleine und mittlere
Unternehmen (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs, VSME) entschlossen.

Unser Ziel ist es, Transparenz zu schaffen, Fortschritte messbar zu machen und Nachhaltigkeit fest in unseren
Entscheidungsprozessen zu verankern. Dieser Bericht zeigt, wie wir Nachhaltigkeit in unsere Prozesse, Produkte
und Unternehmenskultur integrieren und skizziert den Weg, den wir einschlagen, um langfristigen Wert fir Men-
schen, Umwelt und Gesellschaft zu schaffen.

Daruiber hinaus veréffentlichen wir jahrlich ein ESG-Datenblatt, das die wichtigsten Leistungsindikatoren in einem
Ubersichtlichen und leicht zuganglichen Format darstellt. Als Teilnehmer des UN Global Compact berichten wir
einmal jahrlich Uber unsere Fortschritte in unserer Communication on Progress (COP).

Informationen zur Nachhaltigkeit bei BRAIN Biotech finden Sie auf unserer Website unter:

https://www.brain-biotech-group.com/de/nachhaltigkeit

Die Standorte der BRAIN Biotech Gruppe im Geschaftsjahr 2023/24:

BRAIN Biotech AG, Headquarter AnalytiCon Discovery Biocatalysts
(GER, Zwingenberg) (GER, Potsdam) (GER, Biittelborn)

Biocatalysts (UK, Wales, Cardiff) Biocatalysts (NL, Nieuwkuijk) Biocatalysts (USA, Tampa)
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1. Zusammenfassung

1.1 Brief an unsere Stakeholder
Inspirierend, nachhaltig und innovativ — die biobasierte Zukunft

Fir die BRAIN Biotech AG ist Nachhaltigkeit kein Wunschziel, sondern das Fundament unseres Unternehmens.
Als fihrender Technologieanbieter und Entwickler von biobasierten Produkten und Lésungen fiir Erndhrung, Ge-
sundheit und Umwelt setzen wir uns dafiir ein, den Einsatz von Biologie in industriellen Prozessen zu ermogli-
chen und den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft voranzutreiben. Wir glauben, dass die Natur unser
groRter Lehrmeister ist. Indem wir von ihrer Vielfalt und Effizienz lernen, erschlieen wir Innovationen, die die
Maoglichkeiten der Biotechnologie neu definieren.

Unser Geschéftsmodell basiert auf zwei Saulen. Erstens betreiben wir gezielte Forschung und Entwicklung inno-
vativer biobasierter Lésungen. Zweitens produzieren wir maRgeschneiderte, gebrauchsfertige Produkte mit einem
starken Fokus auf mikrobiell hergestellten Enzymen. Mit diesem Ansatz kdnnen unsere Kunden die fiir sie ideale
Kombination von Servicemodulen entlang der gesamten Enzym-Wertschdpfungskette auswahlen — von der Ent-
deckung bis zur Anwendung.

Unsere Arbeit hat ihre Wurzeln in der Mikrobiologie. Wir erforschen die riesige Welt der Bakterien, Pilze und He-
fen, die ein enormes Potenzial fiir eine nachhaltige Produktion der Zukunft bergen. Unser umfassendes BRAIN
Bioarchiv und unsere MetXtra™-Datenbank erfassen dieses Potenzial und enthalten einzigartige und vielfaltige
Sammlungen naturlicher Organismen und metagenomischer Sequenzen, die oft als Ausgangspunkt fir unsere
bahnbrechenden Innovationen dienen.

Wir Ubertragen die Intelligenz der Natur in nachhaltige Lésungen und praktische mafigeschneiderte Anwendun-
gen: mit Enzym-Engineering, Stammentwicklung und Bioprozessoptimierung. Wir entwickeln biobasierte Inhalts-
stoffe, Enzyme und Molekiile, die Konsumguiter und industrielle Prozesse nachhaltiger machen kénnen.

Unsere Next-Generation Genom-Editierungswerkzeuge starken unsere Innovationsfahigkeit zusatzlich, verschaf-
fen uns einen deutlichen Wettbewerbsvorteil und positionieren uns an der Spitze der Biologisierung der Industrie.
In einer biobasierten Zukunft verbrauchen Herstellungsprozesse weniger Energie, produzieren weniger Neben-
produkte und nutzen erneuerbare biologische Systeme anstatt endlicher Ressourcen.

Diese Vision ist tief in unserer Unternehmensstrategie verankert und spiegelt sich in unserem Leitprinzip wider:
Creating a #BiobasedFuture.

Wir sind stolz darauf, aktiv zu einer nachhaltigeren und lebenswerteren Welt beizutragen. In unserer Innovations-

pipeline entwickeln wir wirksame Losungen, die wir als #BRAIN Impact bezeichnen: Durchbriiche mit bedeuten-
dem 6kologischem und wirtschaftlichem Potenzial.
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Indem wir uns diesem gemeinsamen Ziel verschreiben, setzen wir die Kreativitat und Tatkraft der gesamten
BRAIN Biotech Gruppe frei. Das hat mich auch dazu inspiriert, 2020 als Vorstandsvorsitzender in das Unterneh-
men einzusteigen. Ich bin dankbar, dass so viele unserer Aktionare, Partner und Kunden diese Vision teilen.

Um Innovation verantwortungsbewusst voranzutreiben, benétigen wir profitables Wachstum, das es uns ermog-
licht, in Forschung zu investieren, unseren Einfluss zu vergréRern und zu umfassenderen Nachhaltigkeitszielen
beizutragen. Gleichzeitig haben wir uns ehrgeizige ESG-Ziele gesetzt, die im langfristigen Verglitungssystem des
Vorstands verankert sind und sich auf Umweltschutz, soziale Verantwortung und eine starke Unternehmensfiih-
rung konzentrieren.

Heute prasentieren wir stolz unseren ersten VSME-Nachhaltigkeitsbericht (Geschaftsjahr 2023/2024). Er bietet
transparente Einblicke in den Beitrag der BRAIN Biotech AG zu einer nachhaltigeren und biobasierten Zukunft.

Wir laden Sie ein, unsere Reise zu erkunden und gemeinsam mit uns eine Zukunft zu gestalten, in der Innovation
und Natur Hand in Hand gehen.

Mit freundlichen GriiRen

Adriaan Moelker
Vorstandsvorsitzender, BRAIN Biotech AG
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1.2 Allgemeine Informationen

1.2.1 BERICHT GEMASS DEM ,,VOLUNTARY SMALL AND MEDIUMSIZE ENTER-
PRISE STANDARD” (VSME) FUR NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTAT-
TUNG

In Anbetracht der jiingsten Anderungen des Europaischen CSRD-Berichtsrahmens und der anhaltenden Unsi-
cherheit hinsichtlich kinftiger Berichtspflichten und Auswirkungen auf unser Unternehmen hat die BRAIN Biotech
AG beschlossen, einen Nachhaltigkeitsbericht gemafR dem neuen freiwilligen Standard fiir Kleinst-, kleine und
mittlere Unternehmen (VSME) zu erstellen und mit diesem Bericht ihre erste Offenlegung fiir das Geschéfts-
jahr 2023/2024 vorzulegen.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht umfasst sowohl das Basismodul (B1 — B11) als auch das umfassende Modul
(C1 - C9). Das Basismodul stellt die Mindestanforderungen fiir Unternehmen dar, die ihre ESG-Strategien offen-
legen méchten. Das umfassende Modul erganzt das Basismodul um zusétzliche Angaben (C1 — C9), die insbe-
sondere flr Investoren, Firmenkunden und Finanzinstitute relevant sind. Es soll deren erweiterten Informationsbe-
darf decken und Transparenz hinsichtlich des Nachhaltigkeitsrisikoprofils des Unternehmens schaffen — beispiels-
weise im Zusammenhang mit der Kreditrisikobewertung oder mit Lieferantenbeziehungen. Der Inhalt dieses Mo-
duls ist auf die gesetzlichen Anforderungen und Berichtspflichten der jeweiligen Geschaftspartner abgestimmt und
ermoglicht es den Stakeholdern somit, eine fundierte Beurteilung des Unternehmens vorzunehmen. Werden be-
stimmte Angaben nicht gemacht, ist dies als Hinweis auf deren Nichtanwendbarkeit zu verstehen.

Die Module decken die grundlegenden Angaben zu ESG-Themen ab, darunter Energie- und Emissionsmanage-
ment, Umweltverschmutzung, Biodiversitat, Wasserverbrauch, Ressourcennutzung sowie soziale Aspekte wie
Arbeitsbedingungen, Gesundheit der Mitarbeitenden und Arbeitssicherheit. Wir haben uns entschlossen, in aus-
gewadhlten Bereichen zusitzliche Informationen bereitzustellen, die iber die Anforderungen des VSME-Stan-
dards hinausgehen. Dies tun wir insbesondere dann, wenn die erhobenen Daten in direktem Zusammenhang mit
unseren Nachhaltigkeitszielen stehen und dazu beitragen, unsere Fortschritte in diesen Bereichen aufzuzeigen.
Wir bezeichnen dies als ,,VSME Plus“-Ansatz.

Um den VSME-Plus-Ansatz bei der Identifizierung von ESG-Themen anzuwenden, wurde eine vollstdndige dop-
pelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA) durchgefiihrt. Dabei wurden die Anforderungen der European Sustainabi-
lity Reporting Standards (ESRS) bertcksichtigt und gezielte strategische Schwerpunkte definiert, um sicherzustel-
len, dass die relevanten Themen in der Nachhaltigkeitsberichterstattung effektiv beriicksichtigt werden.

Um die Qualitat des Berichts und einen ausgewogenen Ansatz zu gewahrleisten, haben wir verschiedene externe
Experten hinzugezogen, die uns bei der Durchfiihrung der DWA und der Grundlage dieses Berichts unterstitzt
haben. Zu unseren externen Partnern gehoéren die Sustevia GmbH, die ESG.DNA GmbH und die ESG-Beratung
von Baker Tilly.
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1.2.2 VON DER NATUR INSPIRIERTE INNOVATION

Die Ressourcen unseres Planeten sind begrenzt, und wir missen sie klug und effizient nutzen, um kiinftigen Ge-
nerationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen. Dies erfordert innovative und disruptive Ideen. Alte Verfahren
und Prozesse mussen transformiert oder durch neue ersetzt werden.

Die Natur dient uns als Vorbild und bietet nachhaltige Losungen fir viele industrielle Herausforderungen, denen
wir heute gegeniliberstehen. Unsere Mission ist es, Losungen aus der Natur zu erforschen und zu erschlieRen
und sie fiir die Verwirklichung einer biobasierten Zukunft einzusetzen.

Unsere Zusammenarbeit mit der Natur erstreckt sich (iber alle Bereiche unserer Wertschdpfungskette und be-

ginnt mit der Entnahme von Umweltproben wie Boden- oder Wasserproben an verschiedenen Standorten. Jeder
dieser Lebensraume beherbergt eine vielfaltige Gemeinschaft von Mikroorganismen, die an die lokalen Umwelt-

bedingungen angepasst sind und sich sowohl in ihrer taxonomischen als auch in ihrer funktionellen Vielfalt unter-
scheiden. Dank mikrobiologischer Expertise und sorgfaltig konzipierten Experimenten befinden sich mehr als

50 000 Organismen im BRAIN Bioarchive. Wir verwenden sie als Ganzzell-Biokatalysatoren oder als Quelle fiir
das Screening nach speziellen Enzymen.

Von Mikroorganismen liber Enzyme bis hin zu Daten und Anwendungen

Um die vielfaltigen Fahigkeiten der lebenden Mikroorganismen und Umweltproben in nachhaltige technologische
Anwendungen umzusetzen, suchen wir nach neuen Enzymen, die spater in industriellen Prozessen eingesetzt
werden kénnen. Der Bauplan fur diese Enzyme ist in der DNA der Mikroorganismen kodiert. Diese isolieren und
sequenzieren wir und wandeln sie in digitale Daten um.

MetXtra™ ist unsere wachsende proprietare Datenbank. Sie enthalt die Genominformationen zu Millionen neuer
Enzyme und Stoffwechselwege aus bisher nicht kultivierten Mikroorganismen. Die Datenbank kombiniert natrli-
che Vielfalt mit modernster Bioinformatik und kinstlicher Intelligenz, um einzigartige und Gberlegene Enzyme mit
hoher Wirksamkeit zu entdecken. Im nachsten Schritt entwickeln wir die gefundenen Enzymkandidaten mithilfe
moderner Technologien weiter, um sie anwendungsbereit zu machen.

Prazise Enzym- und Proteinproduktion

Im Bereich der Produktionsstdmme nutzen wir ein breites Spektrum prazise optimierter Mikroorganismen, die
eine effiziente Produktion von Zielproteinen ermdglichen.

Wahrend der Bioprozessentwicklung optimieren wir Produktionsprozesse (Fermentationen), um eine energiespa-
rende und ressourceneffiziente Skalierung zu erméglichen. Zudem passen wir die Aufbereitung des Endprodukts
mit einem Fokus auf Ausbeute und den Ersatz von schadlichen Substanzen an.

Beitrag zu biobasiertem Wirtschaften

Biologisch gesteuerte industrielle Prozesse bendtigen weniger Primarenergie, erzeugen weniger problematische
Nebenprodukte und basieren auf ékologischen Prinzipien. Dieses Engagement ist fest in unserer Unternehmens-
strategie verankert.
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1.2.3 VISION

Bei BRAIN Biotech stellen wir uns eine Zukunft vor, in der die Biotechnologie zum Eckpfeiler eines nachhaltigen
industriellen Fortschritts wird und unser Know-how im Bereich Enzyme und integrierte biologische Lésungen welt-
weit positive Veranderungen vorantreibt. Unser Ziel ist es, zu den zehn weltweit fiihrenden Enzymunterneh-
men aufzusteigen, nicht nur hinsichtlich der GréRe, sondern auch hinsichtlich der Bedeutung unseres Beitrags
zur Bewaltigung zukinftiger globaler Herausforderungen.

Wir verfolgen eine klare und disziplinierte Strategie des profitablen Wachstums in Spezialenzym-Markten. Diese
Markte wachsen rasant und bieten sowohl bedeutende Chancen fiir wissenschaftliche Durchbriiche als auch eine
hohe Rentabilitat. Durch die Konzentration auf hochwertige Anwendungen und die Nutzung unserer einzigartigen
technologischen Plattformen positionieren wir uns als fihrendes Unternehmen in der industriellen Biotechnologie.
Die erfolgreiche Kommerzialisierung von Projekten aus dem BRAIN Biolncubator beweist die Starke unseres
Innovationsmotors und unsere Fahigkeit, bahnbrechende Wissenschaft in Losungen mit konkreten wirtschaftli-
chen und Okologischen Vorteilen umzusetzen.

Unsere Mission geht weit Giber den geschéaftlichen Erfolg hinaus. Wir engagieren uns fiir die Bewéltigung glo-
baler Herausforderungen in den Bereichen Energie und Umwelt, Nutztiererndhrung, Erndhrungssicherheit und
planetare Belastbarkeitsgrenzen. Unsere Losungen ermoglichen es der Industrie, Emissionen zu reduzieren, na-
turliche Ressourcen zu schonen und auf Kreislaufwirtschaftsmodelle umzustellen, die die 6kologischen Grenzen
unseres Planeten respektieren. Gleichzeitig tragen wir dazu bei, die Grundlagen fiir das Wohlergehen der Men-
schen zu sichern, indem wir eine sichere, nahrhafte und erschwingliche Lebensmittelproduktion sowie gesiindere
Ansatze in der Landwirtschaft und bei der Ressourcennutzung unterstutzen.

Durch dieses doppelte Engagement — profitables Wachstum und nachhaltige Wirkung — wollen wir Mehrwert
fur Aktionare, Partner und die Gesellschaft insgesamt schaffen. Wir sehen unsere Rolle nicht nur als Innovatoren,
sondern auch als verantwortungsbewusste Flrsprecher von Wissenschaft und Natur, die sicherstellen, dass un-
ser Handeln zu den Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) beitragt und die Wi-
derstandsfahigkeit fur zukinftige Generationen starkt.

Mit einem Team, das von Entdeckungen inspiriert und von Zielen angetrieben wird, ist BRAIN Biotech ent-
schlossen, industrielle Prozesse weltweit zu verandern und sie sauberer, intelligenter und nachhaltiger zu ma-
chen. Auf diese Weise werden wir unsere Partner starken, unsere Kunden unterstiitzen und Branchen in den
kommenden Jahrzehnten pragen. So tragen wir zu einer Zukunft bei, die Innovation, Verantwortung und Rentabi-
litét vereint.
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2. Unser Weg zu einer vollstandig
integrierten ESG-Strategie

2.1 Doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA)

2.1.1 ZWECK UND REGULATORISCHER KONTEXT DER DOPPELTEN WESENT-
LICHKEITSANALYSE

Wir haben im September 2024 freiwillig einen umfassenden Prozess zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse
(DWA) eingeleitet, da wir zu diesem Zeitpunkt davon ausgingen, dass das Unternehmen den Anforderungen der
EU-Verordnung, der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), und damit der Anwendung der Euro-
pean Sustainability Reporting Standards (ESRS) unterliegen konnte. Dieser proaktive friihzeitige Start ermdg-
lichte es uns, uns systematisch auf die potenziellen regulatorischen Verpflichtungen vorzubereiten und die rele-
vanten Methoden und Grundsétze in unseren Bewertungsrahmen zu integrieren.

Obwohl die freiwilligen Berichtsstandards fiir KMU (VSME) keine formelle DWA vorschreiben, verlangt die Of-
fenlegungspflicht C-4 zu Klimarisiken dennoch eine substanzielle Bewertung der damit verbundenen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen. Die Durchfiihrung einer umfassenden DWA gemall ESRS ermdglicht es uns, sowohl
unsere Auswirkungen auf die Umwelt und die Gesellschaft (Auswirkungswesentlichkeit) als auch die mit der
Nachhaltigkeit verbundenen Risiken und Chancen (finanzielle Wesentlichkeit), denen wir gegeniliberstehen, sys-
tematisch zu erfassen.

Die DWA dient als effizientes Managementinstrument fiir die Entwicklung unserer integrierten ESG-Strategie und

die Definition maRRgeschneiderter KPIs (Key Performance Indicators) zur Messung und Erreichung unserer Nach-
haltigkeitsziele.
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2.1.2 ANSATZ UND ANALYSEMETHODIK

Um eine 360-Grad-Sicht auf alle Aspekte und Prozesse des Unternehmens sowie entlang der gesamten Wert-

schopfungskette zu integrieren, haben wir ein internationales und interdisziplinares ESG-Ringteam gebildet, das

alle unsere Standorte und Geschéaftsbereiche umfasst. Der Vorstand, die Bereiche Nachhaltigkeit und ESG, In-

vestor Relations, Qualitdtsmanagement, Finanzen, Recht sowie die Leiter der Geschaftsbereiche und Prozessex-

perten arbeiteten zusammen und wurden dabei von externen Beratern und Wirtschaftspriifern technisch unter-

stiitzt. Dieses Ringteam wirkt (iber die DWA hinaus und dient als Multiplikator fir alle ESG-bezogenen Themen im

gesamten Unternehmen. Es tragt auch zur Ableitung und Umsetzung geeigneter MaRnahmen bei.

Wir haben zusatzlich die Perspektiven externer Stakeholder — wie Analystenberichte und Kundenanforderungen —

einbezogen, um das Bild zu vervollstandigen und die Robustheit sowie die Qualitat der DWA zu verbessern.

Unternehmensstrategie
Finanzierung
Rechnungslegungsrahmen
Risikomanagement
Interne/externe Berichterstattung
wirtschaftsprifung

IR

M&A

Lagerhaltung
Lieferkettenmanagement
Vertragsmanagement
Lieferantenaudits
Marktbeobachtung
Dokumentation
Menschenrechte

Gebaudemanagement
Arbeitssicherheit
CMO-Prozesse

Eigene Fermentation
Enzymblending
Qualitatskontrollen
verpackung und Versand
Energie und Abfall

Geschiaftsentwicklung
Vertriebsmarketing
Kundenbeziehungen
Marketingkommunikation
Kundenaktivitaten
Messen und Kongresse

EXPERTEN

ESG-RINGTEAM

Themenverantwortlicher

Externe
Berater

Nachhaltigkeits- und

ESG Management

Verantwortung und

Kontrolle:
Vorstand
Aufsichtsrat

Menschen &
Kultur

LENR.E[) €]
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Lizenzgeblhren und Lizenzierung
Vertragsmanagement
Ccompliance

Einhaltung von Menschenrechten

Management von Qualitatssystemen
Audits (intern/extern/Zertifizierung/
Lieferanten)

SOPs

Lagerhaltung/ Lieferkette
Standards/Richtlinien
Qualitatskontrollen

personalbeschaffung
Personalmanagement
Ausbildung und Weiterbildung
Diversity
Gesundheitsmanagement
Arbeitssicherheit
Arbeitgebermarkenbildung

CRO-Prozesse

Inkubator

Innovation

Technologieportfolio
Labormanagement
Genetische/chemische Sicherheit
Arbeitssicherheit

Abbildung 1: ESG-Ringteam. Diese Abbildung veranschaulicht den Proxy-Ansatz fiir die Einbindung von Stakehol-

dern. Themenverantwortliche und Experten aus allen Geschéftsbereichen und Tochtergesellschaften bieten einen um-

fassenden Uberblick (iber alle relevanten Aspekte.

Zur Vorbereitung der DWA wurden mehrere Workshops durchgefiihrt, um unser Geschéaftsmodell und die ge-

samte Wertschopfungskette zu analysieren sowie erste Umweltbewertungen durchzufiihren. Dazu gehdrten eine

LEAP-Analyse, eine Klimaszenarioanalyse sowie geografische und standortspezifische Analysen.
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Eine LEAP-Analyse ist ein strukturierter Ansatz zur Bewertung naturbezogener Risiken, Abhangigkeiten, Auswir-
kungen und Chancen, der im Rahmen der TNFD (Taskforce on Nature-related Financial Disclosures) entwickelt
wurde. LEAP steht fiir ,lokalisieren, bewerten, einschatzen und vorbereiten”.

Eine Klimaszenarioanalyse ist eine Methode zur Untersuchung méglicher zukiinftiger Klimaentwicklungen auf der
Grundlage verschiedener Annahmen zu Emissionen, politischen Ma3nahmen und sozio6konomischen Faktoren.
Sie hilft bei der Bewertung klimabezogener Risiken und Auswirkungen, um fundierte Entscheidungen zu Minde-
rungs- und Anpassungsmafnahmen zu unterstitzen.

Die Ergebnisse dieser Vorarbeiten wurden allen Ringteam-Mitgliedern zusammen mit Informationen zur DWA-
Methodik und verwandten Themen zur Verfligung gestellt. Dies half ihnen, sich vorab mit den Themen vertraut zu
machen und erste Ideen zu potenziellen wesentlichen Punkten fiir die Unternehmensgruppe zu entwickeln.

Wahrend eines zentralen Prasenzworkshops wurden alle Teilnehmenden auf den gleichen Wissensstand ge-
bracht. Gemeinsam arbeitete das Team die relevanten Nachhaltigkeitsthemen (gemal ESRS AR16) durch, um
IROs (Auswirkungen, Risiken und Chancen) zu identifizieren und eine erste Einschatzung ihrer Bedeutung vorzu-
nehmen.

Die Bewertung wurde gemaf den ESRS-Anforderungen in mehreren Dimensionen durchgeflhrt, darunter Um-
fang, Reichweite, Unabanderlichkeit und Eintrittswahrscheinlichkeit. Der berechnete Wesentlichkeitsfaktor und die
Wesentlichkeitsbewertung spiegeln die relative Bedeutung jedes Themas wider.

Im Rahmen der ersten Bewertung wurde ein Wesentlichkeitsschwellenwert in der Mitte der Bewertungsskala fest-
gelegt, der als Mindestkriterium flr die wesentliche Relevanz diente. Themen mit Bewertungen tber diesem
Schwellenwert wurden als wesentlich eingestuft.

Die Bewertung der positiven und negativen Auswirkungen (Auswirkungswesentlichkeit) wurde vom Ringteam in
mehreren iterativen Zyklen unter Verwendung einer vordefinierten Metrik durchgefiihrt, die ausfihrlich erlautert
wurde. Die schriftlichen Begriindungen der Teilnehmenden ermdglichten ein klares Verstandnis der Bewertungen,
die in vielen Fallen sehr dhnlich ausfielen. Bei Themen, bei denen die Bewertungen voneinander abwichen, wur-
den die jeweiligen Experten zu weiteren Diskussionen zusammengebracht, und auf der Grundlage fundierter Ar-
gumente wurden letzte Anpassungen an den Bewertungen vorgenommen.

Die Bewertung von Risiken und Chancen (finanzielle Wesentlichkeit) wurde von unserem Risikomanagement
durchgefiihrt, wobei ein Ansatz verfolgt wurde, der sowohl mit den bestehenden Metriken der Auswirkungswe-
sentlichkeit als auch mit der Methodik des bestehenden RMS (Risikomanagementsystem) abgestimmt war. Durch
die Abstimmung mit Schwellenwerten konnten wir die Vergleichbarkeit sicherstellen und ESG-Risiken erfolgreich
mit den bereits im RMS erfassten Risiken abgleichen. ESG-Risiken, die einen definierten Schwellenwert tUber-
schreiten, werden kinftig im zentralen RMS Gberwacht und gesteuert. Eine jahrliche Abstimmung und klar defi-
nierte Ubergabepunkte stellen sicher, dass neu auftretende Risiken weiterhin zeitnah identifiziert werden.

In Ubereinstimmung mit den Anforderungen von B1, C1 und C2 des VSME bewerten wir unseren Prozess syste-
matisch, um sicherzustellen, dass die DWA eine solide Grundlage fiir eine konsistente Berichterstattung bildet.
Diese Bewertung wird jahrlich {iberpriift, um die Ubereinstimmung mit den regulatorischen Anforderungen, den
Erwartungen der Stakeholder und den Geschéftsentwicklungen aufrechtzuerhalten. Bei Bedarf wird der Prozess
entsprechend den Anderungen der gesetzlichen Anforderungen oder des Betriebsumfelds des Unternehmens
aktualisiert.
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2.1.3 ERGEBNISSE DER DOPPELTEN WESENTLICHKEITSANALYSE

Die DWA deckt sowohl die eigenen Aktivitaten von BRAIN Biotech als auch die vor- und nachgelagerte Wert-
schopfungskette ab. In der Identifizierungsphase wurden insgesamt 65 nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen,
Risiken und Chancen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance identifiziert. Dazu gehdrten negative
und positive Auswirkungen auf Menschen und Umwelt sowie finanzielle Risiken und Chancen, die sich aus nach-
haltigkeitsbezogenen Entwicklungen ergeben. Nach der systematischen Bewertung der Auswirkungswesentlich-
keit und der finanziellen Wesentlichkeit wurden 21 Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) als wesentlich
bestatigt.

Diese IROs lassen sich finf ESRS-Themen zuordnen:

ESRS E1 - Klimawandel

ESRS E3 — Wasser- und Meeresressourcen

ESRS E5 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

ESRS S1 - Eigene Belegschaft

ESRS G1 — Unternehmensfiihrung

Klimawandel (ESRS E1): Unter ESRS E1 wurde der Klimawandel als das wichtigste Nachhaltigkeitsthema iden-
tifiziert. Zu den wichtigsten Themen gehoéren Treibhausgasemissionen aus energieintensiven Prozessen und Ge-
schaftsreisen, Emissionen entlang der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette sowie ein wesentlicher
Energiebedarf im Zusammenhang mit Fermentations- und Kiihlprozessen. Dartiber hinaus ist BRAIN Biotech mit
klimabedingten Risiken in der Lieferkette und steigenden regulatorischen Anforderungen konfrontiert.

Gleichzeitig bietet der Klimawandel eine grof3e Chance: Die biobasierten Technologien des Unternehmens er-
méglichen unseren Kunden, Emissionen und Energieverbrauch zu reduzieren und unterstiitzen so den Ubergang
zu einem kohlenstoffarmen, nachhaltigeren Wirtschaften.

Die negativen Auswirkungen auf die Umwelt verdeutlichen die Abhangigkeit des Unternehmens von energieinten-
siven Prozessen und Wertschépfungsketten. Die Verbesserung der Energieeffizienz, die Férderung von Dekarbo-
nisierungsinitiativen und die Umstellung auf emissionsarmere Energiequellen sind daher zentrale Elemente der
Klima- und Energiestrategie von BRAIN Biotech. Darliber hinaus unterstreichen klimabezogene Risiken — wie po-
tenzielle Unterbrechungen der Rohstoffversorgung und steigende Regulierungskosten — die strategische Bedeu-
tung der Verringerung der Energieabhangigkeit und der Starkung der Klimaresilienz.

Wasser und Meeresressourcen (ESRS E3) wurden aufgrund des relativ hohen Wasserbedarfs von Fermentati-
onsprozessen und der Abhangigkeit des Unternehmens von wasserintensiven landwirtschaftlichen Rohstoffen in
der vorgelagerten Wertschopfungskette als wesentliches Thema identifiziert. Obwohl sich die eigenen Standorte
des Unternehmens in Regionen ohne nennenswerten Wasserstress befinden, bleibt Wasser ein kritischer Input-
faktor fiir den Betrieb und ein wichtiges Element fiir die langfristige Widerstandsfahigkeit der Wertschépfungs-
kette. Diese Themen werden durch Effizienzsteigerungen, verantwortungsbewusstes Wassermanagement, Rezir-
kulation und die kontinuierliche Verbesserung der Umweltmanagementsysteme angegangen.

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (ESRS E5) wurden aufgrund der Auswirkungen auf die Umwelt
und der strategischen Chancen als wesentliches Thema identifiziert. Zu den wichtigsten Herausforderungen
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zahlen die Entstehung gefahrlicher Abfalle an bestimmten Standorten und strukturelle Abhangigkeiten von land-
wirtschaftlichen Rohstoffen, die Verfligbarkeits- und Preisrisiken mit sich bringen.

Diese Herausforderungen werden teilweise durch die positiven Auswirkungen enzymbasierter Lésungen ausgegli-
chen, die die Haltbarkeit von Produkten verlangern, Abfall in den Wertschopfungsketten der Kunden reduzieren
und ressourceneffizientere und kreislauffahige Prozesse fordern.

Negative Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit werden auch durch Prozessoptimierung, verantwortungsbe-
wusstes Abfallmanagement, Einbindung von Lieferanten und kontinuierliche Verbesserungen unserer Umweltma-
nagementsysteme angegangen.

Die Belegschaft (ESRS S1) ist fir BRAIN Biotech eine wichtige soziale Prioritéat. Zu den wesentlichen Themen
gehdren positive Auswirkungen wie Mitarbeiterengagement, Gesundheit und Wohlbefinden sowie berufliche Wei-
terentwicklung. Gleichzeitig ist BRAIN Biotech als forschungsorientiertes Unternehmen mit Risiken konfrontiert,
die mit der Abhangigkeit von Schlisselpersonal und der stdndigen Herausforderung verbunden sind, hochqualifi-
zierte Mitarbeitende in einem wettbewerbsintensiven Arbeitsmarkt zu gewinnen, zu entwickeln und zu halten. Per-
sonalbezogene Angelegenheiten sind flr die Kontinuitat des Betriebs, die Innovationsfahigkeit und die langfristige
Wettbewerbsfahigkeit von entscheidender Bedeutung. Das Unternehmen begegnet diesen Herausforderungen
mit Initiativen, die die Zufriedenheit, das Wohlbefinden und die berufliche Entwicklung der Mitarbeitenden férdern,
und konzentriert sich gleichzeitig auf die Bindung von Talenten, den Aufbau von Kompetenzen und die Nachfolge-
planung. Eine starke Unternehmensfiihrung und eine unterstitzende Unternehmenskultur verstéarken diesen stra-
tegischen Fokus zusatzlich.

Die Unternehmensfiihrung (ESRS G1) ist ein wesentliches Thema, da ethisches Verhalten, Compliance und
eine solides unternehmerisches Handeln von entscheidender Bedeutung sind, um Vertrauen, langfristige Stabilitat
und nachhaltigen Geschaftserfolg zu gewahrleisten. Zu den wichtigsten Risiken zahlen die Abhangigkeit von re-
gulatorischen und politischen Veranderungen in stark regulierten Markten sowie die Abhangigkeit von Lieferan-
tenzertifizierungen und vertrauenswiirdigen Geschaftsbeziehungen.

Die Bewaltigung dieser Herausforderungen erfordert eine starke Unternehmenskultur, robuste Compliance-Sys-
teme, regulatorische Uberwachung und proaktives Engagement. Diese MaRRnahmen tragen dazu bei, finanzielle
und operative Risiken zu steuern, den kontinuierlichen Marktzugang sicherzustellen und den Ruf des Unterneh-
mens zu schutzen, wahrend sie gleichzeitig eine nachhaltige Wertschépfung und Wachstumschancen unterstit-
zen.

14



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023/24

BRAIN BIOTECH AG

Wesentlichkeitsmatrix: Top Level
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Abbildung 2: Doppelte Wesentlichkeitsmatrix. Diese Wesentlichkeitsmatrix wird auf ESRS-Themenebene dargestellt, wobei

die finanzielle Wesentlichkeit auf der vertikalen Achse und die Auswirkungswesentlichkeit auf der horizontalen Achse dargestellt

sind. Der graue Bereich hebt die Themen hervor, die in der DWA als wesentlich bewertet wurden, da ihr Wesentlichkeitsfaktor

den definierten Schwellenwert iiberschreitet. Der Schwellenwert von 12,5 (auf einer 5x5-Skala = 25) ist hoch genug, um wirklich

wesentliche IROs zu erfassen, aber nicht so niedrig, dass er auch unwesentliche Themen einschlie3t. Er stellt sicher, dass nur

Themen mit signifikanter finanzieller und/oder wirkungsbezogener Relevanz priorisiert werden, wodurch ein ausgewogener, ent-

scheidungsrelevanter Fokus entsteht, der die ESG-Strategie unterstiitzt, ohne die Bewertung mit weniger relevanten Themen zu

liberfrachten.
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Doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA)
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Abbildung 3: Zuordnung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen zur Wertschopfungskette.

Diese Abbildung veranschaulicht die Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsbewertung von BRAIN Biotech, indem die
identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) anhand der ESRS-Standards und der Wertsch6p-
fungskette des Unternehmens dargestellt werden. Die horizontale Achse unterscheidet zwischen vorgelagerten Aktivitéten,
eigenen Aktivititen (CRO, CDMO und Vertrieb) und nachgelagerten Aktivitéten und bietet so einen klaren Uberblick dar-
liber, wo wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte innerhalb des Geschéftsmodells und entlang der Wertschopfungskette auftre-
ten. Die Abbildung spiegelt sowohl die materielle als auch die finanzielle Wesentlichkeit geméal3 den European Sustainabi-
lity Reporting Standards (ESRS) wider.

Die Icons zeigen positive Auswirkungen (+), negative Auswirkungen (-), Risiken (!) und Chancen © .

Die farbigen Elemente stehen fiir umwelt-, sozial- und Governance-bezogene IROs.
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2.2 Strategische Implikationen

2.2.1 VOLLSTANDIG INTEGRIERTE ESG-STRATEGIE

Innerhalb eines koharenten Management-Ansatzes verbindet BRAIN Biotech doppelte Wesentlichkeit, strategi-
sche Prioritaten, messbare Entwicklung und Stakeholder-Erwartungen, um eine nachhaltige Wertschépfung zu
ermaoglichen.

BRAIN Biotech AG: ESG-Strategie-Programm

— Umsatz ~ 100 Mio. EUR Ubergeordnete

Mission & Vision strategische
Creating a #BiobasedFuture ;tolﬂrlchtungen und
lele

Bereinigte EBITDA-Marge ~ 15 %

-strategie

Unternehmens

A
v
= .
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£ q a q Management und
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292 P Kommunikation der
H ESG Strategie ESG-Strategie
= N e
f 1. BRAIN Impact ESG-Fokusbereiche
g o mit zugrunde
£k Netto-Null & Energieverbrauch Wasser- & Abfallmanagement Attraktive Arbeitsbedingungen liegenden
8 § wesentlichen IROs
(LI i
a Lieferketten-Exzellenz Regulatorische Exzellenz und ?trateglscher
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- Y N - -
Programm-
Richtlinien MaBnahmen Ziele Verantwortlichkeiten Implementierung

und -Management

&
c
o
E
s
-3
E

Abbildung 4: BRAIN ESG-Strategieprogramm. Diese Abbildung veranschaulicht, wie die ESG-Strategie von BRAIN Bio-
tech in die Gesamtunternehmensstrategie eingebettet ist und im gesamten Unternehmen umgesetzt wird. Abgeleitet aus
dem Unternehmensziel und den finanziellen Zielen dient die doppelte Wesentlichkeitsanlyse (DWA) als Grundlage fiir das
ESG-Management. lhre Ergebnisse prégen die ESG-Strategie, die iber das ESG-Cockpit verfolgt und letztlich durch die
ESG-Berichterstattung offengelegt wird. Diese Strategie basiert auf sechs definierten ESG-Schwerpunktbereichen, die sich
aus den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen der DWA ableiten, und wird durch konkrete Richtlinien, MaRBnah-
men, Ziele und Verantwortlichkeiten in die Praxis umgesetzt, wodurch eine systematische Umsetzung und ein kontinuierli-
ches Management gewéhrleistet werden.
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2.2.2 STRATEGISCHE FOKUSSIERTUNG AUF SECHS THEMENBEREICHE

Die Ergebnisse der DWA zeigen eine mogliche Zuordnung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Bereich Nachhaltigkeit zu unterschiedlichen strategischen Schwerpunktbereichen. Jeder gemall den ESRS-
Standards identifizierte wesentliche IRO wurde systematisch einem entsprechenden Schwerpunktbereich zuge-
ordnet, um sicherzustellen, dass Nachhaltigkeitsaspekte vollstandig in die strategische Entscheidungsfindung,
das operative Management und die Risikoliberwachung eingebettet sind. Dieser strukturierte Ansatz unterstuitzt
eine konsistente Umsetzung, eine effektive Priorisierung von Mallnahmen und eine transparente Berichterstat-
tung.

Unsere sechs ESG-Schwerpunktbereiche — Brain Impact, NetZero & Energieverbrauch, Wasser- und Ab-
fallmanagement, Attraktive Arbeitsbedingungen, Lieferketten Exzellenz und Regulatorische Exzellenz —
stehen im Einklang mit den Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) und bilden den
Rahmen fiir die Umsetzung gezielter Malnahmen, die zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen.

ESRS Nachhaltigkeitsthema IRO Schwerpunktbereich
Standard
E1 Treibhausgasemissionen aus internen Betriebsablaufen Negative Netto-Null & Energiever-
Auswirkungen brauch
E1 Treibhausgasemissionen in der Wertschopfungskette Negative Netto-Null & Energiever-
Auswirkungen brauch
E1 Reduzierung der Treibhausgasemissionen durch biobasierte Positive BRAIN Impact
Prozesse Auswirkungen
E1 Hoher Energiebedarf aufgrund energieintensiver Prozesse  Negative Netto-Null & Energiever-
Auswirkungen brauch
E1 Stoérungen der Rohstoffversorgung aufgrund des Klimawan-  Risiko Exzellenz in der Lieferkette
dels
E1 Erhéhte Kosten aufgrund strengerer Umweltvorschriften Risiko Exzellenz im Bereich Regulie-
rung
E1 Marktchancen aufgrund fehlender Zertifizierungen und Infor- Risiko Exzellenz in der Lieferkette
mationen.
E1 Gestiegene Marktnachfrage und Umsatzwachstum Chance Exzellenz in der Lieferkette
E3 Hoher Wasserverbrauch im Zusammenhang mit dem Fer- Negative Wasser- und Abfallmanage-
mentationsprozess Auswirkungen ment
E3 Wasserverbrauch in der vorgelagerten Lieferkette Negative Wasser- und Abfallmanage-
Auswirkungen ment
E5 Erzeugung und Entsorgung von gefahrlichen Abfallen Negative Wasser- und Abfallmanage-
Auswirkungen ment
E5 Ressourceneinsparung durch Verlangerung der Produkthalt- Positive BRAIN Impact
barkeit und der Edelmetallrickgewinnung Auswirkungen
E5 Abhangigkeit von Ressourcenverfligbarkeit Risiko Exzellenz in der Lieferkette

S1 Erhohte Mitarbeiterzufriedenheit, Mitarbeiterbindung und Positive
Engagement durch das Mitarbeiterforum am Standort Car- ~ Auswirkungen
diff und den Betriebsrat am Standort Potsdam

Attraktive Arbeitsbedingungen

S1 Foérderung der Gesundheit und des Wohlbefindens der Mit-  Positive Attraktive Arbeitsbedingungen
arbeitenden Auswirkungen
S1 Einbeziehung der persénlichen und beruflichen Entwicklung Positive Attraktive Arbeitsbedingungen

in eine umfassende Personalstrategie Auswirkungen

S1 Abhangigkeit von Schlusselpersonal fir Wettbewerbsfahig-  Risiko
keit und Wissenssicherung

Attraktive Arbeitsbedingungen
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S1 Herausforderungen bei der Gewinnung, Entwicklung und Risiko Attraktive Arbeitsbedingungen
Bindung von Talenten

G1 Starke Unternehmenskultur an den Standorten Positive Attraktive Arbeitsbedingungen
Auswirkungen

G1 Abhangigkeit des Geschafts von Vorschriften und politi- Risiko Regulatorische Exzellenz
schen Veranderungen in einem stark regulierten Markt

G1 Abhangigkeit von Lieferantenbeziehungen, Versorgungsri-  Risiko Exzellenz in der Lieferkette
siko durch Einzelquellenbeschaffung.

Die obige Tabelle veranschaulicht den klaren Zusammenhang zwischen den ESRS-Standards, den identifizierten
Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) und unseren definierten ESG-Schwerpunktbereichen und zeigt, wie
regulatorische Anforderungen in eine strategische ESG-Struktur umgesetzt werden. Jedes im Rahmen der ESRS
identifizierte Nachhaltigkeitsthema wird systematisch bewertet und einem bestimmten Schwerpunktbereich zuge-
ordnet, um sicherzustellen, dass wesentliche Themen nicht isoliert behandelt, sondern in koharente strategische
Prioritaten eingebettet werden.

GemaRB ESRS E1 (Klimawandel) werden Treibhausgasemissionen aus internen Ablaufen und der Wertschop-
fungskette sowie der hohe Energiebedarf energieintensiver Prozesse als negative Auswirkungen identifiziert und
konsequent dem Schwerpunktbereich ,Netto-Null & Energieverbrauch® zugeordnet. Dies unterstreicht die strategi-
sche Ausrichtung des Unternehmens auf Dekarbonisierung und Energieeffizienz. Gleichzeitig werden klimabezo-
gene Risiken — wie Stérungen der Rohstoffversorgung, erh6hte Regulierungskosten und fehlende Lieferantenzer-
tifizierungen — mit den Schwerpunktbereichen ,Lieferketten Exzellenz und ,Regulatorische Exzellenz* verknupft,
was die operativen Auswirkungen und Compliance-Aspekte des Klimawandels widerspiegelt. Umgekehrt werden
positive Auswirkungen und Chancen, wie Emissionsreduktionen durch biobasierte Prozesse und eine erhéhte
Marktnachfrage, mit den Bereichen ,BRAIN Impact‘ und ,Lieferkettenexzellenz” in Verbindung gebracht, was die
Rolle von Innovation und Marktpositionierung bei der Bewaltigung klimatischer Herausforderungen unterstreicht.

Umweltthemen unter ESRS E3 (Wasser- und Meeresressourcen) und ESRS E5 (Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft) stehen Gberwiegend im Zusammenhang mit dem Schwerpunktbereich Wasser- und Abfall-
management. Der Wasserverbrauch in Fermentationsprozessen, die vorgelagerte Wassernutzung sowie die Er-
zeugung und Entsorgung gefahrlicher Abfalle werden als negative Auswirkungen behandelt, die gezielte Manage-
mentmaflnahmen erfordern. Gleichzeitig wird die Verlangerung der Produktlebensdauer zur Reduzierung von
Ressourcenverschwendung als positive Auswirkung identifiziert und mit ,BRAIN Impact® in Verbindung gesetzt,
was verdeutlicht, wie technologische und prozessbezogene Innovationen zur Ressourceneffizienz und Kreislauf-
wirtschaft beitragen kdnnen.

Soziale Themen unter ESRS S1 (Eigene Belegschaft) werden konsequent dem Bereich ,Attraktive Arbeitsbe-
dingungen” zugeordnet, was die strategische Bedeutung des Personalmanagements widerspiegelt. Positive Aus-
wirkungen — wie eine héhere Mitarbeiterzufriedenheit, Initiativen flir Gesundheit und Wohlbefinden sowie personli-
che und berufliche Weiterentwicklung — werden gegen wichtige Risiken abgewogen, darunter die Abhangigkeit
von hochqualifiziertem Personal und Herausforderungen bei der Gewinnung und Bindung von Talenten. Diese
Ausrichtung zeigt eine ganzheitliche Sichtweise des Personalmanagements, die Wertschépfung mit Risikominde-
rung verbindet.

Schlieflich verbindet ESRS G1 (Unternehmensfiihrung) Governance-bezogene Auswirkungen und Risiken so-
wohl mit ,Attraktive Arbeitsbedingungen* als auch mit ,Regulatorische Exzellenz* und ,Lieferketten-Exzellenz".
Eine starke Unternehmenskultur wird als positiver Einfluss auf die Beschaftigungsqualitat anerkannt, wahrend
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Abhangigkeiten von Regulierung, politischen Veranderungen und Abhangigkeit von Lieferanten als Governance-

und operative Risiken behandelt werden.

2.2.3 MASSGESCHNEIDERTES DATENMANAGEMENT UND ESG-COCKPIT

Anhand klar definierter Leistungskennzahlen (Key Performance Indicators, KPIs) entlang der Schwerpunkt-
bereiche steuern und Gberwachen wir die Wirksamkeit unserer Mafinahmen und lenken aktiv die Erreichung un-
serer mittel- und langfristigen Nachhaltigkeitsziele. Indem wir die zu erhebenden Kennzahlen zusatzlich an
den Erwartungen unserer Stakeholder und den Berichtspflichten ausrichten, stellen wir ihre Relevanz sicher und
passen sie an unsere strategischen Prioritaten an. Zusammen mit einem effektiven Datenmanagement bilden sie
ein robustes und gleichzeitig skalierbares ESG-Cockpit. Wir planen, unsere Datenerfassungsprozesse kontinuier-
lich zu verbessern und schrittweise zu automatisieren, um potenzielle Fehlerquellen systematisch zu minimieren.
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Abbildung 5: Beitrag zu den SDGs entlang der sechs Schwerpunktbereiche. Diese Abbildung zeigt die Verteilung der

Ziele, Initiativen und KPIs auf die sechs Schwerpunktbereiche sowie deren Beitrag zu den jeweiligen SDGs.
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2.2.4 WESENTLICHE ESG-INDIKATOREN AUF EINEN BLICK

Die in der grauen Box hervorgehobenen KPIs verdeutlichen und férdern den Fortschritt unserer Nachhaltigkeits-

ziele.
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Abbildung 6: ESG-Indikatoren auf einen Blick.

*  Treibhausgasemissionsreduktion, Scope1+2, Basisjahr 2021/22
** Treibhausgasintensitat, Scope 1+2, tCO2e je 1Mio EUR Umsatz
*** Lost Time Injury Frequency Rate, bezogen auf 1Mio Arbeitsstunden
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3. Allgemeine Informationen

3.1 Grundlage fur die Erstellung (B1)

Offenlegung Beschreibung
Berichtsoption Option B: Basismodul und umfassendes Modul
Art der Offenlegung Keine vom VSME-Standard geforderten Informationen ausgelassen.

Grundlage der Erstellung

Konsolidierte Basis, BRAIN Biotech Gruppe

Die Datenlage fiir den Standort Tampa ist noch unzureichend. Der Standort
wurde in die Treibhausgasinventur und die Energieverbrauchsberechnungen ein-
bezogen, zum Zeitpunkt der Berichterstattung lagen jedoch keine verlasslichen
Daten zu Wasser und Abfall fiir diesen Standort vor.

Liste der Tochtergesellschaften (inkl.

Adressen und Geolokalisierungen)

BRAIN Biotech AG, Darmstadter Strale 34 — 36, 64673 Zwingenberg,
Deutschland, Geocode 49.72483, 8.60464

AnalytiCon Discovery, Hermannswerder 17, 14473 Potsdam, Deutschland,
Geocode 52.38113,13.03131

Biocatalysts Ltd DE, Max-Planck-Strale 16, 64572 Buttelborn, Deutschland,
Geocode 49.92206, 8.5193

Biocatalysts Ltd UK, 1 Cefn Coed, Nantgarw, Cardiff CF15 7QQ,
Vereinigtes Konigreich, Geocode 51.56239, -3.27140

Biocatalysts Ltd NL, Vimmerik 2M, 5253 CB Nieuwkuijk, Niederlande,
Geocode 51.69594, 5.17307

Biocatalysts Inc US, 6306 Benjamin Rd #600, Tampa, FL 33634, USA,
Geocode 28.00557, -82.54199

Rechtsform

AG (PLC oder Corporation (Inc.))

NACE-Sektorklassifizierung

72.11.0: Forschung und experimentelle Entwicklung im Bereich Biotechnologie
20.14.0: Herstellung von sonstigen organischen Grundchemikalien

Bilanzsumme 30.09.2024

88,7 Millionen Euro

Umsatz 30.09.2024

54,6 Millionen Euro

Anzahl der Beschaftigten

318

Land der Hauptgeschéaftsaktivitaten

DE / UK/NL/USA

Zertifikate im Bereich Nachhaltigkeit

Deutschland: ISO 9001, FFSC 22000, koscher, halal

GroRbritannien: ISO 45001, ISO 14001, ISO 9001, FFCS 2200, SEDEX,
Koscher, halal

Niederlande: FFSC 22000, koscher, halal

USA: Prerequisite and Food Program, koscher, halal

ISO 45001 — Gesundheitsschutz, Entwicklung und Herstellung von Enzym- und
Proteinprodukten.

1ISO 14001 — Umwelt, Entwicklung und Herstellung von Enzym- und Proteinpro-
dukten.

1ISO 9001 — Qualitadtsmanagement, Entwicklung und Herstellung von Enzym- und
Proteinprodukten.

FFSC 22000 — Lebensmittelsicherheit, Entwicklung und Herstellung von Enzym-
und Proteinprodukten.

SEDEX-Mitgliedschaft — Lieferkette, SMETA 4-Saulen-Audit, im Wesentlichen
ESG

Koscher — gemal Zertifikat

Halal — gemaR Zertifikat
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3.2 BRAIN Biotech-Geschaftsmodell (B2, C1,
C2)

3.2.1 GESCHAFTSMODELL UND NACHHALTIGKEIT — VERWANDTE INITIATIVEN
(C1)

BRAIN Biotech entwickelt, produziert und vertreibt Spezialenzyme, Proteine und mikrobielle Produktionsstamme
fur industrielle Anwendungen. Die Gruppe konzentriert sich auf die Bereiche Lebensmittel und Getranke, Life-Sci-
ences und umweltrelevante Sektoren und bietet dartiber hinaus die Entwicklung und Optimierung von Fermentati-
onsprozessen fir die grotechnische Enzym- und Proteinproduktion an.

Das Geschéaftsmodell des Unternehmens zielt darauf ab, die Liicke zwischen wissenschaftlicher Innovation und
industrieller Anwendung zu schlief3en, wobei die Biotechnologie als wichtiger Wegbereiter flir Dekarbonisierung,
Kreislaufwirtschaft und Ressourceneffizienz eingesetzt wird.

Das Ziel von BRAIN Biotech, ,Creating a Bio-based Future®, spiegelt das Engagement des Unternehmens wider,
traditionelle chemische und industrielle Prozesse in nachhaltige, biobasierte Alternativen umzuwandeln.

Im Geschéftsjahr 2023/24 erzielte BRAIN Biotech einen Umsatz von rund 54,6 Millionen Euro und beschéftigte
rund 300 Mitarbeitende. Bis 2024 basierte das Geschéftsmodell des Unternehmens auf drei sich ergdnzenden
Geschéftsbereichen: Produktverkauf, Forschungsdienstleistungen und Inkubatorprojekte. Diese Struktur ermog-
lichte es BRAIN Biotech, ein stabiles Basisgeschaft mit bahnbrechenden Innovationen in Einklang zu bringen und
gleichzeitig Kunden in Europa, Nordamerika und ausgewahlten globalen Markten zu bedienen.

Umstrukturierung der Unternehmensstruktur ab 2024

Um Synergien zwischen Forschung und Produktgeschaft besser zu fokussieren, wurde das Geschaftsmodell von
BRAIN Biotech weiterentwickelt und im Jahr 2024 restrukturiert. Die neue integrierte Struktur besteht aus zwei
Geschéftsbereichen: BRAINBiocatalysts, das technologisches Know-how und Infrastruktur biindelt, um En-
zymldsungen entlang der gesamten Wertschépfungskette anzubieten, von der Entdeckung und Entwicklung bis
zur Produktion im industriellen MafRstab; und BRAINBiolncubator, ein Geschaftsbereich, in dem sich das Unter-
nehmen auf forschungsintensive Entwicklungsprojekte, insbesondere fir die Life-Sciences-Industrie konzentriert
und wissenschaftliche Entdeckungen in marktreife Losungen umsetzt.

Diese Integration von Forschungs- und Produktionskapazitdten ermdglicht das Entwickeln innovativer Produkte
und Dienstleistungen vom Labor bis zur industriellen Anwendung. BRAIN Biotech entwickelt weiterhin mafige-
schneiderte Enzyme, Proteine, optimierte Produktionsstdmme und Fermentationsprozesse, um Kunden bei der
effizienten Herstellung ihrer Zielmolekile zu unterstitzen.

Derzeit wird daran gearbeitet, die neue Struktur weiter zu verfeinern, einschlieRlich der Verankerung von Nach-
haltigkeitsmaRnahmen, Verantwortlichkeiten und formellen Richtlinien. Die Umsetzung im kommenden Jahr wird
sich auf die Integration von Nachhaltigkeit in alle Geschiftsbereiche und die Forderung einer engeren Ab-
stimmung und Zusammenarbeit zwischen unseren globalen Standorten konzentrieren.
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Aufbauend auf diesem weiterentwickelten Geschaftsmodell agiert BRAIN Biotech als Business-to-Business-Part-
ner (B2B) fiir Kunden in Europa, Nordamerika und ausgewabhlten globalen Markten.

BRAIN Biotech organisiert seine Aktivitaten rund um drei Hauptsaulen der Markteinfiihrung — Produkte, Auftrags-
forschung (CRO) sowie Auftragsentwicklung und -produktion (CDMO) — und nutzt dabei eine einheitliche Techno-
logieplattform.

Dieser Ansatz ermdglicht es dem Unternehmen, Kunden von der friihen Enzymforschung bis hin zur Produktion
im industriellen MaRstab zu unterstitzen. Das Produktportfolio umfasst rund 600 Enzym-Spezialitdten und mikro-
bielle Losungen, wahrend die Auftragsdienstleistungen maflgeschneiderte biotechnologische Prozesse liefern, die
die Wettbewerbsfahigkeit der Kunden starken. Die Produktion erfolgt in den Werken des Unternehmens in Eu-
ropa, GroRbritannien und den USA, einschlieRlich Fermentationskapazitaten, die den Bedarf im industriellen
MaRstab decken. Zu den Kunden zahlen fiihrende Lebensmittel- und Getrankehersteller, Life-Science-Unterneh-
men und Industriepartner, die nach innovativen Wegen zur Verbesserung ihrer Nachhaltigkeitsleistung suchen.

Strategische Partnerschaften sind ein Schlisselelement fir den Geschaftserfolg von BRAIN Biotech. Das Unter-
nehmen arbeitet eng mit Kunden, akademischen Einrichtungen und Venture-Capital-finanzierten Spin-offs zusam-
men, um die Kommerzialisierung zu beschleunigen und Innovationsrisiken zu teilen.

Zu den namhaften Partnern zahlen seit 2024/2025 die Unternehmen Pharvaris N.V., das Lizenzen fiir den Wirk-
stoffkandidaten Deucrictibant zur Behandlung des hereditaren Angioddems halt, und Akribion Therapeutics
GmbH, das die Exklusivrechte an der G-dase® E-Genom-Editierungstechnologie fiir therapeutische Zwecke halt.
Durch diese Kooperationen nutzt BRAIN Biotech externe Kapazitaten sowie Kapital und sichert sich gleichzeitig
langfristige Lizenzgebuhren und Wertbeteiligung. Das Unternehmen halt auRerdem einen Anteil von 34 % an der
SolasCure Ltd., die das enzymbasierte Wundmanagement Produkt Aurase® entwickelt. Diese Beziehungen sind
Beispiele fiir das offene Innovationsmodell von BRAIN Biotech und seine Fahigkeit, wissenschaftliche Durchbri-
che nachhaltig zu monetarisieren.

Nachhaltigkeit spielt auch eine zentrale Rolle in der Innovationspipeline und in der strategischen Ausrichtung des
Unternehmens. Mithilfe seiner proprietédren MetXtra™-Metagenomik-Plattform identifiziert und entwickelt BRAIN
Biotech neue Enzyme, die den Ersatz petrochemischer Prozesse durch biologische Alternativen ermdglichen. In-
novationen wie ,Plug & Produce“-Mikroorganismenstamme, biokatalytisches Recycling und neuartige Lebensmit-
telanwendungen tragen direkt zu einer Kreislaufwirtschaft und zur Reduzierung industrieller Emissionen bei.

Zwei Projekte aus dem BRAINBiolncubator veranschaulichen diesen Ansatz: Bei der BioGold™-Initiative werden
durch mikrobielle Prozesse Edelmetalle aus Abfallstrémen zurlickgewonnen, und das Enzym Aurase® steht flr
einen biobasierten medizinischen Fortschritt mit potenziellen sozialen und gesundheitlichen Vorteilen.

Die Strategie von BRAIN Biotech integriert Nachhaltigkeit somit nicht als Zusatz, sondern als bestimmendes
Merkmal seines Geschaftsmodells. Das Unternehmen betrachtet Nachhaltigkeit sowohl als moralische Verpflich-
tung als auch als einen Wettbewerbsvorteil, der Innovation, Marktzugang und das Vertrauen der Stakeholder for-
dert. Durch seinen Fokus auf Biotechnologie als Katalysator fir Transformation zeigt BRAIN Biotech, wie wissen-
schaftliche Exzellenz und nachhaltiges Unternehmertum gemeinsam langfristige Werte fir die Gesellschaft, die
Umwelt und die Aktionare schaffen kénnen.
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Geschaftsmodell von BRAIN Biotech auf einen Blick
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Abbildung 6: Das Geschéftsmodell auf einen Blick. Diese Abbildung bietet einen Uberblick (iber das Geschéftsmodell
von BRAIN Biotech und veranschaulicht in vereinfachter Darstellung die wichtigsten Prozesse und Aktivitdten entlang der

vorgelagerten Wertschépfungskette, die unternehmenseigenen Aktivitdten und die nachgelagerte Wertschépfungskette.
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3.2.2 PRAKTIKEN, RICHTLINIEN UND ZUKUNFTIGE INITIATIVEN FUR DEN
UBERGANG ZU EINER NACHHALTIGEREN WIRTSCHAFT (B2, C2)

Dieser Abschnitt befasst sich mit den Offenlegungspflichten B2 (Basismodul) und C2 (Umfassendes Modul) des
VSME-Standards und beschreibt die Praktiken, Richtlinien, Ziele und zukiinftigen Initiativen der BRAIN Biotech
AG im Bereich Nachhaltigkeit.

BRAIN Biotech hat alle Nachhaltigkeitsthemen in einem integrierten ESG-Strategieprogramm strukturiert und ver-
ankert. Dieses wurde direkt aus der doppelten Materialitdtsanalyse abgeleitet. Praktiken, Malnahmen, Richtlinien
und Ziele sind entlang der sechs ESG-Schwerpunktbereiche strukturiert.

Nachdem sowohl die umfassende DWA als auch die strategischen Ableitungen fiir die sechs Schwerpunktberei-
che im Jahr 2025 abgeschlossen und gleichzeitig der erste VSME-Bericht vorbereitet wurde, liegt noch kein voll-
standiger Ubergangsplan vor. Nicht fiir alle Handlungsfelder wurden derzeit Malknahmen, Richtlinien oder Ziele
definiert. Dieses Rahmenwerk bildet jedoch eine solide Grundlage fiir die nachste Arbeitsphase und dient als Leit-
faden fiir die aktive Umsetzung strategischer Absichten in den Schwerpunktbereichen in konkrete, messbare
Mafnahmen.

Schwerpunktbereich 1: BRAIN Impact

— Biotechnologie als Wegbereiter flir nachhaltiges Wirtschaften —

BEST PRACTICES: Mit unseren Produkten und Dienstleistungen in den Bereichen Gesundheit, Erndhrung und
(/ Umwelt streben wir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Produktion und einer gesiinderen, nachhaltigeren Er-
nahrung an.

In einer Studie* mit dem Ziel, anhand einer Lebenszyklusanalyse die 6kologischen Vorteile des Einsatzes von
Enzymen in drei Anwendungsbereichen zu quantifizieren, fiihrten alle Beispiele zu einer Verringerung des 6kolo-
gischen FuBabdrucks. Die Verringerung der Auswirkungen auf den Klimawandel reichte von 27 % bei Waschmit-
telenzymen (niedrigere Waschtemperaturen) tiber 9 % bei Brauenzymen (kiirzere Malzprozesse) bis hin zu 3 %
bei Backenzymen (klrzere Backzeit). Die dadurch erzielte Verringerung der negativen Umweltauswirkungen
Ubersteigt laut Studie den durch die Enzymproduktion verursachten zusatzlichen FuRabdruck, da nur sehr ge-
ringe Mengen an Enzymprodukten erforderlich sind, um die beabsichtigte Wirkung zu erzielen.

FOKUSSIERTE MASSNAHMEN: Das Inkubator-Portfolio wird durch eine strukturierte Projektauswahl, Entwick-
lungsmeilensteine und eine kontinuierliche Uberwachung der Pipeline aktiv verwaltet, wobei der strategische
Schwerpunkt auf biotechnologischen Lésungen fiir 6kologische und gesellschaftliche Herausforderungen liegt.
Wir entwickeln fortlaufend Projekte zu Erndhrungssicherheit und verbesserter Erndhrung, wie z. B. die Verwen-
dung von Lebensmittelnebenstrémen, natlrlichen Konservierungsstoffen, ,Milch ohne Kuh“ und pflanzlichen Pro-
teinen. Im Bereich der Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden konzentrieren sich unsere Aktivitaten auf
natirliche SiRstoffe, die Entwicklung von Wirkstoffen fur Arzneimittel und die enzymatische Wundversorgung. Um
Schadstoffe in industriellen Prozessen zu minimieren, treiben wir Technologien wie das ,Urban Mining“ und das
Batterie-Recycling voran. Projekte zur Férderung einer nachhaltigen Industrialisierung befassen sich mit CO2 als
Rohstoff, enzymatischen Synthesen und biobasierten Schmierstoffen. Ebenfalls entwickeln wir neue Techniken
fur die prazise Gen-Editierung und verfligen damit Giber Technologien, die dank neuer Wirkmechanismen Effizienz
und Prazision vereinen. Darlber hinaus zielen unsere Projekte zur Stammentwicklung auf Kosten- und
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Ressourceneinsparungen, prozessspezifische Anpassungen und auxotrophiebasierte Lésungen zur Verhinderung
von Antibiotikaresistenzen ab.

ZIELE UND ZUKUNFTIGE INITIATIVEN: Zu den strategischen Zielen des Schwerpunktbereichs ,BRAIN Impact*
und des Inkubator-Portfolios gehéren die erfolgreiche Markteinfiihrung von Impact-Produkten und -Dienstleistun-
gen aus der aktuellen Inkubator-Pipeline sowie die Einfihrung weiterer hochwirksamer Produkte in der Zukunft.
Letztendlich sollen diese Bemiihungen zu profitablem Wachstum fiihren, indem Gewinne aus Inkubator-Projekten
realisiert werden. So wird unser Beitrag zu nachhaltiger Innovation und langfristiger Wertschopfung gestarkt.

*De Caeve, B; Langeard, C.; Meuwissen, T.: ,Environmental impact of enzymes in different applications” (Umweltauswirkungen von Enzymen in verschiede-
nen Anwendungsbereichen). RDC Environment fiir AMFEP (Verband der Hersteller und Formulierer von Enzymprodukten), November 2025

Schwerpunktbereich 2: Netto-Null und Energieverbrauch

— Reduzierung des CO2-Fuflabdrucks des Unternehmens —

BEST PRACTICES: Um die mit unseren Dienstleistungen und unserer Produktion verbundenen Treibhaus-
gasemissionen zu reduzieren, sind Energieeffizienz, die Nutzung erneuerbarer Energien und die Optimierung von
Reisetatigkeiten als wichtige operative Hebel in den Dekarbonisierungsansatz der Unternehmensgruppe einge-
bettet. Darliber hinaus sind wir bestrebt, die Nutzung erneuerbarer Energien kontinuierlich auszuweiten. Diese
Mafinahmen stehen im Einklang mit den Gbergeordneten Klimazielen der EU, unseren eigenen Nachhaltigkeits-
zielen und den internen Energiemanagement-Richtlinien.

FOKUSSIERTE MASSNAHMEN: Zu unseren Maflnahmen gehdren die Umstellung auf das nachhaltige Beschaf-
fen von Primarenergie (z. B. Wind- und Sonnenenergie), das Renovieren von Gebauden, das Optimieren von
Heiz- und Kiihlsystemen sowie die Elektrifizierung von Prozessen und Transporten. Die in Zwingenberg und Car-
diff installierten Photovoltaikanlagen, die 2024 ans Netz gingen, erzeugen vor Ort sauberen, erneuerbaren Strom
und ermdglichen es uns, einen Teil unseres Energiebedarfs direkt zu decken. Durch die lokale Energieerzeugung
reduzieren wir unsere Abhangigkeit von externen Energiequellen und minimieren den Bedarf an zugekauftem
Strom. Dadurch verringern wir unseren gesamten CO2-FuRabdruck. Dartiber hinaus férdern wir intern Innovatio-
nen durch einen Ideenwettbewerb fiir Mitarbeitende, der auf Kostensenkung, Energieeinsparungen und Pro-
zessoptimierung abzielt. Im Geschéaftsjahr 2023/24 haben wir anlasslich von Jubilaen von Mitarbeitenden eine
Baumpflanzaktion durchgeflhrt. Durch die gepflanzten traditionellen Obstbaumsorten leisten wir einen Beitrag
zum Klimaschutz und zum Erhalt der Artenvielfalt.

ZIELE: Unsere Nachhaltigkeitsziele in diesem Schwerpunktbereich sind die Reduzierung der Scope-1- und
Scope-2-Treibhausgasemissionen bis zum Jahr 2032 um 30 % gegenliber dem Basisjahr 2021/22 und das Errei-
chen von Netto-Null-Emissionen fiir Scope 1 und Scope 2 bis zum Jahr 2050. Beide Ziele sind im langfristigen
Vergutungssystem des Vorstands verankert. Durch diese Verpflichtungen starken wir unseren Beitrag zum Klima-
schutz und verbessern gleichzeitig die betriebliche Effizienz und die langfristige Widerstandsfahigkeit.

ZUKUNFTIGE INITIATIVEN: Wir sind bestrebt, den Anteil erneuerbarer Energien zu erhéhen und weitere Még-
lichkeiten fiir den Ausbau von Solaranlagen an unseren Standorten zu prifen. So wollen wir den Anteil selbst er-
zeugter Energie steigern. Im Bereich der Geschéaftsreisen beschranken wir uns weiterhin auf das Notwendige und
nutzen, wo immer mdglich, umweltfreundliche 6ffentliche Verkehrsmittel. Durch die schrittweise Ausstattung der
meisten Mitarbeitenden mit mobilen Geraten kénnen wir digitale Besprechungen priorisieren und den Bedarf an
physischen Reisen reduzieren. Bei der Gebaudesanierung priifen wir kontinuierlich, wie wir uns unabhangig von
fossilen Brennstoffen machen und die Isolierung der Gebaude verbessern kdnnen, um den
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Gesamtenergieverbrauch zu senken. Allerdings schranken die Denkmalschutzauflagen an unserem Standort in
Zwingenberg und die Tatsache, dass wir in mehreren unserer Gebaude Mieter sind, den Spielraum fiir umsetz-
bare MalRnahmen ein.

Schwerpunktbereich 3: Wasser- und Abfallwirtschaft

- Férderung einer verantwortungsvollen Ressourcennutzung und bestmdéglichen Ruckfiihrung -

© BEST PRACTICES: Unsere strategische Ausrichtung konzentriert sich auf die Verbesserung der Gesamtumwelt-
%ﬂ leistung. In diesem Schwerpunktbereich besteht das tbergeordnete Ziel darin, messbare Fortschritte im Wasser-
und Abfallmanagement zu erzielen, was zu einer Verringerung des gesamten Ressourcenverbrauchs fihrt. Inner-
halb dieses Schwerpunktbereichs kimmern wir uns auch um Nachhaltigkeitsfragen im Zusammenhang mit poten-
zieller Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung sowie um den Erhalt der biologischen Vielfalt. Zu den wichtigsten
Richtlinien und Rahmenbedingungen gehdren unsere Verpflichtung zur vollstandigen Vermeidung von Deponie-
abféllen am Produktionsstandort Cardiff, die Umsetzung von Umweltmanagementsystemen nach ISO 14001 und
die Einhaltung unserer Emissionsgenehmigung (GroRbritannien).

GEZIELTE MASSNAHMEN: Wir setzen eine Reihe von MalRnahmen um, um den Ressourcenverbrauch zu mini-
mieren und die Kreislaufwirtschaft zu verbessern. Obwohl wir unterschiedlichen standortspezifische Anforderun-
gen gegeniberstehen, liegt der groRte Hebel im verantwortungsvollen Umgang mit Wasser und anderen Res-
sourcen innerhalb unserer Produktionsprozesse. Wo immer moglich, wird Wasser in den Kreislauf zurtickgefuhrt,
und bei der Dampferzeugung konzentrieren wir uns auf die Kondensatriickgewinnung. WassersparmaRnahmen
werden bei allen Mitarbeitenden geférdert, und am Standort Zwingenberg wurde im Jahr 2024 das Bewasse-
rungssystem fur AuRenbereiche auf die Nutzung von Wasser aus einem eigenen Brunnen umgestellt, um kommu-
nale Ressourcen zu schonen.

An fast allen Standorten wird Mull getrennt, um recycelbare Materialien wie organische Abfalle, Glas, Metall und
Kunststoffverpackungen wieder in den Kreislauf zurtickzufiihren. Gefahrliche Abfalle werden durch intelligente
Prozessgestaltung, einschlieRlich Design of Experiment (DOI) in der Forschung, sowie durch kontinuierliche Ver-
besserungen und Effizienzsteigerungen in den Produktionsprozessen minimiert. Verpackungsmaterialien, die
beim Versand verwendet werden, werden nach Moglichkeit durch biologisch abbaubare Alternativen ersetzt. Bei
der Beschaffung und Herstellung von flissigen Enzymlésungen werden, wann immer moglich, wiederverwend-
bare IBC-Container beflllt. Dartiber hinaus wird anfallende Biomasse aus Fermentationsprozessen einer exter-
nen Biogasanlage zugefiihrt, um erneuerbare Energie zu gewinnen.

ZIELE: Das primare Ziel ist eine erkennbare Verbesserung des Wasser- und Abfallmanagements, was zu einem
geringeren Ressourcenverbrauch und einer verbesserten Kreislaufwirtschaft in allen Betriebsablaufen fiihrt.

ZUKUNFTIGE INITIATIVEN: Zukiinftige Aktivitdten werden sich auf den weiteren Ausbau von Recyclingméglich-
keiten und die Reduzierung des Einsatzes von Kunststofffolien konzentrieren. Wir priifen derzeit die Recyclingfa-
higkeit von Sekundarverpackungen, wie z. B. gewebten Kunststoffséacken, die beim Backen verwendet werden.

Dariiber hinaus arbeiten wir daran, eine solidere Datenbasis flir den Wasserverbrauch zu schaffen. Bislang wurde
der Wasserverbrauch auf der Grundlage des Wassergehalts der Produkte und des bei Fermentationsprozessen
anfallenden Abwassers geschatzt. Kiinftig wird der Verbrauch genauer erfasst, sodass wir zusatzliche Méglichkei-
ten fur Effizienzsteigerungen und Ressourceneinsparungen identifizieren kénnen. Wir planen auferdem zu pru-
fen, ob der Wassergehalt unserer Produkte durch Konzentration reduziert werden kann. Die Machbarkeit dieses

29



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023/24 BRAIN BIOTECH AG

Ansatzes muss zunachst Uberpriift werden, um sicherzustellen, dass die Produktleistung und Haltbarkeit davon
unberihrt bleiben. Bei Erfolg wiirde dies einen doppelten Nutzen bringen, da das reduzierte Volumen auch zu
geringeren CO,-Emissionen beim Transport fiihren wiirde.

Schwerpunktbereich 4: Attraktive Arbeitsbedingungen

- Wir mdchten ein bevorzugter Arbeitgeber sein -

% BEST PRACTICES: Unsere Mitarbeitenden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Die Zufriedenheit, Gesund-
heit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden sind als zentrale Elemente bereits fest in unserer umfassenden
Personalstrategie und in unserem Unternehmenskodex verankert. Als forschungsorientiertes Unternehmen profi-
tieren wir von einem hohen Mal} an Fachkompetenz und einer soliden Ausbildung unseres Personals. Dennoch
stehen wir vor Herausforderungen bei der Rekrutierung und Bindung hochqualifizierter Fachkrafte. Um dem zu
begegnen, ergreifen wir zusatzliche Malnahmen, um unsere Arbeitgebermarke weiter zu starken und auch in Zu-
kunft ein bevorzugter Arbeitgeber zu bleiben.

GEZIELTE MASSNAHMEN: Um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu starken, bieten wir Gesundheitspro-
gramme an, die Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen, darunter zusétzliche Untersuchungen durch
den Betriebsarzt und Impfkampagnen. Wir fordern gesundheitliche Fitness durch Initiativen wie ,Job-Bike®, mo-
derne Mitarbeiterverpflegung, Fitnessstudio-Mitgliedschaften und durch die Starkung des Teamgeistes durch die
gemeinsame Teilnahme an lokalen Laufveranstaltungen. Alle Mitarbeitenden werden regelmafig in Gesundheits-
und Sicherheitsfragen sowie Unfallverhiitung geschult. Zusatzlich zu den Standardarbeitsanweisungen und obli-
gatorischen Sicherheitsunterweisungen flihren wir gemeinsam mit dem Arbeitsschutzteam Routineinspektionen
durch, um potenzielle Gefahren zu identifizieren und zu beseitigen. Alle Vorfalle, einschlieBlich kleinerer Verlet-
zungen, die nicht meldepflichtig sind, werden systematisch dokumentiert, um Risikomuster zu erkennen und Kor-
rekturmanahmen zu ergreifen. Im Bereich Hygiene liberwachen wir regelmaRig alle Labor- und Produktionsanla-
gen, um die Einhaltung hoher Sicherheits- und Sauberkeitsstandards zu gewahrleisten.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Vielfalt jedes Team starkt. Unsere Belegschaft ist ausgewogen zwischen Frauen
und Mannern, wir weisen eine vielfaltige Altersstruktur auf und unterstitzen aktiv die Karriere von Frauen. AuRer-
dem beschaftigen wir Fachkrafte aus vielen verschiedenen Landern und unterstiitzen Studierende, Auszubil-
dende und Praktikanten in ihrer Ausbildung und ihrer beruflichen Laufbahn.

Mit unserem BRAINway-Programm haben wir ein hochgradig individualisiertes und umfassendes Schulungskon-
zept entwickelt, das den Mitarbeitenden an allen Standorten zur Verfligung steht. Dieses Programm gleicht nicht
nur den Wissensstand an und vermittelt unsere Vision und unsere Ziele; es schafft auch die Grundlage fiir eine
reibungslose Zusammenarbeit und starkt unsere Unternehmenswerte. Tools und Techniken zur Aufrechterhaltung
einer gesunden Work-Life-Balance sind ebenfalls in den Lehrplan integriert.

ZIELE: Um den Frauenanteil im Management weiter zu erh6hen, haben wir uns ein spezielles Nachhaltigkeitsziel
gesetzt. Wir mochten bis 2032 einen Frauenanteil von mindestens 30 % in Fiihrungspositionen erreichen. Um
den Fortschritt aktiv zu messen und die Entwicklung in Richtung dieses Ziels zu steuern, haben wir 2025 eine
neue konzernweite Rahmenstruktur fir Job-Positionen auf sieben Ebenen eingefuhrt. Diese Ebenen werden nicht
allein durch die Position, sondern durch Verantwortung und Einfluss definiert. Wir haben unser Nachhaltigkeitsziel
speziell auf die Stufen 2 und 3 zugeschnitten. Diese Stufen umfassen strategische und taktische Fiihrungsaufga-
ben.
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Im Bereich Gesundheit und Sicherheit ist es unser Ziel, bis zum Jahr 2032 eine Unfallhaufigkeitsrate (Lost time
injury frequency rate, LTFR) von unter 3 pro einer Million Arbeitsstunden zu etablieren. Im Jahr 2025 haben wir
dieses Ziel bereits erreicht.

Beide Nachhaltigkeitsziele in diesem Schwerpunktbereich sind mit dem langfristigen Vergiitungssystem des Vor-
stands verkniipft, was ihre strategische Relevanz unterstreicht.

ZUKUNFTIGE INITIATIVEN: Wir haben beschlossen, 2025 am Programm des UN Global Compact ,Target Gen-
der Equality Accelerator” teilzunehmen, um die Bedeutung dieses Themas zu unterstreichen. Mit dieser Initiative
wollen wir gezielte Mallnahmen ableiten, mit denen wir Frauen auf ihnrem gesamten Karriereweg besser unterstut-
zen kénnen.

Mit der Fortsetzung unseres BRAINway-Programms (BRAINway 2.0) mdchten wir allen Mitarbeitenden hochwer-
tige Weiterbildungsmaoglichkeiten bieten und das lebenslange Lernen im gesamten Unternehmen férdern. Derzeit
prifen wir, ob eine weitere Auflage des Programms (BRAINway 3.0) unter Einbeziehung von Themen wie Diversi-
tat, psychische Gesundheit und die Starkung von Frauen, durchgefiihrt werden kann.

Schwerpunktbereich 5: Exzellenz in der Lieferkette

— Aufbau solider und vertrauenswirdiger Geschaftsbeziehungen -

BEST PRACTICES: In diesem Schwerpunktbereich ist es unser Ubergeordnetes Ziel, vertrauenswiirdige und
langfristige Geschaftsbeziehungen sowohl vor- als auch nachgelagert in unserer Wertschépfungskette aufzu-
bauen und zu pflegen. Um fiir unsere eigenen Kunden ein zuverlassiger Partner zu bleiben, stellen wir sicher,
dass die von uns gekauften Rohstoffe den erforderlichen Qualitatsstandards entsprechen und zuverléssig verfug-
bar sind, wodurch Produktionsengpasse vermieden werden. Unsere Bestandsverwaltung entspricht den etablier-
ten Branchennormen und Best Practices, sodass wir ein konstantes Versorgungsniveau aufrechterhalten und
eine unterbrechungsfreie Produktion gewahrleisten kdnnen. Durch die Sicherung der Materialqualitat und -verfig-
barkeit sowie die Einhaltung anerkannter Logistik- und Lagerungsstandards starken wir die Robustheit unserer
Betriebsablaufe und festigen das Vertrauen unserer Kunden in uns.

GEZIELTE MASSNAHMEN: Wir wenden unsere Lieferketten-Standards an. Diese umfassen einen vierstufigen
Lieferantenbewertungsprozess, der aus einem Lieferantenfragebogen zur Uberpriifung der Einhaltung ethischer
Standards und relevanter Zertifizierungen besteht, gefolgt von einer finanziellen Due Diligence und Risikobewer-
tung. Bei Bedarf werden FolgemaRnahmen durchgefiihrt und Leistungskennzahlen (KPls) in Ubereinstimmung
mit den Unternehmensrichtlinien festgelegt. Mit diesem Ansatz arbeitet die Gruppe gezielt mit Lieferanten zusam-
men, die ihre ethischen, 6kologischen und qualitativen Standards erflllen.

Die Gruppe starkt dartber hinaus die Zusammenarbeit mit ihren Lieferanten, indem sie langfristige und nachhal-
tige Partnerschaften aufbaut. Diese unterstiitzen einen zuverlassigen Materialfluss, gleichbleibende Qualitat, ethi-
sche Beschaffung und ein effektives Risikomanagement. Wir nutzen eine integrierte Vertriebs- und Betriebspla-
nung (Sales & Operations Planning, S&OP). Damit stimmen wir Angebot und Nachfrage aufeinander ab und stel-
len sicher, dass Produktionspléne, Lagerbestande und Nachfrageprognosen effizient verwaltet werden, wahrend
gleichzeitig die Auswirkungen auf die Umwelt minimiert und verantwortungsvolle Geschaftspraktiken unterstitzt
werden. Auch als Kunde handeln wir verantwortungsbewusst. Dazu gehért, dass wir Zahlungsbedingungen ein-
halten und in unseren Interaktionen Transparenz und Fairness zeigen. Wir sind bestrebt, ein starker und
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zuverlassiger Partner in der Lieferkette zu sein und einen positiven Beitrag zur Widerstandsfahigkeit und Nach-
haltigkeit unserer Wertschépfungskette zu leisten.

ZIELE: Um eine termingerechte und vollstéandige Lieferung unserer Rohstoffe zu iberwachen, werden aktuell ver-
schiedene Leistungskennzahlen (Key Performance Indicators, KPIs) festgelegt - mit dem Ziel einer Erreichungs-
quote von Uber 90 % fur alle Lieferanten. Fir Lieferanten, die dieses Ziel regelmafig verfehlen, werden Bespre-
chungen anberaumt, um die Probleme zu erértern und gemeinsam VerbesserungsmaRnahmen umzusetzen, die
mit unseren Qualitats-, Ethik- und Betriebsstandards im Einklang stehen.

ZUKUNFTIGE INITIATIVEN: Durch das Férdern von Zusammenarbeit, gegenseitigem Vertrauen und konstanter
Leistung wollen wir stabile Partnerschaften aufbauen, die sowohl unsere Geschéftsziele als auch die langfristige
Nachhaltigkeit unserer Lieferanten unterstiitzen. Wir werden die Leistung unserer Lieferanten, Risikobewertungen
und Zertifizierungserneuerungen verbessert und kontinuierlich verfolgen, um sicherzustellen, dass wir uns aktiv
auf unsere Lieferkette konzentrieren und Veranderungen auf den Markten oder Risiken erkennen.

Schwerpunktbereich 6: Exzellenz im Bereich Regulierung

— Wahrung einer starken Unternehmensethik und Zufriedenheit der Stakeholder —

E-I BEST PRACTICES: Wir bauen eine starke Unternehmensflihrung als grundlegendes Element unseres Geschéfts

Q auf und pflegen diese. Ein verantwortungsbewusster Arbeitgeber und ein zuverlassiger, vertrauenswurdiger Ge-
schaftspartner zu sein, ist Teil unserer Unternehmens-DNA. Die Gruppe hat sich hohen Standards der Unterneh-
mensfiihrung und Compliance verschrieben. Diese werden durch etablierte Flihrungsstrukturen und interne Kon-

trollsysteme unterstitzt. Bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung halten wir uns an die gesetzlichen Vorschriften
und freiwilligen Rahmenwerke wie den VSME-Report und das ESG-Datenblatt. Unsere Mitgliedschaft im UN Glo-
bal Compact unterstreicht unser Engagement fiir die SDGs. Dieses bekraftigen wir jahrlich durch unsere Commu-
nication on Progress (COP).

FOKUSSIERTE MASSNAHMEN UND RICHTLINIEN: BRAIN Biotech unterstiitzt die Ziele und Grundsatze des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und verdffentlicht jéhrlich eine Entsprechenserklarung sowie
eine Erklarung zur Corporate Governance. Der Vorstand und der Aufsichtsrat sowie die weiteren Flihrungsebe-
nen und Mitarbeitenden sind verpflichtet, diese Grundsatze einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung
einzuhalten. In Bezug auf die Veréffentlichung von Jahres- und Zwischenberichten halt BRAIN Biotech die ge-
setzlichen Vorschriften sowie die Prime-Standard-Bérsenvorschriften der Frankfurter Wertpapierbdrse ein.

BRAIN Biotech wendet bei allen wesentlichen Dokumenten, Zahlungen und in der Unternehmenskommunikation
ein striktes Vier-Augen-Prinzip an. Effiziente interne Compliance-Systeme und Finanzkontrollmechanismen sind
konzernweit im Einsatz. Verbindliche Richtlinien wie das ,BRAIN Financial Framework® und das ,BRAIN Red
Book*“ gewahrleisten einheitliche Prozesse in allen Tochtergesellschaften. Ein ausgebildeter interner Rechtsbera-
ter, Expertinnen und Experten fur biologische Sicherheit und Infektionskontrolle, Spezialistinnen und Spezialisten
fur Chemikaliensicherheit und Arbeitsschutz sowie eine externe Datenschutzbeauftragte sorgen gemeinsam da-
fur, dass die regulatorischen Anforderungen in allen relevanten Bereichen eingehalten, ordnungsgemaf doku-
mentiert und kontinuierlich an die aktuellen Standards und Vorschriften angepasst werden. Die Aus- und Weiter-
bildung dieses Personals wird kontinuierlich sichergestellt. Jede Tochtergesellschaft verfugt tiber einen auf ihr
technisches Umfeld zugeschnittenen Whistleblowing-Prozess, der offene, anonyme und vergeltungsfreie Melde-
wege bietet.
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ZIELE: Wir streben an, keinerlei BuRgelder oder Strafen aufgrund von Compliance-Verstéen zu erhalten, was
unser Bestreben nach regulatorischer Exzellenz und einer Kultur der Integritat widerspiegelt. Dieses Nachhaltig-
keitsziel ist auch mit dem langfristigen Vergiitungssystem des Vorstands verkniipft.

ZUKUNFTIGE INITIATIVEN: In Zukunft werden wir ESG-bezogene Themen noch stérker in die Unternehmens-
strategie, das Risikomanagement, die Beschaffung und die Entscheidungsprozesse integrieren. Wir planen die
Einflihrung eines konzernweiten Verhaltenskodex, der unsere Werte und Leitprinzipien vereinheitlicht und sicht-
bar starkt. Wir werden die Schulungsprogramme fiir alle Mitarbeitenden weiter ausbauen, um sichere, produktive
und konforme Arbeitsweisen zu gewahrleisten. Dabei liegt ein besonderer Schwerpunkt auf dem verantwortungs-
vollen Einsatz kiinstlicher Intelligenz und auf Cybersicherheit. Darliber hinaus wollen wir die Kommunikation und
SensibilisierungsmalRnahmen im Zusammenhang mit Beschwerdemechanismen verstarken, damit alle Mitarbei-
tenden diese Instrumente effektiv nutzen kdnnen. Wir prifen derzeit die Mdglichkeiten fur gezielte Schulungsiniti-
ativen, die auf bestimmte Mitarbeitergruppen zugeschnitten sind, um rollenspezifische Compliance-Risiken und -
Anforderungen effektiver anzugehen. Im Bereich der Berichterstattung beobachten wir politische und regulatori-
sche Entwicklungen genau und bereiten uns proaktiv auf bevorstehende Anderungen vor. So kénnen wir notwen-
dige Anpassungen gezielt und effizient umsetzen. Beispielsweise passen wir unsere Prozesse systematisch an
neue Anforderungen wie die Richtlinie Uber die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD) an
und stellen so sicher, dass unsere Berichterstattung konform, transparent und zukunftsfahig bleibt.
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4. Umwelt

4.1 Energie- und Treibhausgasemissionen (B3)

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen sind fiir BRAIN Biotech wichtige Wesentlichkeitsthemen, insbe-
sondere im Zusammenhang mit Klimaschutz, Netto-Null-Zielen und Energieeffizienz. Als Biotechnologieunterneh-
men mit Forschungs-, Entwicklungs- und Produktionsaktivitaten verursacht die Unternehmensgruppe Treibhaus-
gasemissionen aus ihren internen Ablaufen und in geringerem Male entlang ihrer Wertschépfungskette, was zu
negativen Umweltauswirkungen im Zusammenhang mit Energieverbrauch und Emissionen flhrt.

Bestimmte Aktivitaten sind mit energieintensiven Labor- und Produktionsprozessen verbunden, was zu einem er-
héhten Energiebedarf und entsprechenden Scope-1- und Scope-2-Emissionen flihrt. Gleichzeitig tragen wir posi-
tiv zur Abschwachung von Klimaauswirkungen bei, indem wir biobasierte Prozesse und Lésungen entwickeln, die
es Kunden und Partnern ermdglichen, ihre Treibhausgasemissionen im Vergleich zu herkébmmlichen fossilen Al-
ternativen zu reduzieren (BRAIN Impact).

In Ubereinstimmung mit unserem DWA und dem VSME-Basismodul werden in diesem Abschnitt der Gesamtener-
gieverbrauch der BRAIN Biotech AG in Megawattstunden (MWh) auf der Grundlage verfligbarer und zuverlassi-
ger Daten angegeben, aufgeschliisselt nach Elektrizitat, Brennstoffen und, soweit mdglich, nach erneuerbaren
und nicht erneuerbaren Energiequellen. Diese Informationen unterstiitzen die Bewertung des Energieverbrauchs,
der Energieeffizienz und der Exposition gegenuber klimabezogenen Auswirkungen.

Dariiber hinaus berichten wir unsere geschatzten Brutto-Treibhausgasemissionen gemal dem Treibhausgaspro-
tokoll (GHG Protocol Corporate Standard). Dieses umfasst Scope-1-Emissionen aus eigenen oder kontrollierten
Quellen und Scope-2-Emissionen aus zugekaufter Energie. Diese Angaben sorgen fiir Transparenz hinsichtlich
der direkten und energiebezogenen indirekten Klimaauswirkungen des Unternehmens.

BRAIN Biotech steuert auch klimabezogene Risiken innerhalb seiner Lieferkette, darunter potenzielle Unterbre-
chungen der Rohstoffversorgung aufgrund des Klimawandels, die sich auf die Betriebskontinuitat und die Kosten-
strukturen auswirken kénnen. Um unseren Weg zur Netto-Null zu unterstitzen und unsere Fortschritte sichtbar zu
machen, berichten wir GUber unsere Treibhausgasintensitat im Verhéltnis zum Umsatz und schaffen damit eine
klare Grundlage fir die Vergleichbarkeit. Alle Angaben spiegeln den proportionalen Ansatz des VSME-Standards
wider und werden voraussichtlich weiter verfeinert, sobald sich die Datenverfiigbarkeit und die internen Prozesse
weiterentwickeln.
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4.1.1 GESAMTENERGIEVERBRAUCH

Gesamtenergieverbrauch Erneuerbare Nicht erneuerbare Gesamtenergie-

Energie [MWh] Energie [MWh] verbrauch [MWh]
Strom 899,13 2.179,77 3.078,91
Brennstoffe 0,00 2.2298,96 2.2298,96
Gesamt 899,12 4.4478,73 5.377,86

Umrechnungsfaktoren fiir Heizwerte:
Ol und Diesel 0,01 MWh/Liter
Gas 0,01 MWh/m3

Im Berichtszeitraum verzeichnete BRAIN Biotech einen Gesamtenergieverbrauch von 5.378 MWh.

Davon entfielen 3.079 MWh auf Strom, was den Energiebedarf fiir Labor-, Forschungs- und Produktionsaktivita-

ten widerspiegelt.

2.299 MWh entfielen auf Brennstoffe, die hauptsachlich fiir die Erzeugung von Warmeenergie und fiir betriebliche
Prozesse verwendet wurden.

4.1.2 TREIBHAUSGASEMISSIONEN (THG-EMISSIONEN) IN SCOPE 1 UND
SCOPE 2INTCO: E

Die Berechnung der Treibhausgasemissionen umfasst alle Standorte, die unter der operativen Kontrolle der
BRAIN Biotech Gruppe stehen (Kontrollansatz gemaf dem Treibhausgasprotokoll, GHG Protocol), und wird nach
dem Prinzip ,Aktivitatsdaten x Emissionsfaktor” ermittelt.

CO2 und andere Treibhausgase, wie z. B.

e  Methan (CH4)

e Distickstoffmonoxid (N,O)

e  Fluorkohlenwasserstoffe (HFC)

e Perfluorkohlenwasserstoffe (PFC)
e Schwefelhexafluorid (SF,)

o  Stickstofftrifluorid (NF5)

haben unterschiedliche Treibhauspotenziale (Global Warming Potential GWP), deren Unterschiede durch die Ver-
wendung von Emissionsfaktoren berlicksichtigt werden. Das Treibhausgaspotenzial ist ein Maf daflr, wie stark
ein Gas die Erde in einem bestimmten Zeitraum im Vergleich zu CO2 erwarmt. Daher werden die Emissionen in
Tonnen CO,-Aquivalenten (t CO,e) angegeben. Wo immer méglich, wurde der marktbasierte Ansatz angewendet,
wobei die spezifischen Emissionsfaktoren, Heizwerte und Energiemixzusammensetzungen der jeweiligen
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Energieversorger verwendet wurden. Waren solche Faktoren nicht verfiigbar, wurde zusatzlich der standortba-
sierte Ansatz angewendet. In diesen Fallen wurden die Emissionsfaktoren aus dem Umweltbundesamt (UBA,
2023) und dem CO,-Rechner des Informationszentrums fir Umwelt und Wirtschaft (IZU) des Bayerischen Lan-
desamtes fiir Umwelt (Version 2024) bezogen.

BRAIN Biotech hat die Berechnung der Scope-3-Emissionen noch nicht implementiert, was in erster Linie auf
Herausforderungen hinsichtlich der Datenverfiigbarkeit und das derzeitige Fehlen einer regulatorischen Verpflich-
tung zurtickzufiihren ist. Aus wirtschaftlichen Griinden wurde dies vorerst so beschlossen. Zukinftige Bewertun-
gen kénnen jedoch unter Beriicksichtigung von Datenqualitat und Ressourcen in Betracht gezogen werden.

Scope 1 und 2 Treibhausgasemissionen in tCO,e

Scope 1 (t CO-e)

Scope 2 (t CO-¢)

Mobilitat 5,73 Strom marktbasiert 548,90
Ol 53,49 Strom standortbasiert 431,72
Gas 542,35 Selbst erzeugter Strom 0,00
Gesamt 601,57 Gesamt 980,62

Die Treibhausgasemissionen in Scope 1 und 2 beliefen sich im Berichtszeitraum auf insgesamt 1.582,19 t CO2e.

Infobox: Emissionsfaktoren

Heizol 3,120 kg CO€l/Liter
Gas 0,257 kg CO2e/kWh
Diesel 3,410 kg CO€l/Liter
Strom 0,155 — 0,466 kg CO2e/kWh, je nach Anbieter

Scope 1, Energieverbrauch liberwiegend fiir Warmeerzeugung

Die meisten Standorte nutzen Erdgas zum Heizen. Am Standort Zwingenberg wird eines der beiden Gebaude mit
Heizdl beheizt. Aufgrund von Denkmalschutzauflagen ist eine Umstellung derzeit wirtschaftlich nicht rentabel.
Dennoch priifen wir kontinuierlich mégliche Alternativen und arbeiten an einer langfristigen Losung, die mit Strom
aus erneuerbaren Energien betrieben wird.

Am Standort Cardiff (UK) hangt der Heizprozess ebenfalls weitgehend mit der Dampferzeugung fiir den GroRfer-
menter zusammen. Am Standort Tampa (USA) ist das ganze Jahr (iber keine Heizleistung erforderlich.

Infobox: Mobilitit, Veranderungen gegeniiber den Vorjahren

Fahrzeuge, die auf operativer Basis geleast werden, sind nicht im Besitz des Unternehmens und werden daher
nicht unter Scope 1 erfasst. Die durch ihre Nutzung entstehenden Emissionen werden gemal den gangigen
Berichtsstandards (GHG Protocol) Scope 3, Kategorie ,Upstream Leasing®, zugeordnet.
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B ERAIN (GER) Heating Oil W BRAIN [GER) Gas Abbildung 7: Scope 1, Verteilung iiber die Standorte.
M AnalytiCon (GER] Gas Biocatalysts (GER) Gas

d : : Diese Abbildung zeigt die Verteilung des Energieverbrauchs
M Biocatalysts (UK) Gas MW Biocatalysts (NL) Gas

in Scope 1 fiir Wéarme innerhalb der BRAIN Biotech Gruppe.

Scope 2, Energieverbrauch aus Strom

Der héchste Stromverbrauch der Gruppe ist auf den Standort Cardiff (UK) zurtickzuflihren, wo energieintensive
Aktivitaten wie groRtechnische Fermentations- und Produktionsprozesse durchgefiihrt werden. An diesem Stand-
ort entfallt ein erheblicher Anteil des gesamten Strombedarfs auf eine begrenzte Anzahl von Prozessen.

Auch die Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen tragen wesentlich zum Stromverbrauch der Gruppe bei.
Dies ist in erster Linie auf den Betrieb zahlreicher kleiner Gerate und Laborprozesse mit geringem individuellem
Strombedarf zurtickzufiihren, die zusammen einen relevanten Verbrauch verursachen.

Der Kihlbedarf ist ein wesentlicher Faktor flir den Stromverbrauch an allen Standorten. Strom wird fiir die Kih-
lung und Lagerung von Chemikalien wahrend der gesamten Produktionsprozesse sowie fiir die Lagerung der Fer-
tigprodukte verwendet. Darliber hinaus tragen Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen (HLK) zum Strombedarf in
den Einrichtungen der Gruppe bei.
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MEBRAIN (GER)
Biocatalysts {GER)
m Biocatalysts (NL)

M AnalytiCon (GER)
H Biocatalysts (UK)
m Biocatalysts (USA)

Strommix, Verteilung der Quellen

Abbildung 8: Scope 2, Verteilung iiber die
Standorte. Die Abbildung zeigt die Verteilung
des Stromverbrauchs in Scope 2 innerhalb der
BRAIN Biotech Gruppe. Der Verbrauch verteilt
sich ungeféhr gleichméaBig auf Produktion und
Forschung. In beiden Féllen macht die Kiihlung
einen gro3en Teil des Verbrauchs aus.

Die konzernweite Konsolidierung des Strommixes basiert auf den von den Energieversorgern bereitgestellten Auf-
schliisselungen der jeweiligen Stromzusammensetzung. Der selbst erzeugte Strom aus unseren Solaranlagen in
Zwingenberg und Cardiff, angeschlossen erst zur Mitte des Berichtszeitraums, wurde ebenfalls beriicksichtigt. Die
Zusammensetzung unterstreicht die Bedeutung eines schrittweisen Ubergangs zu kohlenstoffarmeren Energie-
quellen, sowohl durch Verbesserungen der Energieeffizienz als auch durch den Wechsel zu Stromversorgern mit
einem hoheren Anteil an erneuerbaren Energien. Wir sind bestrebt, den Anteil der selbst erzeugten Solarenergie
im gesamten Konzern zu erhéhen.

m Fossile Brennstoffe

m Emeuverbare Energie

m Unbekannte Energietrager

Muklearenergie

Selbstproduzierte Energie (Solar)
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Abbildung 9: Strommix der BRAIN Biotech
Group. Diese Abbildung veranschaulicht die ver-
schiedenen Quellen des Stromverbrauchs inner-
halb der BRAIN Biotech Gruppe im Berichtszeit-
raum.
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4.2 Ziele zur Reduzierung von Treibhausgasen
und Klimawandel (C3)

In diesem Kapitel beschreiben wir unsere Fortschritte auf dem Weg zum Erreichen der Netto-Null-Treibhaus-
gasemissionen in Scope 1 und Scope 2 bis zum Jahr 2050. Als Basisjahr verwenden wir das Geschéaftsjahr
2021/22, da dies das erste Jahr war, in dem zuverlassige und konsistente Daten fur Scope-1- und Scope-2-Emis-
sionen systematisch erhoben wurden. Zwar wurden bereits in frilheren Jahren erste Berechnungen durchgefiihrt,
doch gelten diese Daten aufgrund unterschiedlicher Berechnungsmethoden als nicht ausreichend vergleichbar.

BRAIN Biotech ist nicht in einem Sektor mit hohen Klimaauswirkungen tatig. Dennoch wird der Klimaschutz als
wichtiger Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie angesehen.

4.2.1 REDUKTIONSZIEL IN SCOPE 1 UND SCOPE 2

Im Rahmen unserer mittel- bis langfristigen Nachhaltigkeitsziele haben wir uns zum Ziel gesetzt, die Treibhaus-
gasemissionen von Scope 1 und Scope 2 bis zum Jahr 2032 um 30 % zu reduzieren, basierend auf einer ver-
gleichbaren Umsatzbasis. Ausgehend vom Geschaftsjahr 2021/22 als Basisjahr lag die Treibhausgasintensitat bei
40,34. Um die Reduzierung um 30 % zu erreichen, muss die Intensitat bis zum Jahr 2032 auf etwa 28,2 sinken.

Unser langfristiges Ziel ist es, bis 2050 Netto-Null-Treibhausgasemissionen zu erreichen. Um Verantwortung und
eine effektive Unternehmensfiihrung sicherzustellen, ist die Erreichung dieses Ziels in die langfristige variable
Vergltung des Vorstands integriert.

Treibhausgasintensitat*
[tCO2e/1 Million Euro Umsatz]

Zieljahr 0 (Netto-Null)
2050 (GJ 2049/50)
Mittelfristiges Zieljahr 28,24
2032 (GJ 2031/32)
Basisjahr 40,34

2022 (GJ 2021/22)

* Die Werte fiir die Treibhausgasintensitat werden auf umsatzbereinigter Basis berechnet, um die Vergleichbarkeit tiber einen langeren Zeitraum hinweg zu
gewahrleisten und dabei sowohl das organische Wachstum als auch strukturelle Veranderungen im Geschaft zu berlicksichtigen.
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4.2.2 REDUZIERUNG VON TREIBHAUSGASEN

Basierend auf dem Basisjahr Anteil Reduzierung

GJ 2021/22 GJ 2023/24 [%]

Scope 1 12

Scope 2 36

Scope 1+2 Treibhausgasintensitat Erreichte Reduktion
[tCO.e/1 Million Euro Umsatz] gegeniiber dem Vorjahr [%]

GJ 2021/22 (Basis) 40,34 0 (Basis)
GJ 2022/23 34,47 14,54
GJ 2023/24 28,98 15,93
Reduzierung insgesamt 11,36 28,17
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Abbildung 10: Reduzierung der Treibhausgasemissionen aus Scope 1 und Scope 2 im Vergleich zum Basisjahr. Die
Abbildung zeigt die Reduzierung der Treibhausgasemissionen aus Scope 1 und Scope 2 auf umsatzbereinigter Basis im
Vergleich zum Basisjahr 2021/22.
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Basierend auf dem Basisjahr 2021/22 (erstmalige Datenerhebung) haben wir bereits eine Reduzierung der Treib-
hausgasemissionen um rund 12 % in Scope 1 und 36 % in Scope 2 erreicht — jeweils bei vergleichbarem Um-
satzniveau.

Insgesamt ergibt sich damit eine Reduzierung von rund 28 %, was ein wichtiger Schritt zur Erreichung unseres
Nachhaltigkeitsziels NetZero bis zum Jahr 2050 ist.

Die Scope-1-Emissionen unterliegen nattrlichen, wetterbedingten Schwankungen, wie beispielsweise der Lange
der Heizperiode. Unsere deutliche Reduzierung der Scope-2-Emissionen zeigt jedoch, dass die seitdem umge-
setzten MaRnahmen bereits spirbare Wirkung zeigen. Besonders hervorzuheben sind:

¢ die Inbetriebnahme von Photovoltaikanlagen an den Standorten Cardiff und Zwingenberg (2024, Ab-
bildung 11)

e der Austausch der Beleuchtungssysteme am Standort Zwingenberg (2024)
¢ die Neuorganisation und Abschaltung von Kiihlanlagen am Standort Zwingenberg (2023)

e sowie der Bezug von Strom mit einem héheren Anteil an erneuerbaren Energien am Standort Cardiff
(2024)

Abbildung 11: Teil der Photovoltaikanlage, installiert 2024 am Standort Zwingenberg in Deutschland
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4.3 Klimarisiken (C4)

BRAIN Biotech hat klimabezogene physische Risiken und klimabezogene Ubergangsrisiken identifiziert, die zu
Bruttorisiken fir das Unternehmen in Bezug auf den Klimawandel fiihren kdnnen. Diese Risiken wurden im Rah-
men der konzernweiten Klimarisikoanalyse bewertet und spiegeln sich in den im Nachhaltigkeitsbericht offenge-
legten klimabezogenen Risiken und Chancen (IROs) wider. Die Bewertung wurde gemaf den Anforderungen von
ESRS E1 durchgefihrt und folgt den Empfehlungen der Task Force on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD).

4.3.1 KLIMASZENARIEN (IPCC-SSP-RAHMENWERK)

Die Klimarisikoanalyse basierte auf den vom Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) entwickelten
Shared Socioeconomic Pathways (SSPs). SSPs beschreiben plausible zukulnftige Entwicklungen von Gesell-
schaft, Wirtschaft und Technologie und werden mit verschiedenen Treibhausgasemissionsverlaufen kombiniert,
um klimabezogene Risiken unter unterschiedlichen globalen Bedingungen zu bewerten.

Um eine robuste und zukunftsorientierte Bewertung zu gewahrleisten, hat BRAIN Biotech zwei gegensatzliche
IPCC-Szenarien angewendet:

e SSP5-8.5 — ,Fossil-Fuelled Development Path” (Szenario mit physikalischen Risiken):
Dieses Szenario geht von einer anhaltenden Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen, einem hohen Ener-
giebedarf und begrenzten klimapolitischen MalRnahmen aus. Die Treibhausgasemissionen steigen im
Laufe des Jahrhunderts an und fiihren bis 2100 zu einem globalen Temperaturanstieg von mehr als
4 °C. Infolgedessen nehmen die Haufigkeit und Schwere extremer Wetterereignisse wie Hitzewellen,
Starkregen, Diirren und Uberschwemmungen erheblich zu. Dieses Szenario wurde verwendet, um die
physischen Klimarisiken fiir die Geschaftstatigkeit und die Wertschopfungskette von BRAIN Biotech
zu bewerten.

e SSP1-1.9/SSP1-2.6 — ,,Nachhaltiger Entwicklungspfad“ (Ubergangsrisikoszenario):
Dieses Szenario geht von einer ambitionierten globalen Klimapolitik aus, die darauf abzielt, die globale
Erwarmung auf 1,5 bis 2 °C zu begrenzen. Es ist gekennzeichnet durch eine rasche Dekarbonisierung,
den Ausbau erneuerbarer Energien, technologische Innovationen und Veranderungen im Verbraucher-
und Marktverhalten hin zu mehr Nachhaltigkeit. Wahrend die physischen Klimaauswirkungen moderater
sind, birgt dieses Szenario Ubergangsrisiken, die sich aus verscharften Vorschriften, technologischem
Wandel und sich verandernden Markterwartungen ergeben.

Diese Szenarien wurden auf die eigenen Aktivitdten von BRAIN Biotech in Deutschland, den Niederlanden, dem

Vereinigten Konigreich und den Vereinigten Staaten sowie auf relevante Teile der Wertschopfungskette, insbeson-
dere innerhalb Europas, angewendet.
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4.3.2 IDENTIFIZIERTE KLIMABEDINGTE GEFAHREN UND UBERGANGSEREIG-
NISSE

a.) Im Rahmen des SSP5-8.5-Szenarios wurden die folgenden physikalischen Klimagefahren als relevant iden-
tifiziert:

e Steigende Durchschnittstemperaturen und haufigere Hitzewellen, die sich mdglicherweise auf die Ge-
sundheit der Mitarbeitenden, die Laborbedingungen und den Energiebedarf fur die Kiihlung auswirken.

e Zunehmende Starkniederschlage und veranderte Niederschlagsmuster, die das Risiko von Uber-
schwemmungen und Betriebsunterbrechungen an ausgewahlten Standorten erhéhen, insbesondere in
Potsdam (Deutschland) und Nieuwkuijk (Niederlande).

e Diurreperioden und zunehmende Wasserknappheit, die wasserintensive biotechnologische Prozesse ein-
schranken kénnten.

b.) Im Rahmen des SSP1-1.9-/SSP1-2.6-Szenarios wurden die folgenden klimabezogenen Ubergangsereig-
nisse identifiziert:

e Strengere Klima- und Energieregulierung, einschlieRlich CO2-Bepreisung und verscharfte Berichtspflich-
ten.

e Technologischer Wandel hin zu emissionsarmeren und energieeffizienteren Produktionsprozessen.

e Markt- und Reputationsdruck aufgrund der wachsenden Nachfrage nach nachhaltigen Produkten und
Lésungen.

Diese Gefahren und Ubergangsereignisse spiegeln sich in den klimabezogenen IROs wider, die im Nachhaltig-
keitsbericht offengelegt und gemaR ESRS E1 als physische Risiken und Ubergangsrisiken klassifiziert sind.

4.3.3 EXPOSITION UND SENSITIVITAT VON VERMOGENSWERTEN, AKTIVITA-
TEN UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

BRAIN Biotech hat die Exposition und Sensitivitat seiner Vermdgenswerte, Aktivitaten und Wertschopfungskette
anhand eines qualitativen, szenariobasierten Ansatzes bewertet. Die Bewertung berlicksichtigte:

e Energie- und klimasensitive Labor- und Produktionsaktivitaten, die stabile Umgebungsbedingungen er-
fordern,

e standortspezifische Exposition gegeniiber Hitzestress und Uberschwemmungen auf der Grundlage regi-
onaler Klimaprognosen und offizieller Risikokarten,

e Abhangigkeit von einer zuverldssigen Wasserversorgung fiir Fermentations- und Reinigungsprozesse,

e Exposition gegeniiber Energiepreisentwicklungen und regulatorischen Anderungen, die sich auf die Be-
triebskosten auswirken,

e Abhangigkeiten in der Wertschdpfungskette, insbesondere Energieversorgung, Logistik und Verfugbar-
keit kritischer Rohstoffe.

Die Bewertung integriert regionale Klimadaten, europaische Klimarisikoanalysen und Expertenurteile, um eine
konsistente und reproduzierbare Bewertung zu gewahrleisten.
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4.3.4 ZEITHORIZONTE

Klimabezogene Risiken wurden Uber drei Zeithorizonte hinweg bewertet, in Ubereinstimmung mit den ESRS-An-
forderungen und dem Risikomanagement der Gruppe:

o Kurzfristig (bis zu 1 Jahr): Energiepreisvolatilitat, kurzfristige regulatorische Auswirkungen und verein-
zelte extreme Wetterereignisse;

* Mittelfristig (1-5 Jahre): zunehmende Haufigkeit von Hitzewellen und starken Regenfallen, steigende
Compliance- und Anpassungskosten sowie beschleunigte Ubergangsdynamik;

e Langfristig (liber 5 Jahre): chronische physikalische Klimaauswirkungen bei hohen Emissionspfaden
und strukturelle Veranderungen in Energiesystemen und -markten.

4.3.5 MASSNAHMEN ZUR ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL UND ZUR EIN-
DAMMUNG SEINER FOLGEN

BRAIN Biotech hat erste MaRhahmen zur Bewaltigung klimabezogener Risiken umgesetzt, die sich in erster Linie
auf die Minderung von Ubergangsrisiken konzentrieren. Dazu gehdren EnergieeffizienzmalRnahmen, die Uberwa-
chung des Energieverbrauchs und der Emissionen sowie die Bewertung alternativer Technologien und Pro-

zessoptimierungen. Bestehende MaRnahmen in den Bereichen Gebdudemanagement, Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz sowie Geschaftskontinuitat tragen zur Widerstandsfahigkeit gegeniber identifizierten physischen

Klimagefahren bei.

Zusatzliche standortspezifische Malnahmen zur Anpassung an den Klimawandel, insbesondere in Bezug auf
Wassermanagement und Widerstandsfahigkeit der Infrastruktur, werden derzeit evaluiert und auf der Grundlage
der laufenden Risikoliberwachung und kiinftiger Bewertungen weiterentwickelt.

4.3.6 MOGLICHE NACHTEILIGE AUSWIRKUNGEN UND BEWERTUNG DES RISI-
KONIVEAUS

Die identifizierten klimabezogenen Risiken kdnnen sich negativ auf die finanzielle Leistung und die Geschaftsta-
tigkeit von BRAIN Biotech auswirken, vor allem durch erhdhte Betriebskosten, héheren Kapitalbedarf und mégli-
che voriibergehende Betriebsunterbrechungen. Basierend auf der aktuellen Bewertung:

o Physische Klimarisiken werden als gering bis mittel eingestuft, wobei ihre Relevanz unter Hochemissi-
onsszenarien mittel- bis langfristig zunimmt.

« Ubergangsrisiken werden als mittel eingestuft, was die regulatorischen, technologischen und marktbe-
zogenen Entwicklungen auf kurze bis mittlere Sicht widerspiegelt.

BRAIN Biotech wird klimabezogene Risiken weiterhin beobachten und die Ergebnisse in seine strategische Pla-
nung, sein Risikomanagement und seine Nachhaltigkeitsprozesse einflieen lassen.
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4.4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
(B4)

Unsere Forschung und Produktion finden ausschlie8lich in Europa, GroRbritannien und den USA statt, wodurch
die Einhaltung der ohnehin schon strengen lokalen Umweltvorschriften gewahrleistet ist. Unsere Mitarbeitenden
sind im Umgang mit Chemikalien und Gefahrstoffen entsprechend geschult, um Exposition und Unfalle zu vermei-
den. Unsere Standorte arbeiten durchweg mit sehr geringen Schadstoffemissionen, wahrend die Lagerung und
Entsorgung von Chemikalien streng kontrolliert wird. Die Einflihrung von Luftfilterung, regelmafiige Wasseriber-
wachung und die Wiederverwendung von Fermentationsriickstanden fiir Biogas unterstreichen unser Engage-
ment fir Umweltverantwortung und Nachhaltigkeit.

Im Rahmen des DWA-Konzepts haben wir freiwillig eine umfassende LEAP-Analyse (Locate-Evaluate-Assess-
Prepare) durchgefuhrt, um alle naturbezogenen Schnittstellen unserer Geschéaftsaktivitaten zu identifizieren, po-
tenzielle Schadstoffe und bedenkliche Substanzen zu erkennen und gegebenenfalls geeignete MalRnahmen zur
Risikominderung zu ergreifen.

4.4.1 FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN: ZWINGENBERG (GER) UND POTSDAM
(GER)

Fiir diese Betriebe gelten iiber die gesetzlichen Anforderungen hinaus keine besonderen Berichtspflich-
ten in Bezug auf Emissionen. Es fallen nur unwesentliche Mengen potenzieller Schadstoffe an.

Luft: Es werden keine wesentlichen oder spezifischen Emissionen freigesetzt. Die Abgase aus Laborabziigen
sind duflerst begrenzt und gelten als vernachlassigbar.

Wasser: Das Abwasser wird in die 6ffentliche Kanalisation eingeleitet und entspricht allen Grenzwerten. Geringe
Mengen an Chemikalien (Alkohole, Losungsmittel, Sduren und Basen) aus dem Laborbetrieb werden ausrei-
chend verdlinnt und gelten als vernachlassigbar.

Boden: Es wurde keine wesentliche Freisetzung von Schadstoffen in den Boden festgestellt. Chemikalien wer-
den ordnungsgeman gelagert, um Unfalle oder Leckagen zu vermeiden. Die Entsorgung erfolgt durch zertifizierte
Abfallentsorgungsunternehmen.

4.4.2 PRODUKTIONSSTANDORT CARDIFF (UK): FERMENTATION, NASSMI-
SCHUNG, PULVERMISCHUNG

Eine Umweltgenehmigung der Stufe ,,Geringe Umweltauswirkung* liegt vor; eine jahrliche Uberpriifung und
ein Audit werden durchgefiihrt. Alle relevanten Daten werden den Behérden gemeldet.

Luft: Hauptsachliche Emissionen von Sauerstoff und Kohlendioxid, mit mdglichen Spuren von Ammoniak und

Methanol. Es werden regelmafiige Messungen und Inspektionen durchgefihrt. Die Abgase aus der Pulvermi-
schung werden gefiltert, um die Freisetzung von Staub zu verhindern.
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Wasser: Der Standort halt eine Einleitungsgenehmigung; Abwasser wird in die lokale Kanalisation eingeleitet und
streng Uberwacht. Zusammensetzung: organisches Material aus der Fermentation, verdiinnte Nahrlésungen, Rei-
nigungsmittel, Wasser und geringe Mengen an Salzen, Alkoholen, Sduren und Basen. Zellrlickstande aus der

Fermentation werden abgetrennt und zur Férderung der Kreislaufwirtschaft an eine lokale Biogasanlage geliefert.

Boden: Es wurde keine nennenswerte Freisetzung von Schadstoffen in den Boden festgestellt. Die Lagerung und
Entsorgung von Chemikalien erfolgen nach strengen Sicherheitsstandards, um ein Austreten zu verhindern.

4.4.3 PRODUKTIONSSTANDORT BUTTELBORN (GER): NASSMISCHUNG

Fir diesen Standort gelten (iber die gesetzlichen Anforderungen hinaus keine besonderen Meldepflichten in
Bezug auf Emissionen. Es fallen nur unbedeutende Mengen potenzieller Schadstoffe an.

Luft: Es wurden keine nennenswerten Schadstoffemissionen festgestellt.
Wasser: Das Abwasser wird in die 6ffentliche Kanalisation eingeleitet und entspricht allen Grenzwerten.
Boden: Es wurde keine wesentliche Freisetzung von Schadstoffen in den Boden festgestellt. Chemikalien wer-

den ordnungsgeman gelagert, um Unfalle oder Leckagen zu vermeiden. Die Entsorgung erfolgt durch zertifizierte
Abfallentsorgungsunternehmen.

4.4.4 PRODUKTIONSSTANDORT NIEUWKUIJK (NL): PULVERMISCHUNG

Fir diesen Standort gelten (iber die gesetzlichen Anforderungen hinaus keine besonderen Meldepflichten in
Bezug auf Emissionen. Es fallen nur unbedeutende Mengen potenzieller Schadstoffe an.

Luft: Keine nennenswerten Schadstoffemissionen. Die Abgase aus der Pulvermischung werden gefiltert, um die
Freisetzung von Staub zu verhindern.

Wasser: Das Abwasser wird in die 6ffentliche Kanalisation eingeleitet und entspricht allen Grenzwerten.
Boden: Es wurde keine Freisetzung von Schadstoffen in den Boden festgestellt. Chemikalien werden ordnungs-

geman gelagert, um Unfalle oder Leckagen zu vermeiden. Die Entsorgung erfolgt durch zertifizierte Abfallentsor-
gungsunternehmen.
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4.5 Biodiversitat (B5)

4.5.1 DURCHGEFUHRTE BEWERTUNGEN

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse (DMA) haben wir eine systematische Bewertung von Themen
im Zusammenhang mit der Biodiversitat durchgefiihrt. Dieser Prozess umfasste standortspezifische Risiko-
und Folgenabschéatzungen, erganzt durch die Anwendung einer LEAP-Analyse (Locate-Evaluate-Assess-Pre-
pare). Ziel dieser Aktivitadten war es, potenzielle Schnittstellen zwischen unseren betrieblichen Aktivitdten und den
Umweltmedien Wasser, Luft und Boden zu identifizieren sowie mogliche Auswirkungen auf die Biodiversitat und
die Integritat des Okosystems zu ermitteln.

Die Bewertung bestatigte, dass keine unserer Anlagen in Gebieten liegt, die in direktem Zusammenhang mit
streng geschiitzten Okosystemen stehen, oder in offiziell ausgewiesenen Naturschutzgebieten. Dennoch befin-
den sich mehrere Standorte in Ndhe zu naturnahen Lebensrdumen wie Waldern, Agrarlandschaften und lokalen
Erholungsgebieten, die als wichtige Lebensraume fur regionale Pflanzen- und Tierarten gelten.

In Anerkennung des 6kologischen Wertes dieser Lebensraume betrachten wir deren Erhalt als unsere Verantwor-
tung und integrieren dies in unser Betriebsmanagement. Dementsprechend werden unsere Prozesse und Anla-
gen so konzipiert und kontinuierlich tberprift, dass potenzielle Umweltbelastungen vermieden oder minimiert
werden und lokale Okosysteme weiterhin einen Beitrag zur Erhaltung der Biodiversitét leisten kénnen.

4.5.2 UMWELTPROBENENTNAHME IN FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

In unserer Forschung nutzen wir die genetische Vielfalt und die enzymatischen Fahigkeiten von Mikroorganis-
men, um innovative biotechnologische Losungen zu entwickeln. Dazu sammeln wir sorgfaltig kleine Probenmen-
gen (von Millilitern und Gramm bis zu Litern und Kilogramm) aus natiirlichen Lebensraumen, z.B. Boden, Pflan-
zenmaterial oder Wasser. Diese Umgebungen bieten die notwendigen Bedingungen, um das Metagenom der
mikrobiellen Gemeinschaften zu analysieren. Das Metagenom bezeichnet die vollstandige genetische Information
aller Mikroorganismen in einer Probe und liefert Erkenntnisse Uber ihre Eigenschaften und potenziellen Fahigkei-
ten.

Fir den Prozess der Probenahme haben wir strenge Richtlinien eingeflhrt, um sicherzustellen, dass alle Aktivi-
taten legal und 6kologisch verantwortungsbewusst durchgefiihrt werden:

o Einhaltung des Nagoya-Protokolls: Dieses internationale Abkommen regelt die Nutzung genetischer
Ressourcen und stellt sicher, dass die Herkunft der Proben respektiert und die Vorteile fair geteilt wer-

den.

e Schutz empfindlicher Lebensraume: Bei der Probenahme werden Schutzgebiete, seltene Lebens-
rdume und gefahrdete Arten umfassend berucksichtigt.

e Minimierung der Umweltbelastung: Wir achten darauf, Schaden oder Stérungen naturlicher Lebens-
rdume zu vermeiden.

47



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023/24 BRAIN BIOTECH AG

¢  Wir dokumentieren die geografischen Daten, Datum und Uhrzeit des Probenahmevorgangs sowie zu-
satzliche Informationen zu jeder Probe prazise in einer zentralen Datenbank.

e  Wir sorgen fiir die ordnungsgemaBe Entsorgung des gesammelten Materials, um eine unbeabsichtigte
Freisetzung oder Verbreitung von Mikroorganismen in andere Lebensraume (,fremde Arten®) zu verhin-
dern.

Durch diese MaRnahmen wird unsere Umweltprobenentnahme auf sichere, nachhaltige und konforme Weise
durchgefiihrt und liefert gleichzeitig wertvolle Erkenntnisse ber die mikrobielle Vielfalt, die Grundlage fiir biotech-
nologische Innovationen.

4.5.3 LANDNUTZUNG UND STANDORTGESTALTUNG

Mit einer Gesamtflache von 2,7 Hektar ist die geografische Prasenz der BRAIN Biotech Gruppe im Vergleich zu
anderen Marktteilnehmern gering. Wir nutzen nur die Flache, die notwendig ist, um eine angemessene Infrastruk-
tur zu erhalten.

Die Standorte Potsdam (AnalytiCon, GER) und Zwingenberg (BRAIN Biotech, GER) verfiigen Giber naturorien-
tierte Auflenbereiche mit Griinflichen, Badumen und Strduchern. Diese Bereiche tragen zur Erhaltung von Mikro-
habitaten und zur natirlichen Zirkulation von Regenwasser bei und bieten den Mitarbeitenden Raum zur Entspan-
nung. An unserem Standort in Bittelborn (Biocatalysts GER) gibt es aulRerdem eine teilweise begriinte Dachfla-
che, die zur Biodiversitat, einer verbesserten Gebaudedammung und zum Regenwassermanagement beitragt.

Standort Versiegelte Unversiegelte Gesamt- | Naturorientierte  Naturorientiertes
Flache Flache flache Fliche vor Ort  Fliche auBerhalb

[ha] [ha] [ha] [ha] des Geldndes

[ha]

GER Zwingenberg 0,175 0,375 0,550 0,000 0,000
GER Potsdam 0,155 0,365 0,520 0,365 0,000
GER Biittelborn 0,610 0,173 0,783 0,000 0,000
UK Cardiff 0,700 0,000 0,700 0,000 0,000
NL Nieuwkuijk 0,070 0,098 0,168 0,000 0,000
USA Tampa n/a n/a n/a n/a n/a
BRAIN Biotech Gruppe 1.710 1.011 2.721 0,365 0,000

Die Tabelle zeigt die Flachennutzung der BRAIN Biotech Gruppe, einschlieBlich der Verteilung von versiegel-
ten und unversiegelten Flachen auf die einzelnen Standorte und den Anteil der naturorientierten Fldche am
Standort Potsdam.
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4.6 Wasser (B6)

Wasser ist eine wichtige Ressource fiir unsere Geschéaftstatigkeit und unsere gesamte vorgelagerte Wertschop-
fungskette. Es stellt eine bedeutende Abhangigkeit und ein potenzielles Risiko fiir unser Unternehmen dar. In der
Lieferkette wird Wasser fir die Herstellung der Rohstoffe bendtigt, die in unsere Prozesse einflieBen, darunter
landwirtschaftliche Produkte wie Zucker und Mehl sowie Prozesschemikalien und Praenzyme. In unseren eigenen
Anlagen wird der gré3te Teil des Wassers fiir die Herstellung von Enzymlésungen durch Nassmischen und in Fer-
mentationsprozessen verbraucht, wobei zusatzlicher Bedarf fiir Reinigung, Dampferzeugung, Filtration und nach-
geschaltete Reinigung besteht. Der Wasserverbrauch in unseren Forschungs- und Bliroeinheiten ist vergleichs-
weise gering.

Da wir Wasser sowohl als kritischen Input als auch als potenzielles Risiko betrachten, haben wir im Rahmen un-
serer DWA detaillierte standortspezifische Analysen durchgefihrt, um unsere Auswirkungen auf und unsere Ab-
hangigkeiten von lokalen Wasserressourcen zu verstehen. Fir alle Standorte wurden detaillierte Wasserrisiko-
analysen durchgefiihrt, einschlieRlich einer Untersuchung der Auswirkungen auf relevante Fluss- und Meere-
sokosysteme. Diese Bewertungen ermdglichen es uns, potenzielle Risiken durch Wasserstress zu tiberwachen
und zu managen. Derzeit befindet sich keiner unserer Standorte in Regionen, die von Wasserknappheit be-
troffen sind.

4.6.1 WASSERENTNAHME

Im Geschéftsjahr 2023/24 belief sich die gesamte Wasserentnahme der BRAIN Biotech Gruppe auf 20,15 Mega-
liter (20.150 m?3).

Wasserentnahme Volumen [m®]
Gesamt 20.150,000
Aus kommunaler Versorgung 20.133,000
Aus eigenem Grundbrunnen 17.000,000
Aus Regionen mit Wasserstress 0,000

Wir beziehen unser gesamtes Wasser aus der entsprechenden kommunalen Versorgung. Am Standort Zwingen-
berg (BRAIN GER) wird fiir die Bewasserung von Grunflachen ein firmeneigener Grundwasserbrunnen genutzt,
der etwa 1 % der Wasserentnahme an diesem Standort ausmacht.

Die Wasserentnahme aus dem o6ffentlichen Wassernetz wird auf Grundlage von Wasserrechnungen oder Wasser-
uhren ermittelt.

Die gréfiten Entnahmen fanden an den Produktionsstandorten in Cardiff (Biocatalysts UK, Fermentation und
Nassmischung) und Bittelborn (Biocatalysts GER, Nassmischung) statt. Entsprechend den dort durchgefiihrten
Prozessen wird ein erheblicher Teil des Wassers in Produkten oder produktbezogenen Prozessen (z. B. Reini-
gungs- und Filtrationsprozessen) verwendet.
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W BRAIN (GER) B AnalytiCan (GER} Abbildung 12: Wasserentnahme im ge-
Biocatalysts (GER) M Biocatalysts (UK} samten Konzern. Diese Abbildung zeigt die
m Biocatalysts (ML) Wasserentnahme nach Standorten.

4.6.2 WASSERVERBRAUCH

Als Wasserentnahme bezeichnet man die Mange an Wasser, die ein Unternehmen aus dem Wasserkreislauf -
also aus kommunaler Wasserversorgung oder direkt aus anderen Quellen wie Grundwasser, Seen, Flissen und
Talsperren entnimmt.

Der Wasserverbrauch beschreibt den Teil davon, der nicht in den Wasserkreislauf zurtickgefiihrt wird, weil er
z. B. verdunstet oder in Produkten gebunden ist.

Wahrend wir unsere Wasserentnahme anhand von Zahlern und Rechnungen sehr genau berechnen kénnen, ver-
fugen wir derzeit nicht Gber die notwendige Datenbasis, um eine verlassliche Zahl fir den Wasserverbrauch anzu-
geben. Nicht alle Standorte erheben Abwassergebiihren auf der Grundlage der tatsachlich gemessenen Mengen.
Daher ist eine verlassliche Schatzung der in den Wasserkreislauf zurlickgeflihrten Wassermenge derzeit nur in
begrenztem Umfang moglich.

An den Forschungsstandorten Potsdam (Analyticon GER) und Zwingenberg (BRAIN GER) kann davon ausge-
gangen werden, dass nahezu 100 % des entnommenen Wassers als Abwasser (lokales Abwasser) in den Was-
serkreislauf zuriickgefihrt wird, was einem Verbrauch von Null entspricht. Der Anteil, der durch Verdunstung auf-
grund von Dampferzeugung oder anderen Prozessen verloren geht, wird als unerheblich angesehen.

Bei der Herstellung von flissigen Enzymformulierungen wurden etwa 5 % des am Standort Biittelborn (Biocata-
lysts GER) entnommenen Wassers und etwa 0,3 % am Standort Cardiff (Biocatalysts UK) direkt in Produkten ver-

wendet.

Etwa 47 % des am Standort Cardiff (Biocatalysts UK) entnommenen Wassers wurden direkt oder indirekt fur Fer-
mentationsprozesse verwendet.
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4.7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft
und Abfallmanagement (B7)

In diesem Kapitel geben wir einen Uberblick tiber unsere Material- und Abfallstrdme und schliisseln deren Zusam-
mensetzung sowie die Anteile auf, die zuriickgewonnen oder in die Kreislaufwirtschaft zurlickgefiihrt werden. Mit
diesen Einblicken méchten wir darstellen, wie unser Abfallmanagement zur Ressourceneffizienz beitragt, Recyc-
ling- und Wiederverwendungsinitiativen unterstiitzt und mit unseren tibergeordneten Nachhaltigkeitszielen im Ein-
klang steht.

4.7.1 MATERIALZUFLUSSE

Neben Wasser und Energie sind unsere wichtigsten Input-Materialstréme die in der Produktion verwendeten Roh-
stoffe, darunter Zucker, Mehl, Prozess- und Reinigungschemikalien sowie Verpackungsmaterialien. Diese stellen
die Kernmaterialien dar, die in unsere Betriebsprozesse einflieen und hinsichtlich Verbrauchs und potenziellem
Abfallaufkommen das gréfte Volumen ausmachen.

Im Bereich Forschung und Entwicklung arbeiten wir sowohl mit Chemikalien als auch mit einem umfangreichen
Gerate- und Instrumentenpark. Hier umfassen die Materialstrome Elektronik sowie grundlegende Materialien wie
Metalle, Kunststoffe und Glas, was die Vielfaltigkeit der F&E-Aktivitdten und die damit verbundenen Abfallstrome
widerspiegelt.

In der Bliroumgebung werden die Materialstrome von Elektronik und Papier dominiert, die flr Berichts- und Doku-
mentationszwecke verwendet werden. Diese Stréme sind volumenmafig im Vergleich zur Produktion oder For-
schung und Entwicklung geringer, dennoch sind sie ein wichtiger Teil unseres gesamten Abfallprofils und unserer
Recyclinginitiativen.

Mit Blick auf die Zukunft planen wir, diese Materialstrdme weiter aufzuschliisseln, um ein detaillierteres Verstand-
nis ihrer Zusammensetzung, Verwendung und Entsorgungswege zu erhalten. Dies wird es uns erméglichen, zu-
satzliche Moglichkeiten zur Abfallreduzierung, zum Recycling und zur Kreislaufwirtschaft zu identifizieren und ge-
zieltere Maflinahmen zur Verbesserung der Ressourceneffizienz in allen Bereichen unserer Geschaftstatigkeit um-
zusetzen.

4.7.2 DATENQUALITAT UND VERBESSERUNGEN IM ABFALLMANAGEMENT

Im Berichtsjahr 2023/24 hat der Konzern erhebliche Fortschritte im Abfallmanagement erzielt und neue Standards
fur Datenqualitat, Transparenz und Konsistenz gesetzt. Zum ersten Mal wurden alle Abfallstréme nach einheitli-
chen Abfallkategorien klassifiziert, unterstiitzt durch harmonisierte Umrechnungsfaktoren, die an allen Standorten
angewendet wurden. Diese MaRnahmen gehen lber die VSME-Anforderungen fiir die Abfallberichterstattung hin-
aus und gewabhrleisten zuverlassige und vergleichbare Daten im gesamten Unternehmen.

Die Erfassung der Abfalldaten basiert auf Entsorgungsaufzeichnungen, Wiegedaten und Abfallrechnungen. In Fal-

len, in denen keine genauen Gewichtsangaben verfligbar waren, wurden Plausibilitdtsprifungen anhand von Be-
héltervolumina, dokumentierten Sammelintervallen und vordefinierten Abfalldichtefaktoren durchgefihrt.

51



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023/24 BRAIN BIOTECH AG

Uber die Einhaltung von Vorschriften hinaus nutzt die Gruppe die verbesserte Datengranularitat als strategisches
Instrument. Detaillierte Einblicke in die Abfallzusammensetzung ermdglichen die Identifizierung gezielter Redukti-
onsmafinahmen und eine effizientere Ressourcennutzung, wodurch Abfalldaten in umsetzbare Chancen umge-
wandelt werden. Dieser Ansatz unterstitzt direkt den ,Schwerpunktbereich 3: Wasser- und Abfallmanagement*
und tragt zur messbaren Verringerung des 6kologischen Fuflabdrucks der Gruppe bei.

Durch diese Bemiihungen ist das Abfallmanagement zu einer strategisch wirkungsvollen Funktion geworden, die
kontinuierliche Verbesserungen und ein nachhaltiges Ressourcenmanagement im gesamten Unternehmen voran-
treibt.

4.7.3 BEITRAG ZUR KREISLAUFWIRTSCHAFT

Wo immer méglich, fihren wir eine Abfalltrennung durch, um wertvolle Materialien zuriickzugewinnen und sie
wieder in die Kreislaufwirtschaft zuriickzufihren. Damit unterstiitzen wir unser Ziel, die Ressourceneffizienz zu
maximieren und die Umweltbelastung zu reduzieren. Dariiber hinaus bemiihen wir uns, durch intelligente Pro-
zessgestaltung Abfall zu vermeiden und, wo mdglich, Materialien durch biobasierte oder biologisch abbaubare
Alternativen zu ersetzen.

Hohe regulatorische Standards fiir Hygiene und Sterilitdt sowohl im Forschungs- als auch im Produktionsbe-
reich erfordern den umfangreichen Einsatz von sterilen Einwegartikeln aus Kunststoff. Dazu gehéren Laborver-
brauchsmaterialien, Verpackungskomponenten und bestimmte Prozesswerkzeuge, die strenge Sterilitatsanforde-
rungen erfillen mussen, um Produktqualitat, Sicherheit und die Einhaltung regulatorischer Standards zu gewahr-
leisten. Aufgrund dieser strengen Hygiene- und Sterilitatsanforderungen kénnen viele dieser Einwegartikel nicht
vollstéandig durch wiederverwendbare Alternativen ersetzt werden, ohne die Sicherheit oder Produktintegritat zu
beeintrachtigen. Obwohl wir uns bemihen, den Kunststoffverbrauch wo immer mdglich zu minimieren und Recyc-
ling zu implementieren, unterliegt die Substitution von sterilen Einwegkunststoffen aufgrund der Art unserer Ge-
schaftstatigkeit gewissen Einschrankungen.

Dieses sorgfaltige Gleichgewicht zwischen der Aufrechterhaltung der betrieblichen Hygiene und der Férderung
der Kreislaufwirtschaft spiegelt die praktischen Herausforderungen in Umgebungen mit hohen Sterilitatsanforde-
rungen wider und unterstreicht die Notwendigkeit gezielter Strategien zur Verringerung der Umweltbelastung,
ohne dabei die Qualitat oder die Einhaltung von Vorschriften zu beeintrachtigen.

Zum ersten Mal in diesem Berichtsjahr wurden zwei organische Abfallstrome aus der Produktion quantifiziert
und separat ausgewiesen. Diese Fraktionen wurden zuvor nicht einheitlich erfasst und sind nun vollstéandig in die
gruppenweite Abfallberichterstattung integriert.

Biomasse aus den Fermentationsprozessen am Standort Cardiff (Biocatalyts UK) wird kontinuierlich an eine regi-
onale Biogasanlage geliefert, wo sie zu erneuerbarer Energie recycelt wird, was sowohl zur Abfallreduzierung als
auch zur Kreislaufwirtschaft beitragt. Backmischungen auf Mehlbasis, die nach Ablauf ihres Mindesthaltbar-
keitsdatums nicht mehr als Lebensmittel oder Futtermittel verwendet werden kénnen, werden auf verantwortungs-
volle Weise entsorgt. Wir priifen derzeit, ob diese organischen Materialien auch als Biomasse fir die Erzeugung
erneuerbarer Energie genutzt werden kénnen.
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4.7.4 NICHT GEFAHRLICHE ABFALLE

e Das konzernweite Volumen an nicht gefahrlichen Abféllen belief sich im Berichtszeitraum auf 157,274
Tonnen.

o Der Anteil an recyclefahigem Material betrug 61,274 Tonnen oder knapp 39 %.

e Darliber hinaus wurden 240 Tonnen Biomasse aus Fermentationsprozessen an eine Biogasanlage
gespendet.

e 34,88 Tonnen mehlbasierte Enzym-Backmischungen nach Ablauf ihres Mindesthaltbarkeitsdatums
wurden in den vergangenen Jahren gesammelt und sind daher nicht ausschlief3lich dem Berichtsjahr
zuzuordnen, sondern umfassen mehrere Produktionsjahre in einem Querschnittszeitraum.

Abfallart EWC-Nummer Recycling Menge [Tonnen]
Restmiill, Laborabfalle 2003 01 Nein 96.000
Papier und Pappe 200101 Ja 42.539
Kunststoffverpackungen und -folien 1501 02 Ja 7.505
Glas 20 0107 Ja 9.730
Metall 17 04 01/17 04 02 Ja 0,100
Organische Abfalle 20 01 08 Ja 1.400
Geschiftsjahr 2023/24: Standardabfall Geschiiftsjahr 2023/24: Zusammensetzung von
Standardabféllen

m BRAIN (GER) m AnalytiCon (GER)
Biocatalysts (GER) B Biocatalysts (UK) W Papierund Papge i

M Biocatalysts (ML) uGlas u Metall
m Plastic, Folia, Recyclingabll Kiichanabfalle

Abbildung 13: Standardabfélle und deren Zusammensetzung
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4.7.5 GEFAHRSTOFFABFALLE

Das Gesamtvolumen an Gefahrstoffabfillen belief sich konzernweit auf 26,811 Tonnen.

Erstmals konnten wir diese auch genau nach Gefahrstoffkategorien aufschliisseln. Das Volumen verteilt sich na-

hezu gleichmafig auf die Produktion (wenige Prozesschemikalien in groRen Mengen) und die Forschung (viele

verschiedene Chemikalien in kleinen Einzelmengen). An allen Standorten arbeiten wir mit zertifizierten Entsor-

gungsunternehmen zusammen, die eine ordnungsgemalfe Entsorgung und die Einhaltung der gesetzlichen An-

forderungen fir den Umgang mit Gefahrstoffen gewahrleisten.

Abfallart EWC-Nummer Gefahrenhinweise Menge [t]
Halogenierte Lésungsmittel EWC 07 01 03 HP10, HP14 1.069
Nicht halogenierte Lésungsmittel EWC 07 01 04 HP3, HP10 11.013
Organische Losungsmittel mit Beimischungen EWC 16 05 07 HP3, HP10 0,180
Isobutan EWC 16 05 04 HP3 0,200
Imidazol EWC 16 05 06 HP10 9,000
Okotoxischer Abfall EWC 1501 10 HP14 2.000
Feste Abfalle EWC 15 02 02 HP13 1.061
Gemischte Laborabfélle EWC 16 05 06 HP10, HP13 1.000
Enzymabfalle EWC 16 03 05 HP13 1.200
Infektiose Abfalle EWC 18 01 03 HP7 0,033
Altol EWC 13 02 05 HP14 0,055

Geschiiftsjahr 2023/24: Geféhrliche Abfélle

Geschiiftsjahr 2023/24: Zusammensetzung der gefdhrlichen

Abfélle

m BRAIN (GER)
Biocatalysts (GER)
B Biocatalysts (NL)

m AnalytiCon (GER)
H Biocatalysts (UK)

MHalogenierte Lose mittel

M Nicht hologenierte Lasermitel

m Organische Losemittel mit Beimengung mlsobutan

mImmidazol
W Feststoffe
Enzymabfallle

Olmtaische Abfalle
M eemischte Laborabfale

Abbildung 14: Gefédhrliche Abfélle und Zusammensetzung gefahrlicher Abfélle
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5. Soziales

Die soziale Dimension der Nachhaltigkeit konzentriert sich darauf, wie eine Organisation Menschen beeinflusst —
innerhalb des Unternehmens und entlang ihrer Wertschopfungskette — sowie die Gesellschaft im weiteren Sinne,
in der sie tatig ist. In Ubereinstimmung mit dem VSME-Rahmenwerk verstehen wir verantwortungsbewusste sozi-
ale Praktiken als eine wichtige Voraussetzung fiir langfristigen Geschéaftserfolg, Widerstandsfahigkeit und Ver-
trauen unter Mitarbeiternnden, Geschéaftspartnern und Stakeholdern.

Unser Ansatz im Bereich der sozialen Verantwortung basiert auf der Achtung der Menschenwiirde, Chancen-
gleichheit, fairen Arbeitsbedingungen und ethischem Geschaftsverhalten. Das Unternehmen ist bestrebt, ein si-
cheres, integratives und motivierendes Arbeitsumfeld zu schaffen und gleichzeitig durch verantwortungsbewusste
Geschéftspraktiken einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten.

Dieses Kapitel bietet einen Uberblick Giber unser Engagement im Bereich der sozialen Nachhaltigkeit, mit beson-
derem Schwerpunkt auf Mitarbeitenden, Arbeitsbedingungen, Vielfalt und Inklusion, Gesundheit und Sicherheit,
Menschenrechten und sozialer Verantwortung innerhalb der Wertschopfungskette. Die Angaben folgen dem
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit des VSME-Standards und spiegeln die GroRe, Struktur und den operativen
Kontext des Unternehmens wider.

5.1 Merkmale der eigenen Belegschaft
(B8, C5, C9)

5.1.1 ALLGEMEINE UND ZUSATZLICHE MERKMALE DER BELEGSCHAFT
(B8 UND C5)

Fir den Berichtszeitraum legt BRAIN Biotech die Zusammensetzung seiner Belegschaft gemaf den Anforderun-
gen des VSME (B8) offen. In Ubereinstimmung mit dem VSME (C5) legt der Konzern zusétzliche Informationen
zur Belegschaft Uber nicht festangestellte Mitarbeitende offen. Die angegebenen Zahlen beziehen sich auf den
Stand zum Ende des Berichtszeitraums, dem 30. September 2024.

¢ Die Belegschaft besteht aus insgesamt 318 festangestellten Mitarbeitenden, die sich gleichmaRig auf
beide Geschlechter verteilen (50 % Manner und 50 % Frauen). Diese ausgewogene Geschlechtervertei-
lung spiegelt das starke Engagement fiir Vielfalt und Inklusion wider und férdert eine faire und gerechte
Arbeitskultur.

e Davon haben 303 Mitarbeitende unbefristete Arbeitsvertrage (49 % Manner, 51 % Frauen), 15 sind
mit befristeten Vertragen beschaftigt (53 % Manner, 47 % Frauen). Die groRe Mehrheit der unbefristeten
Vertrage sorgt fur eine hohe Stabilitdt und Kontinuitat der Belegschaft, gewahrleistet den Erhalt des insti-
tutionellen Wissens und férdert das langfristige Engagement.
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o Dariliber hinaus beschaftigt BRAIN Biotech 66 Teilzeitkrafte, iberwiegend Frauen (82 %), und eine be-
grenzte Anzahl von nicht fest angestellten Mitarbeitenden, darunter 2 Selbststéndige, 10 Zeitarbeits-
krafte und 11 Auszubildende, Praktikanten oder Studierende. Das Angebot an Teilzeitstellen unter-
stlitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbesondere bei der Betreuung von Kindern oder
alteren Familienmitgliedern. Gleichzeitig stellt die Beschaftigung von Praktikanten, Auszubildenden und
Studierenden eine strategische Investition in den zukiinftigen Talentpool des Unternehmens dar.

e Die Belegschaft ist geografisch Gber mehrere Lander verteilt, mit 199 Mitarbeitenden in Deutschland
(43 % Manner, 57 % Frauen), 99 im Vereinigten Konigreich (63 % Manner, 38 % Frauen), 12 in den Nie-
derlanden (83 % Manner, 17 % Frauen) und 8 in den Vereinigten Staaten (38 % Manner, 63 % Frauen).
Eine vielfaltige, internationale Belegschaft bringt eine breite Palette an Perspektiven, Erfahrungen und
Ideen mit sich und férdert Innovation, Kreativitat und eine globale Ausrichtung, die die Wettbewerbsfa-
higkeit und Anpassungsfahigkeit des Unternehmens starken.

o Da BRAIN Biotech mehr als 50 Mitarbeitende beschaftigt, wird die Fluktuationsrate fur den Berichtszeit-
raum separat in diesem Bericht ausgewiesen. Die Mitarbeitenden-Fluktuation lag im Berichtszeitraum
bei rund 18 %. Dies spiegelt eher eine Phase des Wandels als einen negativen Trend wider. Sie ist zum
Teil auf Umstrukturierungsmafnahmen zurlckzufiihren, die darauf abzielen, unsere Organisation besser
auf zukinftige strategische Anforderungen auszurichten und unsere Teams nachhaltig zu starken. Der
Wert stellt einen konzernweiten Durchschnitt dar, wahrend die Fluktuationsraten an den einzelnen
Standorten variieren. Diese Unterschiede verdeutlichen den Einfluss lokaler Gegebenheiten und zeigen,
dass die Fluktuation nicht einheitlich, sondern kontextspezifisch ist.

e Etwa 21 % aller Mitarbeitenden werden an einem Standort durch einen Betriebsrat vertreten, der die Mit-

bestimmung und Interessenvertretung innerhalb des Unternehmens unterstiitzt. Es gibt keine Tarifver-
trage.
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Manner Frauen Gesamt Ménner /Frauen
[%]
Beschéftigungsstatus der Mitarbeitenden
Gesamtzahl der festangestellten Mitarbeitenden 159 159 318 50/50
- Unbefristeter Arbeitsvertrag 151 152 303 50/50
- Befristeter Arbeitsvertrag 8 7 15 53/47
- Teilzeitvertrag 12 54 66 18/82
Selbststandig 2
Aus Zeitarbeit 10
Auszubildende, Praktikanten, Studierende "
Fluktuation 18
Verteilung nach Léndern
Deutschland 85 14 199 43/57
GroRbritannien 61 38 99 63/38
Niederlande 10 2 12 83/17
USA 3 5 8 38/63
Weiterbildung
Gesamtzahl der Ausbildungsstunden 2759 2538 5297 52/48
Durchschnittliche Trainingsstunden 17
Altersstruktur
< 30 Jahre 50
30— 50 166
> 50 Jahre 102
43

Durchschnittsalter

5.1.2 GESCHLECHTERDIVERSITATSQUOTE IM LEITUNGSGREMIUM (C9)

Als bdrsennotiertes Unternehmen im Prime Segment der Frankfurter Wertpapierbérse verfligt BRAIN Biotech
Uber eine zweistufige Fuhrungsstruktur, die sowohl einen Aufsichtsrat als auch einen Vorstand umfasst.

Zum Ende des Berichtszeitraums bestand der Aufsichtsrat aus insgesamt sechs Mitgliedern, darunter drei
Frauen und drei Manner. Diese Zusammensetzung spiegelt einen Frauenanteil von 50 % im héchsten Kontroll-
gremium des Unternehmens wider. Insgesamt weist das Unternehmen unter Berlicksichtigung der Fihrungsstruk-
tur eine ausgewogene Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat auf. Der Vorstand bestand im Berichtszeitraum aus
zwei Mannern.

Um den Frauenanteil in Fihrungspositionen weiter zu erh6hen, haben wir uns ein spezielles Nachhaltigkeitsziel
gesetzt. Unser Ziel ist es, bis 2032 einen Frauenanteil von mindestens 30 % in Fihrungspositionen zu erreichen.
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Um eine klare Definition von Management zu etablieren und die Entwicklung in Richtung dieses Ziels aktiv zu
messen und zu steuern, haben wir im Jahr 2025 eine neue konzernweite Rahmenstruktur fiir Job-Positionen auf
sieben Ebenen) eingeflihrt. Diese Ebenen sind nicht allein durch die Berufsbezeichnung definiert, sondern durch
Verantwortung und Einfluss, um ihre tatsachliche Rolle innerhalb der Organisation widerzuspiegeln. Um dies zu
erreichen, wurden die Kernkompetenzen und Verantwortlichkeiten jeder Position unter Berlicksichtigung der Un-
terschiede zwischen den verschiedenen Geschéftsbereichen klar definiert. Wir unterscheiden zwischen Fiihrung,
die strategische und taktische Verantwortung mit langfristiger Ausrichtung tragt, und Management, das fiir die
operative Umsetzung auf kurze bis mittlere Sicht verantwortlich ist.

Daher haben wir unser Nachhaltigkeitsziel speziell auf die Stufen 2 und 3 zugeschnitten, die fiir die strategische
und taktische Flihrung stehen.

Infobox: Systemwechsel und Datenverfiigbarkeit

Die hier dargestellten Mitarbeitendenquoten beziehen sich auf das Geschaftsjahr 2024/2025. Im Geschaftsjahr 2023/2024
wurden wesentliche Veranderungen in der Konzernstruktur umgesetzt, darunter die Verschmelzung der AnalytiCon Dis-
covery GmbH auf die BRAIN Biotech AG und die Ausgliederung von Akribion Therapeutics. Dartiber hinaus wurden die Ge-
schaftsaktivitaten von Biocatalysts und BRAIN Biotech organisatorisch enger integriert. Gleichzeitig wurden Vorbereitungen
fur die schrittweise Einflihrung eines konzernweiten Personalinformationssystems (HRIS) getroffen. Aufgrund dieser struktu-
rellen Anpassungen lagen fiir das Geschaftsjahr 2023/2024 noch keine vollstéandig konsistenten und vergleichbaren Daten
fur die Berechnung der Mitarbeitendenkennzahlen vor.

Ebene Beschreibung Anzahl Anzahl Gesamt Anteil

Manner Frauen Frauen [%)]
0 Aufsichtsrat 3 3 6 50
1 Vorstand 2 0 2 0
2 Strategische Fiihrungsebene 13 4 17 23
3 Taktische Fiihrungsebene 30 11 41 27
4 Operationales Management 19 18 37 49
5 Ingenieurspositionen und Verwaltungsfunktionen 32 39 71 55
6 Technische und administrative Assistenzen 47 61 108 56
7 Auszubildende, Studierende und Praktikanten 1 4 5 80
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5.2 Belegschaft — Gesundheit und Sicherheit

(B9)

Obwohl wir alle méglichen MaRnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeitenden unter den si-

chersten Bedingungen arbeiten, lassen sich Unfalle und Zwischenfalle nicht immer vollstandig vermeiden. An al-

len Standorten unterliegen wir den geltenden Vorschriften, die wir gewissenhaft einhalten und iberwachen. Alle
Mitarbeitenden erhalten regelmafig Sicherheitsschulungen, die auf ihre jeweilige Arbeitsumgebung zugeschnitten
sind. Darliber hinaus werden standortspezifische Sicherheitsinspektionen durchgefiihrt, und spezielle Teams sind

fir die Arbeitssicherheit verantwortlich.

Alle Arbeitsunfalle — auch solche, die nicht meldepflichtig sind — werden systematisch dokumentiert, intern analy-
siert und gegebenenfalls in MalRnahmen zur weiteren Pravention einbezogen. An vier Standorten ereigneten sich
im Berichtszeitraum sechs meldepflichtige Unfélle, die nur zu geringfiigigen Ausfallzeiten flihrten. Dabei han-
delte es sich um Unfalle auf dem Weg zur Arbeit, Stlirze, Schnittverletzungen und Verbrennungen, die eine medi-
zinische Behandlung erforderten, aber insgesamt nicht als schwerwiegend einzustufen waren.

Anzahl Unfallarten Auswirkungen
Leichte Unfélle ohne Auswirkungen 47 Leichte Hautverletzungen, Keine
Prellungen
und Schnittwunden
Meldepflichtige Unfalle 6 Stirze, Unfélle Medizinische Behandlung,
auf dem Weg zur Arbeit, kurzfristige Fehlzeiten
Hautverletzungen,
Verbrennungen
Arbeitsbedingte Todesfélle 0
Tatsachlich geleistete Arbeitsstunden 563.030,63
aller Beschaftigten
LTIFR (Verletzungshaufigkeitsrate mit 2,13
Ausfallzeiten, VSME-Standard)
LTIFR basierend auf 1.000.000 Arbeits- 1,20

stunden (Nachhaltigkeitsziel)
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5.3 Belegschaft — Vergutung, Tarifverhandlun-
gen und Weiterbildung (B10)

Im Rahmen unseres Engagements fir faire und transparente Beschaftigungspraktiken Gberwachen wir wichtige
Personalindikatoren in Bezug auf Verglitung und berufliche Entwicklung.

o Die unbereinigte geschlechtsspezifische Lohnlicke (unadjusted Gender Pay Gap, unbereinigter GPG)
innerhalb des Konzerns betragt 27,5 %.

Diese Zahl spiegelt den Gesamtunterschied zwischen den durchschnittlichen Bruttoeinkommen von
Frauen und Mannern wider, ohne Berlicksichtigung von Faktoren wie Position, Dienstalter oder Funktion.
Daher zeigt der unbereinigte GPG kein genaues Bild der gesamten Vergiitungsstruktur des Unter-
nehmens auf. Fir die Zukunft ist geplant, eine bereinigte geschlechtsspezifische Lohnliicke (adjusted
GPG) zu berechnen, die die unterschiedlichen Job-Ebenen und andere relevante Faktoren beriicksich-
tigt und eine genauere Bewertung der Lohnunterschiede innerhalb des Unternehmens ermdglicht.
BRAIN Biotech entwickelt diesen Indikator im Rahmen seiner umfassenden Bemuhungen zur Starkung
der Vielfalt und Inklusion im gesamten Unternehmen weiter und beobachtet ihn kontinuierlich.

o BRAIN Biotech legt auBerdem grof3en Wert auf die Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitenden aller
Ebenen und tragt aktiv zur Qualifizierung zukunftiger Fachkrafte bei. Die Gruppe engagiert sich daher fir
die Ausbildung und Entwicklung von Studierenden, Praktikanten und Auszubildenden. Am Ende des Be-
richtszeitraums waren insgesamt elf Praktikanten und Auszubildende im Unternehmen beschaftigt, was
das kontinuierliche Engagement von BRAIN Biotech flir die Kompetenzentwicklung und die langfristige
Leistungsfahigkeit der Belegschaft unterstreicht.

e Im Berichtszeitraum absolvierten die Mitarbeitenden insgesamt 5.297 Schulungsstunden. Davon entfie-
len 2.759 Stunden auf Manner und 2.538 Stunden auf Frauen, was einer ausgewogenen Verteilung von
52 % bzw. 48 % entspricht. Die durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden je Mitarbeitenden betrug
17 Stunden. Schulungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten stehen allen Mitarbeitenden gleichermafien
zur Verfiigung und sind gleichmaRig auf beide Geschlechter verteilt, was das Ziel der Gruppe unter-
stitzt, einen gleichberechtigten Zugang zu beruflichem Wachstum, QualifizierungsmaRnahmen und Kar-
rierewegen zu gewabhrleisten.

Weiterbildung Maénner Frauen Gesamt  Manner/Frauen [%]
Gesamtzahl der Trainingsstunden 2759 2538 5297 52/48
Durchschnittliche Trainingsstunden 17
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5.4 Richtlinien und Prozesse im Zusammen-
hang mit Menschenrechten (C6, C7)

Unsere Unternehmensfiihrung basiert auf klaren internen Richtlinien, wirksamen Kontrollmechanismen und
anerkannten externen Standards. Dazu gehdren der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK), der
Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK) und die Prinzipien des UN Global Compact in den Bereichen Menschen-
rechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekampfung.

Ein konzernweites Compliance- und Kontrollsystem, verbindliche Richtlinien wie das ,BRAIN Financial Control
Framework® (FCF) und das ,BRAIN Red Book", ein konsequent angewandtes Vier-Augen-Prinzip sowie regelma-
Rige Berichts-, Prognose- und Auditprozesse stellen sicher, dass wir konform, verantwortungsbewusst und nach-
haltig handeln.

Die konzernweite Integration unserer Grundwerte setzt klare MaRstabe fir ethisches Verhalten, Integritat und res-
pektvollen Umgang miteinander. Darliber hinaus gibt es ein formelles Beschwerdeverfahren, das es den Mitarbei-
tenden ermdglicht, potenzielle Verstde oder Bedenken vertraulich und ohne Angst vor VergeltungsmaRnahmen
zu melden. Auf diese Weise stellt das Unternehmen sicher, dass Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen
konsequent eingehalten werden.

Offenlegung Beschreibung
Verfugt das Unternehmen Uber einen Verhaltenskodex oder eine Men- Ja
schenrechtspolitik fir seine eigene Belegschaft?

Ja

Verfugt das Unternehmen Uber ein Verfahren zur Bearbeitung von Be-
schwerden seiner eigenen Belegschaft?

BRAIN Biotech bestatigt, dass es keine Vorfalle im Zusammenhang mit Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschen-
handel oder Diskriminierung gegeben hat. Das Unternehmen halt sich an die Standardbestimmungen des deut-
schen Arbeitsrechts und gewahrleistet ein sicheres und faires Arbeitsumfeld fir alle Mitarbeitenden. Dartiber hin-
aus sind BRAIN Biotech keine bestatigten Vorfalle bekannt, die Arbeitnehmende in seiner Wertschépfungskette,
betroffene Gemeinschaften, Verbraucher oder Endverbraucher betreffen. Das Unternehmen unterhalt robuste Ma-
nagementsysteme und Beschwerdemechanismen, um potenzielle VerstéRe umgehend zu erkennen und zu behe-

ben.
Offenlegung Beschreibung
Hat das Unternehmen Vorfalle innerhalb seiner eigenen Belegschaft Nein
bestatigt?
Angaben zu anderen Menschenrechtsverletzungen, die mit den besta- Keine
tigten Vorfallen in Zusammenhang stehen

Nein

Ist dem Unternehmen bekannt, dass es bestatigte Vorfalle gibt, die Ar-
beitnehmende in der Wertschdpfungskette, betroffene Gemeinschaften,
Verbraucher und Endnutzer betreffen?
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6. Unternehmensfuhrung

Eine gute Unternehmensfiihrung bildet die Grundlage fiir verantwortungsbewusstes, transparentes und nachhalti-
ges Geschéftsverhalten. In Ubereinstimmung mit dem VSME-Rahmenwerk versteht BRAIN Biotech unter Unter-
nehmensflhrung das System, durch das das Unternehmen geleitet, verwaltet und kontrolliert wird, um ethisches
Verhalten, die Einhaltung von Gesetzen und Rechenschaftspflicht sicherzustellen.

Der Governance-Ansatz von BRAIN Biotech ist darauf ausgerichtet, fundierte Entscheidungsfindung, Risikoma-
nagement und langfristige Wertschépfung zu unterstiitzen. Klare Verantwortlichkeiten, transparente Prozesse und
Integritat in allen Geschaftsaktivitaten sind wesentliche Elemente der Governance-Struktur des Unternehmens.
Angesichts der Gréf3e und Organisationsstruktur von BRAIN Biotech werden Governance-MaRnahmen auf prag-
matische und verhaltnismaRige Weise umgesetzt, die mit den Grundsatzen des VSME-Standards im Einklang
stehen.

Dieses Kapitel beschreibt die Governance-Praktiken von BRAIN Biotech, einschlielllich der Verantwortlichkeiten
des Managements, der internen Kontrollen, der ethischen Standards, des Risikomanagements und der Compli-
ance. Die Angaben spiegeln den operativen Kontext des Unternehmens wider und konzentrieren sich auf die
Governance-Themen, die fiir die Geschéaftsaktivitaten von BRAIN Biotech am relevantesten sind.

6.1 Einnahmen aus bestimmten Sektoren und
Ausschluss aus EU-Referenzbenchmarks
(C8)

BRAIN Biotech erzielt keine Umsatzerldse aus Aktivitaten, die im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Ethik als kritisch
oder umstritten gelten. Dazu gehéren umstrittene Waffen wie Antipersonenminen, Streumunition sowie chemische
oder biologische Waffen. Dariiber hinaus erzielt BRAIN Biotech keine Einnahmen aus dem Anbau oder der Pro-
duktion von Tabak sowie aus Aktivitidten im Zusammenhang mit Kohle, Ol oder Gas. Das Unternehmen erzielt
auch keine Umsatzerldse aus der Produktion von Chemikalien.

Einnahmen aus bestimmten Sektoren? Beschreibung

Erzielt das Unternehmen Einnahmen aus einer der unten aufgefiihrten Aktivitaten? Nein

Einnahmen aus umstrittenen Waffen (Antipersonenminen, Streumunition, chemische Waffen Nein

und biologische Waffen)

Einnahmen aus dem Anbau und der Produktion von Tabak Nein

Einnahmen aus Kohle, Einnahmen aus Ol, Einnahmen aus Gas Nein
Nein

Einnahmen aus der chemischen Produktion
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6.2 Verurteilungen und Geldstrafen wegen Kor-
ruption und Bestechung (B11)

Im Berichtszeitraum 2023/24 gab es konzernweit keine Vorfélle, VerstéRe oder Geldstrafen im Bereich der
Compliance in Bezug auf Korruption oder Bestechung.

Vorfille Anzahl Betrag [EUR]
VerstdRe gegen Gesetze zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung 0

Geldstrafen 0
Verwaltungsstrafen 0

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse (DWA) wurden Risiken und potenzielle Auswirkungen entlang
der Lieferkette untersucht, darunter Aspekte wie Korruption, Bestechung, Menschenrechte und Vielfalt. Durch die
enge Integration in unser Risiko-Management-System (RMS) stellen wir sicher, dass Risiken friihzeitig erkannt
und bewertet und geeignete MaRRnahmen zu ihrer Minderung ergriffen werden.

Daruber hinaus haben alle Mitarbeitenden Zugang zu einem anonymen Meldesystem (Whistleblower-Hotline).

Die technische Ausgestaltung dieses Systems variiert je nach Standort. So kénnen unregelmafiges Verhalten
oder Compliance-VerstoRe sicher und vertraulich gemeldet werden.
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Liste der Abkurzungen und Definitionen

Abkiirzung

Beschreibung

AG

Aktiengesellschaft; eine Aktiengesellschaft in deutschsprachigen Landern mit handel-
baren Aktien

Basismodul (VSME B1-B11)

Die Mindestanforderungen an die Offenlegung im freiwilligen Nachhaltigkeitsberichts-
standard VSME

BRAIN Bioarchiv

Sammlung verschiedener und seltener Mikroorganismenstamme

MetXtra™

Metagenomische Datenbank, eine Sammlung von DNA-Sequenzen aus mikrobiellen
Gemeinschaften in seltenen oder einzigartigen Lebensraumen

BRAINway

Internes Schulungsprogramm fiir alle Mitarbeitende

Biolncubator

Eines der drei miteinander verbundenen Geschaftsfelder der BRAIN Biotech AG

BioProducts

Eines der drei miteinander verbundenen Geschaftsfelder der BRAIN Biotech AG

BioScience Eines der drei miteinander verbundenen Geschaftsfelder der BRAIN Biotech AG
cbmo Auftragsentwicklung und Auftragsproduktion
CRO Auftragsforschung

Umfassendes Modul
(VSME C1-C9)

Die zusatzlichen Offenlegungspflichten fir eine starker stakeholderorientierte Bericht-
erstattung im freiwilligen Nachhaltigkeitsberichtsstandard VSME

Corporate Sustainability Reporting Directive; EU-Verordnung, die eine detaillierte

CSRD Nachhaltigkeitsberichterstattung fir grof3e Unternehmen vorschreibt

CoP Communication on Progress, jahrliche Berichterstattung als aktives Mitglied des UN
Global

co Kohlendioxid, ein naturlich vorkommendes Gas, das als wichtiges Treibhausgas wirkt,

2 Warme in der Erdatmosphare speichert und zum Klimawandel beitragt

Kohlendioxidaquivalent, Standardmafeinheit, die das Treibhauspotenzial verschiede-

CO2e ner Treibhausgase in Bezug auf die Menge an CO, ausdriickt, die denselben Erwar-
mungseffekt hatte
Doppelte Wesentlichkeitsanalyse: eine Analyse der Auswirkungen des Unternehmens

DWA auf Umwelt und Gesellschaft, sowie Chancen und Risiken fiir das Unternehmen selbst
(wird in ESRS verwendet, ist in VSME nicht erforderlich).

ESG Umwelt, Soziales und Unternehmensfuihrung; die drei Saulen der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung

ESG-Cockpit Datenerfassung von ESG-bezogenen Kennzahlen und Indikatoren

ESG-Schwerpunktbereiche

Strategische Handlungsfelder fiir wesentliche ESG-Themen

ESG-Ring-Team

Interdisziplinares, konzernweites Expertenteam, das einen 360-Grad-Blick auf alle As-
pekte des Unternehmens bietet

ESRS

Europaische Nachhaltigkeitsberichtsstandards; detaillierte verbindliche EU-Nachhaltig-
keitsberichtsstandards gemal CSRD
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FCF Finanzkontrollrahmen, das strukturierte Finanzmanagementsystem von BRAIN Biotech

GJ Geschaftsjahr, 12-Monats-Zeitraum, den BRAIN Biotech fiir Rechnungslegungs- und
Berichtszwecke verwendet, vom 01. Oktober bis zum 30. September

GHG Green House Gases, Treibhausgase: Gase, die zum Klimawandel beitragen, gemes-
sen in Berichtsrahmenwerken wie dem GHG Protocol

KPIs Key Performance Indicators; numerische MessgroRRen zur Leistungsiiberwachung

LEAP-Analyse

Locate-Evaluate-Access-Prepare (Lokalisieren-Bewerten-ErschlieRen-Vorbereiten); ein
Instrument zur Bewertung der langfristigen Auswirkungen eines Unternehmens auf
Umwelt, Gesellschaft und Politik, um nachhaltige Entscheidungen zu treffen

Sales and Operations Planning (Vertriebs- und Betriebsplanung); der integrierte Pro-

S&op zess zur Abstimmung der Aktivitaten in der Lieferkette mit den Geschaftszielen
Sustainable Finance Disclosure Regulation; EU-Verordnung tiber die Offenlegung von
SFDR S . i .
Nachhaltigkeitsinformationen fiir Finanzmarkiteilnehmer
KMU Kleine und mittlere Unternehmen; eine Unternehmenskategorie, die auf Schwellenwer-
ten fur die Anzahl der Beschaftigten/den Umsatz basiert (engl. SME)
Freiwilliger Nachhaltigkeitsberichtsstandard flir KMU; ein vereinfachter, freiwilliger EU-
VSME Nachhaltigkeitsberichtsstandard fur Kleinst-, kleine und mittlere Unternehmen, die nicht

unter die CSRD fallen

Treibhausgasintensitat

Ein MaR fir die Treibhausgasemissionen im Verhaltnis zu einer Produktionseinheit,
z. B. Tonnen CO,e pro 1 Million Euro Umsatz

Intermediate Bulk Container; ein wiederverwendbarer, industrietauglicher Behalter fir

IBC-Behilter die Lagerung und den Transport von Flissigkeiten, Chemikalien oder granulierten Stof-
fen
Impact-Risk-Opportunity (Auswirkung-Risiko-Chance); bezieht sich auf die Bewertung

IRO der Aktivitaten eines Unternehmens, um potenzielle positive oder negative Auswirkun-
gen, damit verbundene Risiken und strategische Chancen fir eine nachhaltige Wert-
schopfung zu identifizieren
Risikomanagementsystem, der strukturierte Ansatz der BRAIN Biotech AG zur Bewer-

RMS . .
tung, Steuerung und Minderung von Risiken

SDG Sustainable Development Goals, 17 globale Ziele, die von den Vereinten Nationen ver-
abschiedet wurden, um bis 2030 weltweit eine nachhaltige Entwicklung zu erreichen

Scope 1 Direkte Treibhausgasemissionen aus Quellen, die sich im Besitz oder unter der Kon-

P trolle des Unternehmens befinden, z. B. Verbrennung von Brennstoffen vor Ort

Indirekte Treibhausgasemissionen aus dem Verbrauch von zugekauftem Strom,

Scope 2 .
Warme oder Dampf

Scope 3 Alle anderen indirekten Treibhausgasemissionen, die in der Wertschopfungskette eines

P Unternehmens auftreten, einschlief3lich vor- und nachgelagerter Aktivitaten

m3 Kubikmeter; eine Volumeneinheit im metrischen System

MWh Megawattstunde; eine Energieeinheit, die einer Million Wattstunden entspricht.

KWh Kilowattstunden; eine Energieeinheit, die einer Million Wattstunden entspricht

ML Megaliter; eine Volumeneinheit, die einer Million Litern entspricht (1 ML = 1.000 m?)

t Tonnen, eine Volumeneinheit, die tausend Kilogramm entspricht (1 t = 1.000 kg)
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