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f BRAIN BIOTECH

NACHHALTIGKEIT IN DER BRAIN BIOTECH GRUPPE

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmensstrategie der BRAIN Biotech Gruppe. Mit unse-
rer Expertise in den Bereichen Enzyme, Mikroorganismen und biobasierte Technologien entwickeln wir vor al-
lem Produkte und Dienstleistungen, die unsere Kunden dabei unterstiitzen, industrielle Prozesse ressourcenef-
fizienter und nachhaltiger zu gestalten. Gleichzeitig legen wir Wert auf eine verantwortungsvolle Unternehmens-
fuhrung, den schonenden Umgang mit natirlichen Ressourcen, sichere Produkte sowie attraktive Arbeitsbedin-
gungen fir unsere Mitarbeitenden.

Wir sind Uberzeugt, dass nachhaltiges Wirtschaften und langfristiger Unternehmenserfolg eng miteinander ver-
bunden sind. Deshalb bertlicksichtigen wir 6kologische, soziale und unternehmerische Aspekte systematisch in
unseren Entscheidungen und entwickeln unsere Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich weiter. Wir leisten hiermit
auch einen wertvollen Beitrag zur Resilienz der industriellen Produktionsketten.

Obwohl die BRAIN Biotech Gruppe derzeit nicht gesetzlich zur Nachhaltigkeitsberichterstattung verpflichtet ist,
berichten wir freiwillig nach dem Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs (VSME). Mit diesem
Bericht schaffen wir fiir unsere Stakeholder eine ausfiihrliche Transparenz iber unsere wesentlichen Nachhal-
tigkeitsthemen, unsere Fortschritte sowie die Malnahmen, mit denen wir unsere ESG-Strategie umsetzen und

weiterentwickeln.

Erganzend verdffentlichen wir jahrlich ein ESG-Datenblatt mit den wichtigsten Nachhaltigkeitskennzahlen in
kompakter Form. Daruber hinaus berichten wir als Teilnehmer des UN Global Compact jahrlich Gber unsere
Fortschritte im Rahmen der Communication on Progress (CoP).

Weitere Informationen zu unserer Nachhaltigkeitsstrategie und unseren Aktivitaten finden Sie auf unserer Web-

site unter:

https://www.brain-biotech-group.com/de/nachhaltigkeit




NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024/25 BRAIN BIOTECH AG

1. Die BRAIN Biotech Gruppe

1.1 Uber diesen Bericht

Vor dem Hintergrund der Weiterentwicklung des europaischen Rechtsrahmens zur Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung und der damit verbundenen Unsicherheiten hinsichtlich kiinftiger Berichtspflichten hat sich die BRAIN Bio-
tech Gruppe bereits im Geschéaftsjahr 2023/24 fiir eine freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem Vo-
luntary Sustainability Reporting Standard for SMEs (VSME) entschieden. Mit dem vorliegenden Bericht verof-
fentlichen wir unsere zweite Nachhaltigkeitsberichterstattung nach diesem Standard fiir das Geschaftsjahr
2024/25.

Der Bericht umfasst sowohl das Basismodul (B1-B11) als auch das Comprehensive Module (C1-C9) des
VSME-Standards. Damit erfiillen wir die grundlegenden Anforderungen an eine transparente ESG-Berichterstat-
tung und stellen dartiber hinaus zusatzliche Informationen bereit, die insbesondere fiur Investoren, Kunden, Fi-
nanzinstitute und weitere Geschaftspartner von Bedeutung sind.

Uber die Anforderungen des VSME hinaus berichten wir in ausgewéahlten Themenfeldern erganzende Nachhal-
tigkeitsinformationen, sofern diese fiir das Verstandnis unserer Nachhaltigkeitsleistung und die Steuerung unse-
rer ESG-Strategie relevant sind. Diesen erweiterten Berichtsansatz bezeichnen wir als ,VSME Plus*.

Zur ldentifizierung und Priorisierung der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen wurde 2025 eine Doppelte We-
sentlichkeitsanalyse (DWA) nach den Grundsatzen der European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
durchgefiihrt. Die Ergebnisse bilden die Grundlage unserer ESG-Strategie und werden in Kapitel 2 ndher erlau-
tert.

Um einen strukturierten und belastbaren Prozess sicherzustellen, wurde die Durchfiihrung der Doppelten We-
sentlichkeitsanalyse sowie die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung durch externe Fach-
expertise begleitet. Hierzu zéhlten die Sustevia GmbH, die ESG.DNA GmbH sowie die ESG-Beratung von Ba-
ker Tilly.

1.2 Unternehmensprofil und Geschaftsmodell
(C1)

Dieses Kapitel gibt einen Uberblick (iber das Geschaftsmodell, die Wertschépfung sowie die wesentlichen Ab-
satzmarkte der BRAIN Biotech Gruppe. Es erfillt die Anforderungen der Offenlegung C1 des VSME-Standards.

Die BRAIN Biotech Gruppe ist ein international tatiges Biotechnologieunternehmen, das Spezialenzyme, Prote-
ine, mikrobielle Produktionsstdmme sowie weitere biotechnologische Losungen flr industrielle Anwendungen
entwickelt, produziert und vertreibt. Als reines Business-to-Business-Unternehmen begleiten wir unsere Kunden
von der wissenschaftlichen Idee bis zur industriellen Anwendung und integrieren Forschung, Entwicklung und
Produktion auf einer gemeinsamen Technologieplattform.
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Unsere Kunden kommen insbesondere aus den Bereichen Lebensmittel und Getranke, Life Sciences sowie
weiteren industriellen Anwendungsfeldern. Erganzend zu unserem Produktgeschaft bieten wir Forschungs- und
Entwicklungsdienstleistungen sowie Entwicklungs- und Produktionsdienstleistungen (CRO/CDMO) einschlief3-
lich der Entwicklung und Optimierung von Fermentationsprozessen fiir die industrielle Herstellung von Enzymen
und Proteinen an.

Im Geschaftsjahr 2024/25 wurde die Unternehmensstruktur strategisch weiterentwickelt. Die Unternehmens-
gruppe gliedert sich heute in die beiden Geschéaftsbereiche BRAINBiocatalysts und BRAINBiolncubator.
Wahrend im Segment BRAINBiocatalysts das kommerzielle Geschéaft mit Enzymen und mikrobiellen Lé6sungen
geblindelt ist, fokussiert sich das Segment BRAINBiolncubator auf forschungsintensive Entwicklungsprojekte,
strategische Partnerschaften und den Aufbau neuer Geschéaftsfelder. Diese Struktur verzahnt Forschung, Ent-
wicklung, Produktion und Vermarktung enger und unterstiitzt die schnellere Uberfilhrung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse in marktfahige Lésungen. Geflihrt werden die beiden operativen Segmente durch eine Management-
Holding.

Unser Geschaftsmodell verbindet wissenschaftliche Innovation mit deren industrieller Anwendung. Die
Natur bildet dabei die Grundlage unserer Forschung und Entwicklung. Wir nutzen die Vielfalt biologischer Sys-
teme, um Enzyme, Mikroorganismen und weitere biobasierte Technologien zu entwickeln, die industrielle Pro-
zesse effizienter und ressourcenschonender gestalten kénnen. Ziel ist es, natlrliche Mechanismen fiir die Ent-
wicklung biobasierter Produkte und Technologien nutzbar zu machen und damit zu einer nachhaltigeren sowie
resilienteren industriellen Wertschépfung beizutragen.

TECHNOLOGIEPLATTFORM UND INNOVATION

Unsere Arbeit beginnt mit der Erforschung biologischer Vielfalt. Aus Umweltproben, beispielsweise aus Boden
oder Gewassern, gewinnen wir Mikroorganismen, die sich uber lange Zeit an ihre jeweiligen Lebensrdume an-
gepasst haben und sich sowohl in ihrer taxonomischen als auch funktionellen Vielfalt unterscheiden. Die Pro-
benentnahme sowie alle weiteren Schritte der Erforschung und Nutzung erfolgen im Einklang mit den jeweils
geltenden Anforderungen des Nagoya-Protokolls

Mithilfe unserer mikrobiologischen Expertise und gezielt entwickelter Screeningverfahren haben wir Gber viele
Jahre ein Bioarchiv mit mehr als 50.000 Mikroorganismen aufgebaut. Dieses bildet die Grundlage fiir die Iden-
tifizierung neuer Enzyme und biologischer Funktionen mit Potenzial fiir industrielle Anwendungen.

Ergénzt wird das Bioarchiv durch MetXtra™, unsere kontinuierlich wachsende Datenbank genomischer Infor-
mationen aus einer Vielzahl von Mikroorganismen, darunter auch genetische Informationen bislang unbekann-
ter oder nicht kultivierbarer Mikroorganismen. Mithilfe moderner Sequenzierungsverfahren sowie Kl-ge-
stitzter bioinformatischer Analysen identifizieren wir Enzyme und Stoffwechselwege mit Potenzial fiir
industrielle Anwendungen. Vielversprechende Kandidaten werden anschlieRend charakterisiert, weiterentwi-
ckelt und gemeinsam mit unseren Kunden bis zur industriellen Anwendung begleitet.

Neben der Identifizierung und Entwicklung neuer Enzyme optimieren wir gezielt mikrobielle Produktions-
stamme. Durch die Anpassung ihrer Stoffwechsel- und Produktionseigenschaften schaffen wir die Vorausset-
zungen fir hohe Produktausbeuten und stabile Herstellungsprozesse. Hierflr verfligen wir auch tber ein Portfo-
lio an Plug & Produce-Produktionsstammen, das auf die unterschiedlichen Anforderungen unserer Kunden zu-
geschnittene schneller verfiigbare Produktionslésungen ermdglicht. Zudem optimieren wir Fermentations- und
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Produktionsverfahren mit dem Ziel, Ausbeuten weiter zu steigern, die Prozessstabilitdt zu erhhen, den Ener-
gie- und Ressourceneinsatz zu reduzieren sowie kritische Prozesshilfsstoffe schrittweise durch geeignetere Al-
ternativen zu ersetzen.

Durch unsere integrierte Technologieplattform begleiten wir unsere Kunden entlang der gesamten Wert-
schopfungskette — von der Identifizierung neuer Enzyme Uber die Entwicklung mafRgeschneiderter Produkti-
onsstdmme und biotechnologischer Prozesse bis hin zur Produktion im industriellen MaRstab.

Unsere Marktaktivitdten gliedern sich dabei in die drei Leistungsbereiche Produkte, Auftragsforschung (CRO)
sowie Auftragsentwicklung und -produktion (CDMO/CMO). Diese enge Verzahnung von Forschung, Ent-
wicklung und Produktion ermdglicht es uns, maRgeschneiderte Losungen aus einer Hand anzubieten und wis-
senschaftliche Erkenntnisse effizient in industrielle Anwendungen zu Gberfiihren. Unser Portfolio umfasst rund
600 Enzymspezialitdten und mikrobielle L6sungen.

Unsere Innovationsaktivitaten leisten einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung nachhaltiger biobasierter Anwen-
dungen. Sie unterstiitzen einen effizienteren Ressourceneinsatz, férdern kreislauforientierte Wertschépfung und
erschlieBen neue Anwendungsfelder fiir industrielle Biotechnologie. Ein Beispiel hierfir ist das Projekt Bio-
Gold™, ein biotechnologisches Verfahren zur Riickgewinnung von Edelmetallen aus Abfallstrémen, das zu ge-
schlossenen Stoffkreislaufen beitragen kann.

Strategische Partnerschaften erganzen unsere eigenen Forschungs- und Entwicklungskapazitdten und sind
ein wichtiger Bestandteil unseres Innovationsmodells. Gemeinsam mit Kunden, wissenschaftlichen Einrichtun-
gen und anderen innovationsorientierten Unternehmen entwickeln wir neue Technologien und unterstiitzen de-
ren Uberfiihrung in marktfahige Anwendungen. Beispiele hierfiir sind die Auslizensierungen mit Pharvaris N.V.
fur den Wirkstoffkandidaten Deucrictibant sowie mit Akribion Therapeutics GmbH fir die G-dase®-Genomedi-
tierungstechnologie in der pharmazeutischen Anwendung. Darliber hinaus halt die BRAIN Biotech Gruppe eine
Beteiligung an der SolasCure Ltd., die das enzymbasierte Wundmanagementprodukt Aurase® klinisch entwi-
ckelt. Diese Kooperationen ergénzen unsere eigenen Kompetenzen und tragen dazu bei, wissenschaftliche In-
novationen gemeinsam mit unseren Partnern weiterzuentwickeln und wirtschaftlich nutzbar zu machen.

Nachhaltigkeit pragt unser Geschaftsmodell entlang der gesamten Wertschépfungskette — von der For-
schung Uber die Entwicklung und Produktion bis zur Anwendung unserer Technologien beim Kunden. Mit unse-
rem Fokus auf biobasierte L6sungen unterstiitzen wir unsere Kunden dabei, Ressourcen effizienter einzuset-
zen, fossile Rohstoffe teilweise zu ersetzen und den Ubergang zu einer ressourceneffizienten und starker kreis-
lauforientierten Biookonomie mitzugestalten. Dies starkt sowohl die Resilienz einzelner Volkswirtschaften als
auch entlang der industriellen Wertschopfungskette.

1.3 Vision und Strategie

Die BRAIN Biotech Gruppe verfolgt das Ziel, ihre Position im internationalen Markt flr Spezialenzyme kontinu-
ierlich auszubauen und sich langfristig unter den zehn gréten Enzymunternehmen weltweit zu etablieren.
Wachstum verstehen wir dabei nicht allein als wirtschaftlichen Erfolg, sondern auch als Voraussetzung, unsere
Technologien einem gréleren Kundenkreis zuganglich zu machen und so den Beitrag biotechnologischer L6-
sungen fir eine nachhaltigere industrielle Entwicklung weiter zu erhéhen.

Unsere Strategie verbindet profitables Wachstum mit kontinuierlicher Innovation. Durch gezielte Investitionen in
Forschung und Entwicklung sowie die konsequente Weiterentwicklung unseres Produkt- und
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Dienstleistungsportfolios erschlieRen wir neue Technologien, Anwendungen und Markte. Dabei konzentrieren
wir uns auf Losungen, die unseren Kunden einen messbaren Mehrwert bieten und gleichzeitig einen verantwor-
tungsvolleren Umgang mit Ressourcen ermdglichen.

Wir sind iberzeugt, dass Biotechnologie einen wichtigen Beitrag zur Bewaltigung globaler Herausforderungen
leisten kann. Enzyme und mikrobiologische Verfahren eréffnen in vielen Industrien die Mdglichkeit, Ressourcen
effizienter einzusetzen, Emissionen zu reduzieren, fossile Rohstoffe teilweise zu ersetzen und Produktionspro-
zesse nachhaltiger zu gestalten. Gemeinsam mit unseren Kunden méchten wir diese Potenziale in konkrete An-
wendungen uberfiihren und so langfristige Wertschépfung schaffen. Unser Ziel ist es, wirtschaftlichen Erfolg mit
verantwortungsvollem Handeln zu verbinden und langfristigen Mehrwert fiir Kunden, Mitarbeitende, Aktionare
und weitere Stakeholder zu schaffen. Dabei orientieren wir uns an wissenschaftlicher Exzellenz, einer verant-
wortungsvollen Unternehmensfiihrung sowie den Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals, SDGs).

1.4 Wesentliche Anderungen im Geschéftsjahr

Das Geschaftsjahr 2024/25 war fiir die BRAIN Biotech Gruppe von bedeutenden strategischen und organisato-
rischen Veranderungen gepragt, die die Grundlage flr die weitere Unternehmensentwicklung geschaffen haben.

BRAINBiocatalysts biindelt die marktorientierten Aktivitaten der Gruppe und umfasst das Geschaft mit Spezial-
enzymen, Mikroorganismen und biobasierten Inhaltsstoffen sowie zugehdrige Forschungs- und Entwicklungs-
dienstleistungen. Das Segment BRAINBiolncubator fokussiert sich dagegen auf forschungsintensive Innovati-
onsprojekte, strategische Partnerschaften, die Entwicklung neuer Geschaftsfelder und die Monetarisierung von
Breakthrough Innovationen.

Im Zuge der Neuorganisation wurde eine Zusammenfiihrung des bestehenden Produkt- und Forschungsportfo-
lios unter der gemeinsamen Marke BRAINBiocatalysts vorbereitet. Dadurch wird der Marktauftritt vereinheit-
licht und die Verbindung von Forschung, Entwicklung und kommerzieller Anwendung innerhalb der Gruppe kla-
rer abgebildet.

Im Berichtsjahr war die Gruppe an mehreren operativen Standorten in Deutschland, den Niederlanden, dem
Vereinigten Konigreich und den USA tétig.

Der sich im Aufbau befindliche neue Produktionsstandort Nieuwkuijk-Touwslager in den Niederlanden wurde
bereits wahrend der Umbauphase in diesem Berichtsjahr in die Datenerhebung einbezogen, da in diesem Zeit-
raum bereits Ressourcen verbraucht wurden. Die offizielle Inbetriebnahme erfolgte jedoch erst nach Ende des
Geschéftsjahres. Parallel dazu wurden am Standort Buttelborn in Deutschland die Vorbereitungen fir die
Schlieflung getroffen.

Im Bereich des Nachhaltigkeitsmanagements wurde auf Grundlage der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse
geman den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) eine gruppenweite ESG-Strategie entwickelt.
Die daraus abgeleiteten sechs strategischen Handlungsfelder bilden kiinftig den Rahmen fiir die Steuerung der
Nachhaltigkeitsaktivitaten und die Umsetzung entsprechender Malnahmen. Da sich diese Weiterentwicklung
zeitlich mit der erstmaligen Veroffentlichung des Nachhaltigkeitsberichts nach VSME fiir das Berichtsjahr
2023/24 berschnitt, wurden Methodik und Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse bereits dort ausfihrlich dar-
gestellt.
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Im Umweltbereich standen die Verbesserung der Datengrundlage sowie Malinahmen zur Steigerung der Res-
sourcen- und Energieeffizienz im Mittelpunkt. Hierzu zahlen unter anderem der weitere Ausbau erneuerbarer
Energien am Standort Cardiff, zusatzliche geplante Photovoltaikkapazitaten in den Niederlanden sowie Verbes-
serungen im Abfallmanagement.

Im Bereich der sozialen Nachhaltigkeit lag der Fokus auf der weiteren Verbesserung der Arbeitsbedingungen
und der Mitarbeiterzufriedenheit. An mehreren Standorten wurden Mitarbeiterbefragungen durchgefiihrt, deren
Ergebnisse in konkrete Verbesserungsmafnahmen einflossen. Dazu gehdérten unter anderem ergonomische
Modernisierungen von Buro- und Laborarbeitsplatzen, Investitionen in eine moderne IT-Infrastruktur sowie die
Schaffung zeitgemafRer Sozial- und Umkleidebereiche. Der zukiinftige Standort in Nieuwkuijk wird als moderner
Arbeits- und Produktionsstandort konzipiert und verbindet helle Biroflachen mit Produktionsbereichen, die aktu-
ellen Sicherheits- und Qualitatsstandards entsprechen.

Darliber hinaus wurden MaRnahmen zur Forderung von Diversitat und Chancengleichheit weiterentwickelt. Die
Teilnahme am UN Global Compact Target Gender Equality Accelerator Programm, die Beschéaftigung mit
den Women's Empowerment Principles (WEPs) sowie die Entwicklung eines ersten gruppenweiten Mallnah-
menplans bilden die Grundlage fiir die weitere Férderung von Frauen in Flihrungspositionen. Erganzend wurde
ein konzernweites Stellen- und Karrierestufenmodell eingefiihrt, das eine einheitliche Definition von Fihrungs-
funktionen ermdglicht und kiinftig eine transparente Steuerung und Berichterstattung der Diversitatsziele unter-
sttzt. Auf dieser Grundlage weisen wir im Berichtsjahr erstmals einen bereinigten Gender Pay Gap aus.

1.5 Standorte der BRAIN Biotech Gruppe

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht umfasst samtliche Gesellschaften und Standorte der BRAIN Biotech
Gruppe, die im Berichtszeitraum unter der finanziellen Kontrolle der Unternehmensgruppe standen. Der Konso-
lidierungskreis entspricht damit dem des Konzernabschlusses und des Geschéaftsberichts. Die operativen Ein-
heiten der Unternehmensgruppe sind in Kapitel 3.1 ,Grundlagen der Erstellung“ aufgefiihrt.

Die Gesellschaft ist an folgenden Standorten in Deutschland, den Niederlanden, dem Vereinigten Kénig-
reich und den USA ansassig:

o BRAIN Biotech AG, Zwingenberg (Deutschland)

o BRAIN Biotech AG, Analyticon Discovery Zweigniederlassung, Potsdam (Deutschland)

e Biocatalysts — WeissBiotech GmbH, Bittelborn (Deutschland)*, mit Buro in Ascheberg *(Deutschland)
e Biocatalysts Ltd., Cardiff (Vereinigtes Konigreich)

e Biocatalysts - Breatec B.V., Vimmerik, Nieuwkuijk (Niederlande)

e Biocatalysts - Breatec B.V., Touwslager, Nieuwkuijk (Niederlande)**

e Biocatalysts Inc., Tampa, Florida (USA)

*Die Standorte Buittelborn und Ascheberg (Deutschland) befanden sich im Berichtsjahr in Vorbereitung auf die

geplante Schliefung.
**Der Standort Touwslager (Niederlande) befand sich im Berichtsjahr im Aufbau.
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BRAIN Biotech Gruppe - Unsere Standorte im Geschaftsjahr 2024/25

DEUTSCHLAND

BRAIN Biotech AG BRAIN Biotech AG

Headquarter AnalytiCon Discovery

Zwingenberg Potsdam
VEREINIGTES KONIGREICH ———— NIEDERLANDE

WeissBiotech GmbH
Tochtergesellschaft der
Biocatalysts Ltd.
Buttelborn

o

Biocatalysts Ltd. Breatec B.V..

Cardiff Tochtergeselischaft der
Biocatalysts Ltd.
Nieuwkuijk - Vimmerik

Breatec B.V.
Tochtergesellschaft der
Biocatalysts Ltd.
Nieuwkuijk - Touwslager

USA

Biosun Biochemicals Inc.
Tochtergesellschaft der
Biocatalysts Ltd.

Tampa

@ | Gemeinsam schaffen wir Mehrwert — iiber Standardlésungen hinaus.
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2. Von der Wesentlichkeit zur
ESG-Strategie

2.1 Doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA)

2.1.1 ZIEL UND REGULATORISCHER KONTEXT

Im September 2024 hat die BRAIN Biotech Gruppe freiwillig einen Prozess zur Durchflhrung einer Doppelten
Wesentlichkeitsanalyse (DWA) eingeleitet. Hintergrund war die Annahme, dass das Unternehmen kiinftig in den
Anwendungsbereich der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und damit der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) fallen kénnte. Der friihzeitige Beginn ermdglichte es uns, die Anfor-
derungen systematisch zu analysieren und Nachhaltigkeitsthemen friihzeitig in unsere Unternehmenssteuerung
zu integrieren.

Auch wenn der freiwillige Berichtsstandard fiir kleine und mittlere Unternehmen (VSME) keine formale Doppelte
Wesentlichkeitsanalyse verlangt, setzt insbesondere die Offenlegung zu Klimarisiken eine fundierte Bewertung

nachhaltigkeitsbezogener Auswirkungen, Risiken und Chancen voraus. Die Durchfiihrung einer DWA nach den
Grundsatzen der ESRS erméglicht es uns, sowohl unsere Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft (Auswir-
kungswesentlichkeit) als auch die finanziellen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit sys-
tematisch zu bewerten.

Die Ergebnisse der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse bilden die Grundlage fiir unsere gruppenweite ESG-Stra-
tegie. Gleichzeitig unterstiitzen sie uns dabei, wesentliche Nachhaltigkeitsthemen zu priorisieren, konkrete Mal3-
nahmen abzuleiten und geeignete Leistungskennzahlen (Key Performance Indicators, KPIs) fiir die Steuerung
und Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsziele festzulegen.

2.1.2 ANSATZ UND ANALYSEMETHODIK

Die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse wurde unter Einbindung eines internationalen und interdisziplinaren ESG-
Ringteams durchgefiihrt. Vertreter aller Standorte und Geschéaftsbereiche brachten ihre fachliche Expertise aus
den Bereichen Unternehmensleitung, Nachhaltigkeit, Qualititsmanagement, Finanzen, Recht, Investor Relati-
ons und den operativen Funktionen ein. Der Prozess wurde fachlich durch externe Berater und Wirtschaftspri-
fer begleitet.

Zur Vorbereitung wurden das Geschaftsmodell, die Wertschopfungskette sowie wesentliche Nachhaltigkeitsas-
pekte analysiert. Ergdnzend flossen unter anderem eine LEAP-Analyse, eine Klima-Szenarioanalyse sowie
standortbezogene Bewertungen in den Prozess ein. Dartiber hinaus wurden externe Perspektiven, beispiels-
weise Kundenanforderungen und Erkenntnisse aus Analystenberichten, bertcksichtigt.

Im Rahmen mehrerer Workshops identifizierte und bewertete das ESG-Ringteam die wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen (Impacts, Risks and Opportunities — IROs) entlang der gesamten Wertschépfungs-
kette. Die Bewertung erfolgte nach den Grundsatzen der ESRS und umfasste sowohl die
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Auswirkungswesentlichkeit als auch die finanzielle Wesentlichkeit. ESG-bezogene Risiken wurden mit dem be-
stehenden Risikomanagementsystem (RKS) abgestimmt und werden kinftig in die regularen Risikomanage-
mentprozesse integriert.

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Methodik, des Bewertungsprozesses sowie der zugrunde liegenden Krite-
rien wurde bereits im ersten Nachhaltigkeitsbericht der BRAIN Biotech Gruppe nach VSME flr das Geschéfts-
jahr 2023/24 veréffentlicht: https://www.brain-biotech-group.com/de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht-esg-
datenblatt/

Die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse wird regelmafig tUberpriift und bei Bedarf an neue regulatorische Anforde-
rungen sowie Veranderungen des Geschaftsumfelds angepasst.

2.2 Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeits-
analyse

Die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse umfasste sowohl die eigenen Geschaftsaktivitaten der BRAIN Biotech
Gruppe als auch die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette.

Insgesamt wurden 65 nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen identifiziert und bewertet.
Davon wurden 21 als wesentlich eingestuft.

Die wesentlichen Themen verteilen sich auf fiinf Nachhaltigkeitsbereiche der European Sustainability Reporting
Standards (ESRS):

e ESRS E1 - Klimawandel

ESRS E3 — Wasser- und Meeresressourcen

ESRS E5 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

ESRS S1 — Eigene Belegschaft

ESRS G1 — Unternehmensfiihrung

Die Analyse zeigt, dass der Klimawandel (ESRS E1) fiir die BRAIN Biotech Gruppe das bedeutendste Nach-
haltigkeitsthema darstellt. Wesentliche Auswirkungen ergeben sich insbesondere aus energieintensiven Produk-
tionsprozessen, den damit verbundenen Treibhausgasemissionen sowie Emissionen entlang der Wertschép-
fungskette. Gleichzeitig bieten unsere biobasierten Produkte und Technologien die Mdglichkeit, Kunden bei der
Reduzierung von Emissionen und Energieverbrauch zu unterstitzen. Die kontinuierliche Verbesserung der
Energieeffizienz sowie die weitere Dekarbonisierung unserer Standorte sind daher zentrale Bestandteile unse-
rer ESG-Strategie.

Als weitere wesentliche Umweltthemen wurden Wasser- und Meeresressourcen (ESRS E3) sowie
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (ESRS E5) identifiziert. Dabei stehen insbesondere der
verantwortungsvolle Umgang mit Wasser, die Optimierung von Fermentationsprozessen, die Reduzierung von
Abféllen sowie der effiziente Einsatz von Rohstoffen im Fokus. Gleichzeitig tragen unsere enzymbasierten
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Lésungen dazu bei, Ressourcen entlang der Wertschépfungsketten unserer Kunden effizienter zu nutzen und
Kreislaufwirtschaftsanséatze zu unterstutzen.

Im sozialen Bereich wurde die eigene Belegschaft (ESRS S1) als wesentliches Thema bewertet. Der
langfristige Unternehmenserfolg hangt mafgeblich von qualifizierten und engagierten Mitarbeitenden ab.
Entsprechend stehen Arbeitssicherheit, Gesundheit, Weiterbildung, Mitarbeiterentwicklung sowie die
Gewinnung und Bindung von Fachkraften im Mittelpunkt unserer Personalstrategie.

Im Bereich Unternehmensfiihrung (ESRS G1) wurden insbesondere Compliance, integres
unternehmerisches Handeln und ein wirksames Risikomanagement als wesentliche Voraussetzungen fiir
langfristigen Unternehmenserfolg identifiziert. Eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung starkt das
Vertrauen unserer Stakeholder, unterstitzt die Einhaltung regulatorischer Anforderungen und bildet die
Grundlage fir eine nachhaltige Unternehmensentwicklung.

Die Ergebnisse der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse bilden die Grundlage fiir unsere ESG-Strategie
und die Priorisierung der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen. Aus den identifizierten Auswirkungen, Risiken
und Chancen wurden sechs strategische Handlungsfelder abgeleitet, anhand derer wir unsere Nachhaltig-
keitsaktivitaten kinftig steuern, MalRnahmen priorisieren und deren Wirksamkeit anhand geeigneter Kennzahlen
kontinuierlich Gberprufen.

Die nachfolgende Grafik zeigt die im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse identifizierten, wesentli-

chen Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs). Sie ordnet diese den jeweiligen Stufen der Wertschop-
fungskette zu und stellt den zugehorigen Zeithorizont dar.
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Doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA)
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2.3 ESG-Schwerpunktbereiche

2.3.1 INTEGRIERTE ESG-STRATEGIE

Innerhalb eines koharenten Managementansatzes verbindet die BRAIN Biotech Gruppe die Ergebnisse der

doppelten Wesentlichkeitsanalyse mit strategischen Prioritaten, messbarer Entwicklung und den Erwartungen

relevanter Stakeholder.

Darauf aufbauend wurden sechs strategische ESG-Handlungsfelder definiert, die in die Unternehmensstrategie

eingebettet und Uber Ziele, Mallnahmen, Verantwortlichkeiten und das ESG-Cockpit gesteuert werden. Die

nachfolgende Grafik zeigt diese Einbettung sowie das Zusammenspiel von Wesentlichkeitsanalyse, ESG-Stra-

tegie und Berichterstattung.

BRAIN Biotech AG: ESG-Strategie-Programm

©]

- :
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2.3.2 FOKUSSIERUNG AUF SECHS SCHWERPUNKTBEREICHE

Die Ergebnisse der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse bilden die Grundlage unserer ESG-Strategie. Die identifi-
zierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (Impacts, Risks and Opportunities — IROs) wurden
sechs strategischen ESG-Schwerpunktbereichen zugeordnet und systematisch in die Unternehmenssteue-
rung integriert.

Nachhaltigkeit bei der BRAIN Biotech AG: sechs Schwerpunktbereiche

BRAIN Impact

Netto Null & Energieverbrauch

Wasser- und Abfallmanagement

Attraktive Arbeitsbedingungen

Exzellenz in der Lieferkette

Regulatorische Exzellenz

Die Schwerpunktbereiche bilden den strategischen Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagements. Sie dienen
der Priorisierung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen und schaffen die Grundlage fiir die Entwicklung von Zie-
len, MaRnahmen, Verantwortlichkeiten und Leistungskennzahlen. Gleichzeitig unterstitzen sie eine transpa-
rente Berichterstattung Gber unsere Fortschritte und leisten einen Beitrag zu ausgewahlten Zielen der Vereinten
Nationen fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs).

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Zuordnung der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen gemaR ESRS zu den
identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie den daraus abgeleiteten ESG-Schwerpunktbereichen.
Sie verdeutlicht, wie die Ergebnisse der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse in konkrete strategische Handlungs-
felder Gberflhrt und im Rahmen unseres ESG-Managements umgesetzt werden.
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KLIMAWANDEL (ESRS E1)

Die wesentlichen Themen des Klimawandels werden insbesondere durch die Schwerpunktbereiche Netto-
Null & Energieverbrauch, Exzellenz in der Lieferkette, Regulatorische Exzellenz und BRAIN Impact
adressiert. Im Fokus stehen die Reduzierung von Treibhausgasemissionen, die Steigerung der Energieeffizi-
enz sowie die Starkung resilienter Lieferketten. Gleichzeitig ergeben sich Chancen durch biobasierte Techno-
logien, die unsere Kunden bei der Reduzierung von Emissionen und Energieverbrauch unterstitzen.

WASSER- UND RESSOURCENNUTZUNG (ESRS E3 UND E5)

Die Themen Wasser- und Meeresressourcen sowie Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft werden
Uberwiegend dem Schwerpunktbereich Wasser- und Abfallmanagement zugeordnet. Schwerpunkte sind
ein effizienter Einsatz von Wasser und Rohstoffen, die Optimierung von Produktionsprozessen sowie ein ver-
antwortungsvoller Umgang mit Abfallen. Dariiber hinaus leisten unsere biotechnologischen Lésungen einen
Beitrag zu einer ressourceneffizienteren und kreislauforientierten Wirtschaft und werden dem Schwerpunkt-
bereich BRAIN Impact zugeordnet.

EIGENE BELEGSCHAFT (ESRS S1)

Die wesentlichen sozialen Themen werden im Schwerpunktbereich Attraktive Arbeitsbedingungen ge-
bindelt. Im Mittelpunkt stehen Gesundheit und Arbeitssicherheit, Aus- und Weiterbildung sowie die Gewin-
nung, Entwicklung und Bindung qualifizierter Mitarbeitender. Ziel ist es, ein attraktives Arbeitsumfeld zu
schaffen und gleichzeitig personalbezogene Risiken langfristig zu minimieren.

UNTERNEHMENSFUHRUNG (ESRS G1)

Governance-Themen werden vor allem durch die Schwerpunktbereiche Regulatorische Exzellenz, Exzel-
lenz in der Lieferkette und Attraktive Arbeitsbedingungen abgedeckt. Im Fokus stehen eine integre Un-
ternehmenskultur, wirksame Compliance-Strukturen, die Einhaltung regulatorischer Anforderungen sowie
ein verantwortungsvolles Lieferantenmanagement. Diese MalRnahmen tragen dazu bei, Risiken friihzeitig
zu erkennen und die langfristige Stabilitdt und Resilienz des Unternehmens zu starken.

2.4 ESG-Performance (B1, B2, C2)

2.4.1 MASSGESCHNEIDERTES DATENMANAGEMENT UND ESG-COCKPIT

Die Umsetzung unserer ESG-Strategie wird zentral durch das ESG-Management der BRAIN Biotech Gruppe
gesteuert. Grundlage hierflr sind ein gruppenweites Datenmanagement sowie ein ESG-Cockpit, das die we-
sentlichen Nachhaltigkeitskennzahlen (Key Performance Indicators, KPIs) blindelt und eine transparente Steue-
rung unserer Nachhaltigkeitsleistung ermdglicht.
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Die ESG-Daten werden einmal jahrlich fir das jeweilige Geschéftsjahr an allen Standorten erhoben, konsolidiert
und anhand einheitlicher Methoden ausgewertet. Auf dieser Grundlage berechnen und tiberwachen wir mal3ge-
schneiderte KPIs fur unsere sechs ESG-Schwerpunktbereiche. Die Auswahl der Kennzahlen orientiert sich an
den Ergebnissen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse, den Informationsbediirfnissen unserer Stakeholder
sowie den relevanten Berichtsanforderungen. Gleichzeitig werden die Kennzahlen regelmaRig tberprift und bei

Bedarf weiterentwickelt.

Das ESG-Cockpit dient als zentrales Steuerungsinstrument fiir die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie.
Es unterstitzt uns dabei, Entwicklungen Uber die Zeit zu verfolgen, Fortschritte gegeniiber unseren Nachhaltig-
keitszielen transparent zu messen und die Wirksamkeit eingeleiteter Malnahmen zu bewerten. Die gewonne-

nen Erkenntnisse flieBen in die Weiterentwicklung unserer ESG-Strategie sowie in die Priorisierung zukiinftiger

Mafnahmen ein.

2.4.2 NACHHALTIGKEITSZIELE

Unsere Nachhaltigkeitsziele leiten sich aus den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen unseres Un-
ternehmens ab und stehen im Einklang mit ausgewahlten Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Ent-
wicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) (https://www.un.org/sustainabledevelopment).

LAALS

Unsere Ziele und strategischen StoRrichtungen wurden erstmals mit dem Nachhaltigkeitsbericht fur das Ge-
schéaftsjahr 2021/22 veroffentlicht und bilden die Grundlage fiir die strategische Steuerung unserer ESG-Aktivi-
taten. Zur Starkung ihrer Verbindlichkeit sind ausgewahlte Nachhaltigkeitsziele Bestandteil des Vergiitungssys-

tems des Vorstands.

Zu unseren zentralen Nachhaltigkeitszielen gehoren:

Umwelt

» Forderung der Bio6konomie durch Innovation: ,,BRAIN Impact*
Entwicklung biobasierter Produkte und Technologien, die die Biologisierung industrieller Wertschép-
fung vorantreiben und nachhaltige Alternativen zu konventionellen Verfahren schaffen.

» Reduktion von Treibhausgasen
Reduktion der Treibhausgasemissionen (Scope 1 und Scope 2) um 30 % bis 2032, bezogen auf einen
vergleichbaren Umsatz. Langfristiges Ziel ist das Erreichen von Netto-Null bis 2050.
KPIs: Scope 1- und Scope 2-Emissionen, Treibhausgasintensitat.

19



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024/25 BRAIN BIOTECH AG

» Steigerung der Ressourceneffizienz
Kontinuierliche Verbesserung der Ressourceneffizienz durch einen verantwortungsvollen Umgang mit
Energie, Wasser und Materialien.
KPls: Wasserverbrauch und Rest-Abfallaufkommen im Verhaltnis zu einem vergleichbaren Umsatz.

» Ausbau erneuerbarer Energien
Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch der Unternehmensgruppe.
KPlIs: Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch, Anteil erneuerbarer Energien im
Strommix.

» Optimierung der Mobilitatsstrategie
Priorisierung von digitalen Meetings und Verzicht auf Dienstreisen, Ausbau der Elektromobilitat und
bevorzugte Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel.

» Forderung der Kreislaufwirtschaft
Steigerung der Wiederverwertung von Materialien und Reduzierung nicht verwertbarer Abfalle.

Soziales

» Forderung von Diversitat und Chancengleichheit
Erhéhung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen auf 30 % bis 2032 sowie Foérderung einer
vielfaltigen und inklusiven Unternehmenskultur.
KPlIs: Frauenanteil in den Fihrungsebenen

» Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Vermeidung von Arbeitsunféllen und langfristige Senkung der Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR)
auf unter drei Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit je einer Million Arbeitsstunden.
KPI: LTIFR je eine Million Arbeitsstunden, Anzahl meldepflichtiger Unfalle

» Geschlechtergerechte Vergiitung
Sicherstellung einer fairen und diskriminierungsfreien Vergitung nach dem Grundsatz ,Equal Pay for
Equal Work®, regelmaRige Gender-Pay-Gap-Analysen.
KPI: Bereinigter Gender Pay Gap

Unternehmensfiuhrung

» Compliance und integre Unternehmensfiihrung
Vermeidung von Compliance-VerstoRRen sowie keinerlei BuRgelder oder Strafzahlungen aufgrund ge-
setzes- oder richtlinienwidrigen Verhaltens.
KPls: Anzahl der Compliance-VerstoRe, Hohe der BuRgelder und Strafzahlungen.

» Nachhaltige Lieferketten und verantwortungsvolle Geschéftsbeziehungen
Weiterentwicklung einer resilienten, transparenten und verantwortungsvollen Lieferkette sowie langfris-
tiger und vertrauensvoller Beziehungen zu Lieferanten, Kunden und weiteren Geschaftspartnern.
KPlIs: Anteil bewerteter Lieferanten, Lieferantenscoring
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» Risikomanagement und Unternehmensresilienz

Kontinuierliche Weiterentwicklung des Risikomanagements zur friihzeitigen Identifikation und Steue-

rung wesentlicher Unternehmensrisiken - darunter ESG-Risiken - zur Starkung der langfristigen Resili-

enz der Unternehmensgruppe.

Integration wesentlicher ESG-Risiken in das Risikomanagementsystem, regelmaRige Risikoanalysen
und -bewertungen.

BRAIN Biotech AG: Ziele und Initiativen innerhalb der Schwerpunktbereiche
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2.4.3 UMSETZUNG DER ESG-STRATEGIE IN DEN SCHWERPUNKTBEREICHEN

Die nachfolgenden Ausflihrungen beschreiben, wie die BRAIN Biotech Gruppe ihre ESG-Strategie entlang der
sechs strategischen Schwerpunktbereiche umsetzt. Sie geben einen Uberblick (iber etablierte Praktiken, we-
sentliche MaRnahmen, strategische Ziele sowie geplante Weiterentwicklungen und verdeutlichen, wie Nachhal-
tigkeit in den operativen Geschéaftsbereichen verankert wird. Die Darstellung erfillt die Anforderungen der Of-
fenlegungspflichten B2 (Praktiken, Richtlinien und zukiinftige Initiativen) sowie C2 (zusatzliche Angaben) des
VSME-Standards.

Schwerpunktbereich 1: BRAIN Impact

Biotechnologie als Wegbereiter fiir nachhaltiges Wirtschaften
Unser Ansatz

Mit unseren Produkten und Forschungsdienstleistungen entwickeln wir biotechnologische Lésungen fiir Anwen-
dungen in den Bereichen Ernahrung, Gesundheit, Umwelt und industrielle Produktion. Ziel ist es, natirliche Me-
chanismen nutzbar zu machen, Ressourcen effizienter einzusetzen und nachhaltigere Alternativen zu etablier-
ten Verfahren bereitzustellen.

Aktuelle Aktivitaten

Unsere Innovationsaktivitaten richten sich auf die Entwicklung biobasierter L6sungen mit 6konomischem und
Okologischem Nutzen. Ein wesentlicher Bestandteil ist unser Geschaft mit Spezialenzymen: Dabei verbinden wir
die Erforschung und Entwicklung dieser biologischen Werkzeuge mit ihrer industriellen Herstellung und Anwen-
dung. Unser Angebot umfasst etablierte Enzymprodukte, anwendungsspezifische Enzymmischungen und kun-
denspezifische Entwicklungen — von der Identifizierung und Anpassung geeigneter Enzyme uber die Optimie-
rung von Produktionsstdmmen bis zur Herstellung im industriellen MalRstab.

Enzyme sind biologische Katalysatoren, die chemische Reaktionen beschleunigen. Die industriell eingesetzten
Enzyme sind Proteine, die beispielsweise Starke, Eiweil3e oder Fette gezielt umwandeln. Schon kleine Mengen
reichen aus, um diese Reaktionen effizient zu unterstitzen. Enzymatische Verfahren kénnen konventionelle
chemische Verfahren erganzen oder ersetzen. Je nach Anwendung kénnen sie mildere Reaktionsbedingungen
ermdglichen, den Energiebedarf senken, den Einsatz bestimmter Chemikalien verringern und unerwiinschte
Nebenprodukte vermeiden. Damit tragen sie dazu bei, Prozesse bei unseren Kunden effizienter zu gestalten
und Ressourcen besser zu nutzen.

Eine im Auftrag der Association of Manufacturers and Formulators of Enzyme Products (AMFEP) durchgefiihrte
Lebenszyklusanalyse* untersucht den Enzymeinsatz in Waschmitteln sowie bei der Herstellung von Bier und
Waffeln. Sie zeigt fir die untersuchten Anwendungsfalle Potenziale zur Verringerung von Umweltbelastungen,
insbesondere durch einen geringeren Energiebedarf. Die Ergebnisse sind an die jeweiligen Anwendungen und
Annahmen der Studie gebunden; sie stellen keine produktspezifische Umweltbilanz unseres gesamten Enzym-
portfolios dar.

Im Fokus unserer Tatigkeit steht die Entwicklung und Herstellung von Enzymlésungen fir die Lebensmittel- und
Getrankeindustrie. Bei Backwaren unterstiitzen unsere Enzyme eine zuverlassige Verarbeitung, eine verbes-
serte Textur und eine langere Frischhaltung. Letztere kann dazu beitragen, Lebensmittelverluste zu verringern.
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In der Brauindustrie sowie der Obst- und Gemiiseverarbeitung helfen unsere Enzyme, Rohstoffe besser aufzu-
schlieRen, Ausbeuten zu erhéhen und Prozessschritte wie Filtration oder Reifung effizienter zu gestalten.
Dadurch lassen sich aus der gleichen Rohstoffmenge mehr nutzbare Produkte gewinnen.

Weitere Anwendungsfelder sind die Verarbeitung von Milchproteinen und pflanzlichen Rohstoffen. Hier ermogli-
chen unsere Enzyme, Eigenschaften wie Lslichkeit, Geschmack und Textur gezielt anzupassen. Damit unter-
stlitzen sie die Entwicklung funktioneller Proteinzutaten und pflanzlicher Lebensmittelalternativen. Zugleich er-
offnen enzymatische Verfahren Moglichkeiten, wertvolle Bestandteile aus bislang wenig genutzten Lebensmit-
telnebenstrémen zu erschlieBen und in die Wertschépfung zuriickzufiihren.

Uber das Enzymproduktgeschaft hinaus umfasst unser Innovationsportfolio Projekte zu natiirlichen Konservie-
rungsstoffen, alternativen Proteinen, biobasierten Wirkstoffen, enzymatischer Wundbehandlung, Urban Mining
und biokatalytischen Verfahren flr industrielle Anwendungen. Erganzend entwickeln wir Technologien fiir die
Genomeditierung sowie Produktionsstdmme und Fermentationsverfahren.

*De Caevel, B., Langeard, C. & Meuwissen, T. (2025): Environmental impact of the use of enzymes in different applications. Abschlussbericht,

November 2025. RDC-Environment, erstellt im Auftrag von AMFEP

Wir werden unser Innovationsportfolio konsequent weiterentwickeln und biobasierte Produkte sowie Dienstleis-
tungen mit nachhaltigem Nutzen bis zur Marktreife begleiten. Gleichzeitig sollen erfolgreich kommerzialisierte
Inkubatoren-Projekte mittel- sowie langfristig einen Beitrag zum profitablen Wachstum der Unternehmensgruppe
leisten.

@ Schwerpunktbereich 2: Netto-Null & Energieverbrauch

Reduzierung des CO2-FuRabdrucks des Unternehmens
Unser Ansatz

Die Reduzierung unseres Energieverbrauchs und unserer Treibhausgasemissionen ist ein zentraler Bestandteil
unserer Klimastrategie. Dabei verfolgen wir das Ziel, Energie mdglichst effizient einzusetzen, den Anteil erneu-
erbarer Energien kontinuierlich zu erhéhen und Emissionen entlang unserer eigenen Geschaftstatigkeit schritt-
weise zu reduzieren.

Aktuelle MaBnahmen und Aktivitaten

Zu den wichtigsten MaRnahmen z&hlen der Ausbau erneuerbarer Energien an unseren Standorten, die Optimie-
rung der Energieeffizienz von Gebauden und technischen Anlagen sowie die schrittweise Elektrifizierung von
Prozessen und Mobilitat.

Am Standort Cardiff konnten wir durch die Umstellung der Stromvertrage den Anteil erneuerbarer Energien im
bezogenen Strommix auf rund 96 % erhdhen. Der erneuerbare Anteil stammt dabei Uberwiegend aus Windener-
gie. Mit den Photovoltaikanlagen an den Standorten Zwingenberg und Cardiff erzeugen wir dariiber hinaus ei-
nen Teil unseres Strombedarfs selbst und reduzieren dadurch den Bezug externer Energie.

23



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024/25 BRAIN BIOTECH AG

Auch der neue Produktionsstandort in Nieuwkuijk (NL) wird Gber eine grof3flachige Photovoltaikanlage verfiigen,
die bereits in Betrieb ist und erneuerbaren Strom erzeugt. Dieser wird derzeit in das 6ffentliche Netz einge-
speist. Solange wir den erzeugten Strom beziehungsweise die damit verbundenen Herkunftsnachweise noch
nicht direkt unserem eigenen Verbrauch zuordnen kdnnen, bilanzieren wir den aus dem Netz bezogenen Strom
nach den Vorgaben des Greenhouse Gas Protocol weiterhin mit den entsprechenden Emissionsfaktoren. Damit
vermeiden wir, Emissionsminderungen auszuweisen, die unserem Unternehmen bilanziell derzeit noch nicht
eindeutig zugerechnet werden kénnen.

Ergénzend nutzen wir fir einen Teil unseres Gasverbrauchs Biogaszertifikate. Diese stellen fiir uns einen weite-
ren Schritt dar, den Anteil erneuerbarer Energien in unserer Energieversorgung zu erhéhen. Gleichzeitig verste-
hen wir den Einsatz solcher Zertifikate als Ubergangslésung: Langfristig liegt unser Fokus darauf, den Energie-
verbrauch weiter zu reduzieren, fossile Energietrdger moéglichst zu ersetzen und erneuerbare Energien starker
direkt in unsere Energieversorgung zu integrieren.

Auch bei der betrieblichen Mobilitat setzen wir zunehmend auf elektrische Losungen. Gabelstapler und weitere
innerbetriebliche Transportfahrzeuge werden bereits elektrisch betrieben. An mehreren Standorten stehen zu-
dem Lademdglichkeiten fir Elektrofahrzeuge zur Verfligung.

Erganzend férdern wir Energieeinsparungen durch interne Ideenprogramme und unterstiitzen eine moglichst
ressourcenschonende Gestaltung von Geschéaftsreisen und Besprechungen.

Ausblick

Unser Ziel ist es, die Scope-1- und Scope-2-Treibhausgasemissionen bis 2032 um 30 % bezogen auf einen ver-
gleichbaren Umsatz zu reduzieren und langfristig Netto-Null bis 2050 zu erreichen. Wir beziehen uns auf das
Basisjahr 2021/22, da hier zum ersten Mal vergleichbare und zuverlassige Emissionsdaten erhoben wurden.
Um dieses Ziel zu erreichen, mdchten wir den Anteil erneuerbarer Energien weiter erhéhen, zusatzliche Effizi-
enzmalnahmen an unseren Standorten priifen und unsere Energieversorgung schrittweise weiter dekarbonisie-
ren.

An einzelnen Standorten sind gréRere bauliche oder technische Malinahmen derzeit nur eingeschrankt umsetz-
bar. Dies betrifft insbesondere Gebaude, die von uns angemietet werden, sowie Standorte mit denkmalge-
schutzter Bausubstanz. In diesen Féllen stehen dem erwarteten Energie- und Emissionseffekt teilweise hohe
Investitionen oder begrenzte technische sowie rechtliche Handlungsmaéglichkeiten gegeniiber. Wir priifen daher
fortlaufend, welche Maflinahmen unter den jeweiligen Standortbedingungen sinnvoll und wirtschaftlich umsetz-
bar sind.

Um weitere Einsparpotenziale systematisch zu identifizieren, sind fir 2026 Energieaudits an den Standorten
Zwingenberg und Potsdam vorgesehen. Die Ergebnisse sollen als Grundlage dienen, um zuséatzliche Maf3nah-
men zur Verbesserung der Energieeffizienz abzuleiten und hinsichtlich ihrer technischen Umsetzbarkeit, ihres
Einsparpotenzials und ihrer Wirtschaftlichkeit zu bewerten.

Fir den Standort Nieuwkuijk priifen wir derzeit geeignete Losungen, um den vor Ort erzeugten Solarstrom kinf-
tig entweder direkt selbst zu nutzen oder die zugehdérigen Herkunftsnachweise unserem Unternehmen zuordnen

zu kénnen.

Auch im Bereich Geschaftsreisen planen wir, unsere Datengrundlage und Steuerungsmaoglichkeiten weiter zu
verbessern. Mit der schrittweisen Einflihrung eines zentralen Buchungssystems sollen die tatséachlich
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zurlickgelegten Reisekilometer und genutzten Verkehrsmittel kiinftig systematischer erfasst werden. Auf dieser
Grundlage kénnen die mit Geschéaftsreisen verbundenen Treibhausgasemissionen belastbarer ermittelt und Ent-
wicklungen besser nachvollzogen werden.

Darlber hinaus ist die Einfiihrung einer konzernweiten Reiserichtlinie vorgesehen, die neben wirtschaftlichen
und organisatorischen Kriterien auch Nachhaltigkeitsaspekte berticksichtigt. Dazu soll insbesondere gehdren,
bei geeigneten Verbindungen offentliche Verkehrsmittel und Bahnreisen gegeniliber emissionsintensiveren Rei-
seoptionen starker zu bevorzugen.

Schwerpunktbereich 3: Wasser- und Abfallmanagement

Forderung einer verantwortungsvollen Ressourcennutzung und bestmdéglichen Ruckfiihrung
Unser Ansatz

Ein effizienter Einsatz von Wasser, Rohstoffen und Materialien ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Umwelt-
managements. Unser Ziel ist es, Ressourcen moglichst sparsam einzusetzen, Stoffkreislaufe zu schlieen und
Abfélle so weit wie moglich zu vermeiden oder einer hochwertigen Verwertung zuzufiihren.

Aktuelle MaBnahmen

An unseren Standorten setzen wir verschiedene Malihahmen zur Verbesserung des Wasser- und Abfallmana-
gements um. Hierzu gehéren die Rickfiihrung von Prozesswasser, die Kondensatriickgewinnung in Fermentati-
onsprozessen sowie MalRnahmen zur Reduzierung des Wasserverbrauchs. Gleichzeitig férdern wir die ge-
trennte Erfassung und Verwertung von Wertstoffen, reduzieren gefahrliche Abfalle durch kontinuierliche Pro-
zessverbesserungen und streben danach, zunehmend wiederverwendbare oder biologisch abbaubare Verpa-
ckungslésungen einzusetzen, soweit dies im Lebensmittelbereich méglich ist und dem keine rechtlichen Vor-
schriften entgegenstehen. Unsere Biomasse aus Fermentationsprozessen wird dariiber hinaus energetisch ver-
wertet.

Ausblick
Kunftig mdchten wir unsere Datengrundlage zum Wasserverbrauch weiter verbessern, zusatzliche Potenziale
zur Ressourceneinsparung identifizieren und Recyclingmdglichkeiten an unseren Standorten weiter ausbauen.

Gleichzeitig priifen wir Mdglichkeiten, Verpackungen und Produkte ressourceneffizienter zu gestalten und
dadurch Materialeinsatz sowie transportbedingte Emissionen weiter zu reduzieren.
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Schwerpunktbereich 4: Attraktive Arbeitsbedingungen

o—0
@ Menschen férdern und langfristig binden

Unser Ansatz

Unsere Mitarbeitenden bilden die Grundlage unseres Unternehmenserfolgs. Deshalb schaffen wir ein sicheres,
gesundes und wertschatzendes Arbeitsumfeld, férdern die fachliche und personliche Weiterentwicklung und set-
zen uns fir Chancengleichheit und Vielfalt ein.

Aktuelle MaBnahmen

Unser Personalmanagement umfasst zahlreiche MalRnahmen zur Gesundheitsforderung, Arbeitssicherheit und
Mitarbeiterentwicklung. Dazu gehdren Gesundheitsprogramme, regelmafige Sicherheitsunterweisungen, pra-
ventive ArbeitsschutzmalRnahmen sowie ein systematisches Management bei Arbeitsunfallen und Beinahe-Er-
eignissen. Mit unserem gruppenweiten Weiterbildungsprogramm BRAINway férdern wir die fachliche und per-
sonliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden und starken gleichzeitig die Zusammenarbeit innerhalb der Unter-
nehmensgruppe. Im Bereich Arbeitssicherheit haben wir am Standort Cardiff mit dem Programm ,Safety First"
einen strukturierten Ansatz erarbeitet, der Sicherheitsbewusstsein, Pravention und kontinuierliche Verbesserun-
gen im Arbeitsalltag starkt.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf Diversitat, Chancengleichheit und der Entwicklung von Frauen in Fliihrungs-
positionen. Im Jahr 2025 haben wir den UN Global Compact Target Gender Equality Accelerator erfolgreich
abgeschlossen. Die daraus gewonnenen Impulse flieBen schrittweise in die Weiterentwicklung unserer Maf3-
nahmen zur Férderung von Geschlechtergerechtigkeit ein. Wir beabsichtigen im kommenden Geschéaftsjahr die
Women’s Empowerment Principles (WEPs) zu unterzeichnen und damit unser Engagement in diesem Be-
reich zu bekraftigen und das Thema innerhalb der Unternehmensgruppe weiter in den Fokus zu riicken.

Eine wichtige Grundlage fur mehr Transparenz und Vergleichbarkeit im Personalbereich bildet unser neu entwi-
ckeltes Job Role Framework, das 2025 erstmals vollstandig angewendet wurde. Es ordnet samtliche Mitarbei-
tenden — unabhangig davon, ob sie in Forschung und Entwicklung, Produktion oder administrativen Funktionen
tatig sind — sieben einheitlichen Job Levels zu. Damit verfligen wir Giber eine konsistentere Grundlage fur die
Erhebung und Auswertung personalbezogener Kennzahlen, unter anderem zur Geschlechterverteilung auf un-
terschiedlichen Hierarchieebenen.

Auf Basis dieses Frameworks haben wir im Geschéftsjahr 2024/25 erstmals auch einen bereinigten Gender Pay
Gap analysiert. Aufgrund unserer UnternehmensgréfRe und der teilweise geringen Anzahl von Mitarbeitenden
innerhalb einzelner Job Levels kdnnen aus Griinden der Aussagekraft und Vertraulichkeit nicht fur alle Gruppen
beziehungsweise Gehaltsbander separate Kennzahlen verdffentlicht werden. Intern beziehen wir diese Daten
jedoch in unsere Analyse ein, um mogliche Unterschiede systematisch zu beobachten und die Entwicklung re-
gelmafig nachzuverfolgen.

Ausblick

Bis 2032 mdchten wir den Anteil von Frauen in Flhrungspositionen auf mindestens 30 % erhéhen und die Lost
Time Frequency Rate dauerhaft unter drei Arbeitsunféllen je einer Million Arbeitsstunden halten.
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Dariliber hinaus méchten wir unsere MaRnahmen in den Bereichen Diversitat, Chancengleichheit, Mitarbeiterfor-
derung und Gesundheitsmanagement kontinuierlich ausbauen. Die im Rahmen des Target Gender Equality Ac-
celerators gewonnenen Impulse sowie die Women’s Empowerment Principles sollen dabei als Orientierung fur
weitere Mallnahmen dienen.

Im Zuge unseres laufenden Transformationsprozesses méchten wir auch unsere Unternehmenskultur und un-
sere gemeinsamen Werte gezielt starken. Dabei ist es uns wichtig, iber Lander, Standorte und Funktionen hin-
weg ein gemeinsames Verstandnis von Zusammenarbeit zu fordern und das Miteinander innerhalb der Unter-
nehmensgruppe weiter zu verbessern.

Erste Schulungsbedarfe haben wir bereits identifiziert. Schwerpunkte liegen unter anderem auf Fihrungskom-
petenzen, Kommunikation sowie auf Compliance-Themen wie Whistleblowing, Korruptionspravention und der
Vermeidung von Bestechung. Die daraus abgeleiteten SchulungsmaRnahmen setzen wir schrittweise um und
passen sie an die weiteren Anforderungen unseres Transformationsprozesses an.

Schwerpunktbereich 5: Exzellenz in der Lieferkette

Aufbau solider und vertrauenswiirdiger Geschaftsbeziehungen
Unser Ansatz

Wir streben vertrauensvolle, langfristige und verlassliche Geschaftsbeziehungen entlang unserer Wertschop-
fungskette an. Dabei legen wir besonderen Wert auf die Qualitat und Verfigbarkeit unserer Rohstoffe, verant-
wortungsvolle Beschaffung sowie eine stabile und belastbare Lieferkette. Gleichzeitig méchten wir auch gegen-
Uber unseren Lieferanten als fairer und zuverlassiger Geschéaftspartner auftreten.

Aktuelle MaBnahmen

Durch die stérkere Integration unserer Unternehmensgruppe biindeln wir unsere Supply-Chain-Aktivitaten
standortibergreifend. Dabei gleichen wir bestehende Prozesse schrittweise an und vereinheitlichen Standards
innerhalb der Gruppe unter Beriicksichtigung der jeweiligen nationalen regulatorischen Anforderungen. So star-
ken wir die Effizienz und Resilienz unserer Lieferkette.

Unsere Lieferanten werden nach definierten Standards bewertet. Dazu gehdért ein mehrstufiger Prozess, der
unter anderem einen Lieferantenfragebogen zu ethischen Anforderungen und relevanten Zertifizierungen, eine
finanzielle Due Diligence sowie eine Risikobewertung umfasst. Bei Bedarf werden weitere MaRnahmen abgelei-
tet und geeignete Leistungskennzahlen festgelegt.

Erganzend nutzen wir eine integrierte Vertriebs- und Betriebsplanung (Sales, Inventory & Operations Planning,
SIOP), um Nachfrage, Produktion und Bestéande besser aufeinander abzustimmen. Dies unterstiitzt eine ver-
Iassliche Materialversorgung, reduziert das Risiko von Produktionsengpassen sowie obsoleter Lagerhaltung
und tragt zu einer effizienten Bestandssteuerung bei.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf langfristigen Lieferantenbeziehungen und einem regelmaRigen Austausch zu

Qualitat, Liefertreue, Risiken und relevanten Standards. Auch in unserer Rolle als Kunde legen wir Wert auf
transparente und faire Geschéaftsbeziehungen sowie die Einhaltung vereinbarter Zahlungsbedingungen.
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Ausblick

Die Uberwachung und Weiterentwicklung unserer Lieferantenperformance méchten wir kiinftig weiter systemati-
sieren. Dazu werden derzeit Leistungskennzahlen fiir die termingerechte und vollstandige Lieferung definiert.
Ziel ist eine Erreichungsquote von mehr als 90 % fiir alle relevanten Lieferanten. Bei wiederholten Abweichun-
gen sollen die Ursachen gemeinsam analysiert und geeignete Verbesserungsmaflinahmen vereinbart werden.

Darliber hinaus méchten wir Risikobewertungen, Lieferantenleistungen und die Aktualitat relevanter Zertifizie-
rungen kinftig noch kontinuierlicher verfolgen. Auf diese Weise wollen wir Veranderungen und potenzielle Risi-
ken in unserer Lieferkette friihzeitig erkennen und gleichzeitig stabile, langfristige und verantwortungsvolle Ge-
schaftsbeziehungen weiter starken.

Schwerpunktbereich 6: Regulatorische Exzellenz

Wahrung einer starken Unternehmensethik und Zufriedenheit der Stakeholder

Unser Ansatz

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung, Compliance und integres Handeln bilden eine wichtige Grundlage
unserer Geschéaftstatigkeit. Unser Ziel ist es, alle gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen zuverlassig
einzuhalten, transparente Entscheidungsprozesse zu fordern und ein gemeinsames Verstandnis fir verantwor-
tungsvolles Verhalten innerhalb der Unternehmensgruppe zu schaffen.

Dabei orientieren wir uns an anerkannten Standards der Unternehmensfiihrung und entwickeln unsere internen
Prozesse und Kontrollmechanismen kontinuierlich weiter. Auch bei unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung le-

gen wir Wert auf Transparenz und nachvollziehbare Informationen. Unsere Teilnahme am United Nations Global
Compact und die jahrliche Communication on Progress (CoP) unterstlitzen dabei die Orientierung an internatio-
nal anerkannten Prinzipien verantwortungsvoller Unternehmensfihrung.

Aktuelle MaBnahmen

BRAIN Biotech unterstiitzt die Grundséatze des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und verdffent-
licht jahrlich eine Entsprechenserklarung sowie eine Erklarung zur Unternehmensfiihrung. Bei der Finanzbe-
richterstattung berticksichtigen wir die gesetzlichen Anforderungen sowie die fiir uns geltenden Vorgaben des
Prime Standard der Frankfurter Wertpapierborse.

Unsere Governance- und Compliance-Strukturen werden durch interne Kontrolimechanismen und verbindliche
konzernweite Regelwerke getragen. Dazu gehéren unter anderem das Vier-Augen-Prinzip bei wesentlichen
Vorgangen sowie interne Vorgaben wie das BRAIN Financial Framework und das BRAIN Red Book, die ein-
heitliche Prozesse innerhalb der Unternehmensgruppe festlegen.

Fir unterschiedliche regulatorische Fachbereiche stehen interne und externe Ansprechpartner sowie fachliche
Kompetenzen zur Verfiigung, unter anderem fiir rechtliche Fragestellungen, biologische Sicherheit, Chemikali-
ensicherheit, Arbeitsschutz und Datenschutz. Schulungen und fachliche Weiterbildungen tragen dazu bei, rele-
vante Anforderungen im Arbeitsalltag umzusetzen.
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Darlber hinaus bestehen in unseren Gesellschaften anonyme Hinweisgebersysteme, lber die mogliche Ver-
stdRe vertraulich beziehungsweise anonym gemeldet werden kénnen. Ziel ist es, Mitarbeitenden sichere Melde-
wege zur Verfligung zu stellen und maogliche Compliance-Risiken friihzeitig zu erkennen.

Ausblick

Im Zuge unseres Transformationsprozesses mdchten wir Governance- und Compliance-Themen noch starker in
unsere Geschaftsprozesse und Entscheidungsstrukturen integrieren. Ein wichtiger Baustein ist die geplante Ein-
fuhrung eines konzernweiten Code of Conduct, der gemeinsame Werte, Verhaltensgrundsatze und Erwartun-
gen an integres Handeln innerhalb der Unternehmensgruppe zusammenfihren soll.

Parallel bauen wir unsere Schulungs- und Sensibilisierungsmafinahmen schrittweise aus. Bereits identifizierte
Schulungsbedarfe betreffen unter anderem Fihrung und Kommunikation, Whistleblowing, Korruptionspraven-
tion und die Vermeidung von Bestechung sowie kiinftig auch Themen wie Cybersicherheit und den verantwor-
tungsvollen Einsatz kunstlicher Intelligenz. Dabei mdchten wir Schulungsinhalte starker an den jeweiligen Rol-
len und Risikoprofilen der Mitarbeitenden ausrichten.

Auch die Bekanntheit und Nutzung unserer Hinweisgeber- und Beschwerdemechanismen méchten wir weiter
starken. Erganzend beobachten wir regulatorische Entwicklungen fortlaufend und passen unsere Prozesse und
Berichterstattung bei Bedarf an neue Anforderungen an. Damit wollen wir sicherstellen, dass unsere Gover-
nance- und Compliance-Strukturen auch bei sich verdndernden regulatorischen Rahmenbedingungen ange-
messen und wirksam bleiben.
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3. Allgemeine Informationen

3.1 Grundlage fur die Erstellung (B1)

Offenlegung Beschreibung
Berichtsoption Option B: Basismodul und umfassendes Modul.
Art der Offenlegung Es werden alle vom VSME-Standard geforderten Informationen bereitgestellt.

Grundlage der Erstellung

Konsolidierte Basis, BRAIN Biotech Gruppe.

Die Datenlage fir die meisten Standorte ist als solide einzustufen und beruht
auf konkreten Zahlerstanden, Rechnungen oder Plausibilisierungen.

Die Datenlage fir den Standort Tampa (USA) ist noch unzureichend. Zum Zeit-
punkt der Berichterstellung lagen konkrete Daten zum Energieverbrauch vor;
die Wasserentnahme und das Abfallautkommen wurden auf Grundlage der
Grole, der Mitarbeitendenzahl sowie der dort stattfindenden Prozesse ge-
schatzt.

Liste der Gesellschaften und Stand-
orte (inkl. Adressen und Geolokali-
sierungen)

Muttergesellschaft der BRAIN Biotech Gruppe ist die
BRAIN Biotech AG mit Sitz in Zwingenberg, Deutschland

Zur BRAIN Biotech AG gehorten im Berichtsjahr folgende Einheiten:

- AnalytiCon Discovery LLC, Rockville, Maryland

- Biocatalysts Inc* Tampa Florida

- Biocatalysts Ltd., Cardiff, UK

- BRAIN UK Il Ltd., Cardiff, UK

- Breatec B.V.**, Nieuwkuik, NL

- RMH AG, Zwingenberg, DE

- Weissbiotech GmbH, Ascheberg, DE

* riickwirkend zum 1. Oktober 2024 mit Biosun Biochemicals Inc., Tampa, Florida, US verschmolzen

** rickwirkend zum 1. Januar 2025 mit Weriol Group B.V., Nieuwkuijk, NL verschmolzen

Die AnalytiCon Discovery, Potsdam, DE ist eine Zweigniederlassung der
BRAIN Biotech AG, Zwingenberg.

Die Gesellschaft ist an folgenden Standorten ansassig:

Sitz der Verwaltung und Forschungsstandort

BRAIN Biotech AG, Darmstadter Strale 34 — 36, 64673 Zwingenberg,
Deutschland,

Geocode 49.72483, 8.60464

Forschungsstandort

AnalytiCon Discovery, Hermannswerder 17, 14473 Potsdam, Deutsch-
land,
Geocode 52.38113,13.03131

Produktionsstandort

WeissBiotech GmbH (Biocatalysts Ltd. DE), Max-Planck-Straf3e 16,
64572 Bittelborn, Deutschland

mit Biro in Ascheberg
Geocode 49.92206, 8.5193
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Produktionsstandort

Biocatalysts Ltd UK,

1 Cefn Coed, Nantgarw, Cardiff CF15 7QQ, Vereinigtes Konigreich,
Geocode 51.56239, -3.27140

Produktionsstandort
Breatec B.V. (Biocatalysts Ltd. NL),

Vimmerik 2M, 5253 CB Nieuwkuijk, Niederlande,
Geocode 51.69594, 5.17307

Produktionsstandort

Bretaec B.V. (Biocatalysts Ltd. NL),

Touwslager 10, 5253 RK Nieuwkuijk, Niederlande,
Geocode 51.697542, 5.180896

Produktionsstandort
Biocatalysts Inc US,

6306 Benjamin Rd #600, Tampa, FL 33634, USA,
Geocode 28.00557, -82.54199

Rechtsform

AG (PLC oder Corporation (Inc.))

NACE-Sektorklassifizierung

72.11.0: Forschung und experimentelle Entwicklung im Bereich Biotechnologie
20.14.0: Herstellung von sonstigen organischen Grundchemikalien

Bilanzsumme 30.09.2025

66,3 Millionen Euro

Umsatz 30.09.2025

49,6 Millionen Euro

Anzahl der Beschaftigten

288

Land der Hauptgeschéaftsaktivitaten

DE /UK/NL/USA

Zertifikate im Bereich Nachhaltig-
keit

Deutschland: ISO 9001, FSSC 22000, koscher, halal

GroBbritannien: ISO 45001, ISO 14001, ISO 9001, FSSC 22000, SEDEX, ko-
scher, halal

Niederlande: FSSC 22000, koscher, halal
USA: Prerequisite and Food Program, koscher, halal
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3.2 Wesentliche Kennzahlen

Die in der grauen Box hervorgehobenen KPIs verdeutlichen und férdern den Fortschritt unserer Nachhaltigkeits-

ziele.

CO2e Emissionen,
Scope 1

Gesamtenergiever-
brauch

(4D wawn

Anteil erneuerbare
Energien

@ 34 %

Recyclefahige Abfalle

/\, 32 %
Lo

Anzahl Mitarbeitende

288
4 Lander

h7

ESG-Indikatoren auf einen Blick

CO2e Emissionen,
Scope 2

O 432t

A

Treibhausgas-

intensitat

2581t
(" 7 coze
Wasserentnahme

[&0 21,6 ML

Ruckgefihrte
Biomasse

232t
fur Biogas

Personliche
Trainingsstunden

£ 119n

rl‘jv/_

AA&

*  Treibhausgasemissionsreduktion, Scope1+2, Basisjahr 2021/22
** Treibhausgasintensitat, Scope 1+2, tCO2e je 1Mio EUR Umsatz
*** Lost Time Injury Frequency Rate, bezogen auf 1Mio Arbeitsstunden

THG Emissions-
reduktion®

‘@\936%

Selbstproduzierter
Strom (Solar)

252
MWh

Frauen in Fuhrungs-
positionen

{IITN:P 24 %

LTIFR **=
BuBgelder fur
Compliance-ver-
stoRe
Q 0 EUR
=

32



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024/25 BRAIN BIOTECH AG

4 Umweltkennzahlen

4.1 Energie- und Treibhausgasemissionen
(B3)

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen gehdren fur BRAIN Biotech zu den wesentlichen Nachhaltig-
keitsthemen. Als Biotechnologieunternehmen mit Forschungs-, Entwicklungs- und Produktionsaktivitdten bendti-
gen wir insbesondere fiir Labor- und Produktionsprozesse Energie und verursachen dadurch Treibhaus-
gasemissionen. Im Fokus stehen dabei vor allem die direkten Emissionen aus eigenen beziehungsweise kon-
trollierten Quellen sowie die indirekten Emissionen aus eingekaufter Energie.

Gleichzeitig sehen wir in der Biotechnologie auch Potenzial, einen Beitrag zur Transformation hin zu einer star-
ker biobasierten Wirtschaft zu leisten. Mit unseren biobasierten Prozessen und Lésungen méchten wir Kunden
und Partner dabei unterstiitzen, konventionelle, insbesondere fossilbasierte Verfahren und Produkte durch alter-
native Ansatze zu erganzen oder zu ersetzen. Diese potenziellen positiven Wirkungen betrachten wir im Rah-
men unseres BRAIN Impact separat von den Treibhausgasemissionen unserer eigenen Geschaftstatigkeit.

Auf Grundlage unserer Wesentlichkeitsanalyse und in Anlehnung an das Basismodul des Voluntary Sustainabi-
lity Reporting Standard for SMEs (VSME) berichten wir in diesem Kapitel Gber unseren Energieverbrauch und
die damit verbundenen Treibhausgasemissionen. Der Energieverbrauch wird auf Basis der verfligbaren und
verlasslichen Daten in Megawattstunden (MWh) dargestellt und nach Energietragern wie Strom und Brennstof-
fen sowie, soweit mdglich, nach erneuerbaren und nicht erneuerbaren Energiequellen differenziert.

Dariiber hinaus erfassen wir unsere Brutto-Treibhausgasemissionen auf Grundlage des Greenhouse Gas Proto-
col Corporate Standard. Die Bilanz umfasst Scope-1-Emissionen aus eigenen oder kontrollierten Quellen sowie
Scope-2-Emissionen aus eingekaufter Energie. Berlicksichtigt werden alle Standorte, die unter der operativen
Kontrolle der BRAIN Biotech Gruppe stehen. Die Berechnung erfolgt grundséatzlich nach dem Prinzip ,Aktivitats-
daten x Emissionsfaktor* und wird in Tonnen CO2z-Aquivalenten (t COze) ausgewiesen.

Fuar die Berechnung der Scope-1-Emissionen verwenden wir die jeweils verfigbaren aktuellen Emissionsfakto-
ren flr die eingesetzten Energietrager. Die Scope-2-Emissionen ermitteln wir primar nach dem marktbasierten
Ansatz (Market-based Approach), da uns fiir nahezu alle Stromliefervertrage Informationen zum jeweiligen
Strommix beziehungsweise zu spezifischen Emissionsfaktoren vorliegen. Erganzend weisen wir die Scope-2-
Emissionen nach dem standortbasierten Ansatz (Location-based Approach) aus. Dadurch wird sichtbar, wel-
chen Einfluss unsere Beschaffungsentscheidungen auf die Emissionsbilanz haben und wie die Emissionen im
Vergleich auf Basis des jeweiligen lokalen Strommixes ausfallen.

Scope-3-Emissionen entlang der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette werden derzeit noch nicht sys-
tematisch erhoben. Vor dem Hintergrund unserer UnternehmensgréRle, der verfiigbaren Daten und der freiwilli-
gen Anwendung des VSME konzentrieren wir uns zunachst auf die weitere Verbesserung der Datenqualitat und
Prozesse fiir Scope 1 und Scope 2.
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Neben der Erfassung unserer eigenen Emissionen beriicksichtigen wir klimabezogene Risiken auch im Rahmen
unseres Risikomanagements. Dazu zahlen beispielsweise mogliche Auswirkungen klimabedingter Ereignisse
auf die Verfligbarkeit von Rohstoffen, Lieferketten, Betriebskontinuitat und Kostenstrukturen.

Um unsere Entwicklung im Zeitablauf besser nachvollziehbar zu gestalten, berichten wir ergdnzend Uber unsere
Treibhausgasintensitat im Verhaltnis zum Umsatz. Mit zunehmender Datenverfligbarkeit und der Weiterentwick-
lung unserer internen Prozesse mochten wir die Aussagekraft und den Umfang unserer Energie- und Treibhaus-
gasberichterstattung schrittweise weiter verbessern.

4.1.1 GESAMTENERGIEVERBRAUCH

Gesamtenergieverbrauch Erneuerbare Nichterneuerbare Gesamtverbrauch-

Energie [MWh] Energie [MWh] Energie [MWh]
Elektrizitat 2.114,86 742,98 2.857,84
Kraftstoffe 0,00 3.321,72 3.321,72
Gesamt 2.114,86 4.064,70 6.179,56

Umrechnungsfaktoren fiir Heizwerte:
Ol und Diesel 0,01 MWh/Liter
Gas 0,01 MWh/m3

Im Berichtszeitraum verzeichnete BRAIN Biotech einen Gesamtenergieverbrauch von rund 6.180 MWh
(GJ 2023/24: 5.378 MWh).

Davon entfielen rund 2.858 MWh auf Strom, was den Energiebedarf fiir Labor-, Forschungs- und Produktions-

aktivitdten widerspiegelt. 3.322 MWh entfielen auf Brennstoffe, die hauptsachlich fir die Dampferzeugung und
Warmegewinnung benétigt wurden.
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GJ 2024/25 Gesamtenergieverbrauch,
Energiequellen der BRAIN Biotech Gruppe
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4.1.2 TREIBHAUSGASEMISSIONEN (THG-EMISSIONEN)

Die Treibhausgasemissionen werden wie eingangs beschrieben gemafl Greenhouse Gas Protocol nach dem
Prinzip ,,Aktivititsdaten x Emissionsfaktor berechnet und in Tonnen CO,-Aquivalenten (t CO,e) angegeben.
Damit wird berucksichtigt, dass Treibhausgase wie Methan (CH,), Distickstoffmonoxid (N,O) oder fluorierte
Gase unterschiedlich stark zur Erderwarmung beitragen. Ihr jeweiliges Treibhauspotenzial (Global Warming
Potential, GWP) wird auf die Wirkung von CO, umgerechnet und so in einer einheitlichen Kennzahl zusam-
mengefihrt.

Infobox: Emissionsfaktoren

Emissionsfaktoren ermdglichen es, Verbrauchsdaten in Treibhausgasemissionen umzurechnen. Fir unsere Be-
rechnungen verwenden wir, soweit anwendbar, die spezifischen Emissionsfaktoren der Energieanbieter, aktuelle
Emissionsfaktoren des Umweltbundesamtes (UBA) und der Online Plattform Electricitymaps.com.
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Scope 1 und 2 Treibhausgasemissionen in t COze
Scope 1 [t CO.€] Scope 2 [t CO,€] THG-Emissionen Scope 1+2 [t CO,e]
847,78 432,36 1280,14

Die Treibhausgasemissionen in Scope 1 und Scope 2 lagen im Berichtszeitraum bei 1.280,14 t CO,e (GJ
2023/24: 1.582,19 t CO,e).

Scope 1: Warme- und Dampferzeugung

Scope 1 Verbrauch Emissionsfaktor t COze
Mobilitat: Diesel 1 389 Liter 0,003411 t COye pro Liter 4,74
Heizen: Erdol 18 004 Liter 0,003042 t COze pro Liter 54,77
Heizen: Erdgas 1298 070 kWh 0,000252 t COze pro kWh 327,11
Heizen: Erdgas 1 830 000 kWh 0,000252 t COe pro kWh 461,16
mit CO2-Offset

Gesamt 847,78

Die Scope-1-Emissionen sind im Vergleich zum Vorjahr (GJ 2023/24: 601,57 t CO,e) angestiegen. Wesentliche
Ursachen hierfir sind eine verlangerte Heizperiode an mehreren Standorten sowie die Einbeziehung eines in
der Bauphase befindlichen neuen Standorts in die Berichterstattung. Der Anstieg ist somit vor allem auf veran-
derte betriebliche Rahmenbedingungen und nicht auf eine Verschlechterung der Energieeffizienz zurtickzufiih-
ren.

Am Standort Cardiff beziehen wir Erdgas mit Zertifikaten, die im Bericht als Herkunftsnachweise aus erneuerba-
ren Biogasquellen bezeichnet werden. Die diesem Gasverbrauch zugeordneten Verbrennungsemissionen be-
tragen 461,16 t CO,e und entsprechen rund 54 % der ausgewiesenen gruppenweiten Scope-1-Emissionen.
Dieser Anteil beschreibt eine Zuordnung von Emissionen zum betreffenden Gasverbrauch, keine nachgewie-
sene Kompensations- oder Minderungswirkung. In unserer Brutto-Scope-1-Bilanz bleiben die Verbrennungs-
emissionen vollstandig enthalten. Eine weitergehende Aussage zur Klimawirkung setzt eine eindeutige Abgren-
zung der vertraglichen Instrumente und ihrer Nachweise voraus.

Die meisten Standorte nutzen Erdgas zum Heizen. Am Standort Zwingenberg wird eines der beiden Gebaude
mit Heizdl beheizt. Aufgrund von Denkmalschutzauflagen ist eine Umstellung derzeit wirtschaftlich nicht renta-
bel. Dennoch prifen wir kontinuierlich mogliche Alternativen und arbeiten an einer langfristigen Lésung, die zum
Beispiel mit Strom aus erneuerbaren Energien betrieben wird.

Fir den Erdgasverbrauch am Standort Cardiff (UK) ist neben der Heizleistung hauptsachlich die Dampferzeu-

gung fir die Fermentationsanlagen ursachlich. Am Standort Tampa (USA) ist das ganze Jahr Uber keine Heiz-
leistung erforderlich.

Infobox: Mobilitit, Anderung seit Geschéftsjahr 23/24
Fahrzeuge, die auf operativer Basis geleast werden, sind nicht im Besitz des Unternehmens und werden daher

nicht unter Scope 1 erfasst. Die durch ihre Nutzung entstehenden Emissionen werden gemaf den gangigen Be-
richtsstandards (GHG Protocol) Scope 3, Kategorie ,Upstream Leasing®“, zugeordnet.
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GJ 2024/25 Scopel,
Verteilung auf die BRAIN Biotech Gruppe
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Scope 2: Energieverbrauch aus Strom
Scope 2 marktbasiert Verbrauch [kWh] Emissionsfaktor

[t CO.e/kWh] t CO.e

Strom Zwingenberg, gekauft 486.460,40 0,000384 186,80
Strom Zwingenberg, selbst produziert 40.200,00 0,000000 0,00
Strom Potsdam, gekauft 495.049,00 0,000261 129,21
Strom Buttelborn, gekauft 121.160,00 0,000380 46,04
Strom Cardiff, Griinstrom gekauft 820.842,00 0,000000 0,00
Strom Cardiff, gekauft 563.301,00 0,000034 19,15
Strom Cardiff, gekauft 4.353,00 0,000136 0,59
Strom Cardiff, gekauft 4.694,00 0,000473 2,20
Strom Cardiff, selbst produziert 130.300,00 0,000000 0,00
Strom Nieuwkuijk Vimmerik, gekauft 127.375,00 0,000153 19,49
Strom Nieuwkuijk Touwslager, gekauft 14.099,00 0,000215 3,03
Strom Tampa 49.960,00 0,000517 25,83
Gesamt 2.857.793,40 432,36
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Scope 2 Verbrauch Emissionsfaktor

standortbasiert [kWh] [t COe/kWh] t COse
Strom Deutschland 1.142.869,40 0,000341 389,72
Strom UK 1.523.490,00 0,000176 268,13
Strom NL 141.474,00 0,000252 35,65
Strom US 49.960,00 0,000517 25,83
Gesamt 2.857.793,40 719,33

Scope 2 umfasst die Treibhausgase, die durch die Erzeugung des verbrauchten Stroms entstehen. Durch die
Entscheidung, einige Stromvertrage auf erneuerbare Energien umzustellen, und durch den Verbrauch von
selbsterzeugtem Solarstrom an den Standorten Cardiff und Zwingenberg konnten wir unseren marktbasierten
Scope 2 stark positiv beeinflussen. Er lag im Berichtszeitraum bei rund 432 t CO,e (GJ 2023/24: 980 t
CO.e).

Zur Verdeutlichung des positiven Einflusses dieser Entscheidungen weisen wir zusatzlich unseren Scope 2
nach der standortbasierten Methode aus. Dieser berechnet sich aus den jeweiligen Stromzusammensetzun-
gen und Emissionsfaktoren der Lander und Regionen (Quelle: UBA 2025 und www.electricitymaps.com). Er lag
im Berichtszeitraum bei 719 t COze.

Am Produktionsstandort Nieuwkuijk-Touwslager, der sich im Berichtszeitraum noch im Aufbau befand, wurden
von April bis September 2025 mit der dort installierten Photovoltaikanlage insgesamt 67,61 MWh Strom erzeugt
und vollstandig in das 6ffentliche Stromnetz eingespeist. Dieser Strom wurde daher nicht als eigener Stromver-
brauch aus erneuerbaren Energien berticksichtigt. Derzeit priifen wir die technischen und vertraglichen Voraus-
setzungen fiir einen kiinftigen direkten Eigenverbrauch. Alternativ untersuchen wir, ob die zugehdrigen Her-
kunftsnachweise (Guarantees of Origin) unserer Unternehmensgruppe zugeordnet und fiir unseren Strombezug
entwertet werden kdnnen. Eine Beriicksichtigung in der marktbasierten Scope-2-Bilanz erfolgt nur, wenn die
Anforderungen des GHG Protocol erfilllt sind und eine Doppelzéhlung ausgeschlossen ist.

Insgesamt haben wir im GJ 2024/25 170,5 MWh selbst generierten Solarstrom verbraucht, das sind rund
6 % unseres gruppenweiten Stromverbrauchs.

Der héchste Stromverbrauch der Gruppe ist auf den Standort Cardiff (UK) zurtickzuflhren, wo energieintensive
Aktivitaten wie groRtechnische Fermentations- und Produktionsprozesse durchgefiihrt werden. An diesem
Standort entfallt ein erheblicher Anteil des gesamten Strombedarfs auf eine begrenzte Anzahl von Prozessen.

Auch die Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen tragen wesentlich zum Stromverbrauch der Gruppe bei.
Dies ist in erster Linie auf den Betrieb zahlreicher kleiner Gerate und Laborprozesse mit geringem individuellem
Strombedarf zurlickzufiihren, die zusammen einen relevanten Verbrauch verursachen.

Der Kiihlbedarf ist ein wesentlicher Faktor fir den Stromverbrauch an allen Standorten. Strom wird fiir die Kih-
lung und Lagerung von Chemikalien wahrend der gesamten Produktionsprozesse sowie fiir die Lagerung der
Fertigprodukte verwendet. Darliber hinaus tragen Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen (HLK) zum Strombe-
darf in den Einrichtungen der Gruppe bei.
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4.2 Ziele zur Reduzierung von Treibhausgasen
und Klimawandel (C3)

4.2.1 EMISSIONSREDUKTIONSZIEL IN SCOPE 1 UND SCOPE 2

In diesem Kapitel beschreiben wir unsere Fortschritte auf dem Weg zu Netto-Null-Treibhausgasemissionen in
Scope 1 und Scope 2 bis 2050. Als Basisjahr dient das Geschéaftsjahr 2021/22, da fir dieses Jahr erstmals zu-
verlassige und konsistente Daten zu unseren Scope-1- und Scope-2-Emissionen systematisch erhoben wurden.
Zwar liegen auch aus friheren Jahren erste Berechnungen vor, diese sind aufgrund unterschiedlicher Berech-
nungsmethoden jedoch nur eingeschrankt vergleichbar.

Auch wenn BRAIN Biotech nicht zu den besonders emissionsintensiven Branchen zahlt, ist Klimaschutz ein
wichtiger Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Deshalb verfolgen wir das Ziel, unseren Energiever-
brauch und die damit verbundenen Treibhausgasemissionen schrittweise zu reduzieren und den Anteil erneuer-
barer Energien weiter zu erhéhen.
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Als mittelfristiges Ziel haben wir uns vorgenommen, die Treibhausgasintensitidt aus Scope 1 und Scope 2
bis 2032 um 30 % gegeniiber dem Basisjahr 2021/22 auf vergleichbarer Umsatzbasis zu reduzieren. Im
Basisjahr lag die Treibhausgasintensitat bei 40,34. Eine Reduzierung um 30 % entspricht einer Zielintensitat
von rund 28,2 bis 2032.

Langfristig streben wir an, bis 2050 Netto-Null-Treibhausgasemissionen in Scope 1 und Scope 2 zu erreichen.
Um die Verantwortung fiir die Umsetzung unserer Klimaziele auch auf Fiihrungsebene zu verankern, ist die Er-
reichung dieses langfristigen Ziels Bestandteil der langfristigen variablen Vergiitung des Vorstands.

Treibhausgasintensitat®
[t CO.e/1 Mio. EUR Umsatz]

Zieljahr 0 (Netto-Null)
2050 (GJ 2049/50)
Mittelfristiges Zieljahr 28,24
2032 (GJ 2031/32)
Basisjahr 40,34

2022 (GJ 2021/22)

* Die Werte fiir die Treibhausgasintensitat werden auf umsatzbereinigter Basis berechnet, um die Vergleichbarkeit tber einen langeren Zeitraum hinweg z!
gewahrleisten und dabei sowohl das organische Wachstum als auch strukturelle Veranderungen im Geschaft zu berlicksichtigen.

4.2.2 REDUKTION VON TREIBHAUSGASEN

u

Scope 1+ 2 Treibhausgasintensitat Erreichte Reduktion

[t CO2e/1 Mio. EUR Umsatz] seit Basisjahr [%]
GJ 2021/22 (Basis) 40,34 0
GJ 2022/23 34,47 14,54
GJ 2023/24 28,98 28,16
GJ 2024/25 25,81 36,02
Reduktion gesamt seit Basisjahr 14,53 36,02

Die berichtete Treibhausgasintensitat aus Scope 1 und marktbasiertem Scope 2 sank vom Basisjahr 2021/22

bis zum Geschaftsjahr 2024/25 von 40,34 auf 25,81 t CO,e je Million Euro Umsatz. Dies entspricht einer Reduk-
tion um rund 36 %. Damit liegt der aktuelle Wert unter dem fiir 2032 festgelegten Schwellenwert einer um 30 %

niedrigeren Intensitat. Diese Aussage betrifft die umsatzbezogene Kennzahl, nicht eine absolute Emissionsmin-

derung um 36 % oder die dauerhafte Einhaltung des Zielwerts bis 2032.

Das langfristige Netto-Null-Ziel bezieht sich auf Scope 1 und Scope 2.
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Besonders hervorzuheben sind folgende MaRnahmen:

e die Inbetriebnahme von Photovoltaikanlagen an den Standorten Cardiff und Zwingenberg (2024)

e der Austausch aller Beleuchtungssysteme am Standort Zwingenberg (2024)

e die Neuorganisation und Abschaltung von Kiihlanlagen am Standort Zwingenberg (2023 und 2025)

e sowie der Bezug von Strom mit einem hoheren Anteil an erneuerbaren Energien am Standort Car-
diff (2024 und 2025)

4.3 Klimarisiken (C4)

Der Klimawandel kann sich sowohl durch physische Auswirkungen als auch durch den Ubergang zu einer
klimafreundlicheren Wirtschaft auf unsere Geschaftstatigkeit auswirken. Um mdgliche Risiken friihzeitig zu
erkennen und besser einordnen zu kdnnen, haben wir im Rahmen unserer konzernweiten Klimarisikoanalyse
relevante physische Risiken und Ubergangsrisiken betrachtet.

Die Analyse erfolgte in Anlehnung an die Anforderungen des European Sustainability Reporting Standard E1
(ESRS E1) und orientiert sich an etablierten Ansatzen zur klimabezogenen Szenarioanalyse. Berlcksichtigt
wurden die eigenen Standorte der BRAIN Biotech Gruppe sowie relevante Abhangigkeiten innerhalb der Wert-
schopfungskette.

Die identifizierten klimabezogenen Risiken wurden in der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse (DWA) beriicksich-
tigt und spiegeln sich in den dort bewerteten klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen wider. Uber
definierte Schnittstellen zum konzernweiten Risikomanagementsystem (RMS) werden relevante Klimarisiken
zudem in die Ubergeordnete Risikobetrachtung einbezogen. So werden Erkenntnisse aus der Nachhaltigkeits-
und Klimarisikoanalyse mit den bestehenden Risikomanagementprozessen (RKI) verknipft.
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4.3.1 VORGEHEN UND KLIMASZENARIEN

Um mégliche Entwicklungen unter unterschiedlichen klimatischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

abzubilden, haben wir zwei gegensatzliche Szenariopfade aus dem Shared Socioeconomic Pathways

Framework (SSP) des Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) betrachtet.

SSPs beschreiben plausible zukinftige Entwicklungen von Gesellschaft, Wirtschaft und Technologie und wer-

den mit verschiedenen Treibhausgasemissionsverlaufen kombiniert, um klimabezogene Risiken unter unter-

schiedlichen globalen Bedingungen zu bewerten.

Szenario

Grundannahme Schwerpunkt unserer Betrachtung

SSP5-8.5

Sehr hoher Emissionspfad mit starker
globaler Erwarmung und zunehmenden
physischen Klimafolgen

Physische Risiken wie Hitze, Starkre-
gen, Uberschwemmungen und Wasser-
knappheit

SSP1-1.9/ SSP1-2.6

Ubergangsrisiken durch Regulierung,
technologische Veranderungen und ver-
anderte Marktanforderungen

Sehr niedriger bzw. niedriger Emissions-
pfad mit ambitionierter Klimapolitik und
schnellerer Dekarbonisierung

Das Szenario SSP5-8.5 dient dabei insbesondere dazu, mogliche Auswirkungen starker ausgepragter physi-
scher Klimaveranderungen abzuschatzen. Die Szenarien SSP1-1.9 und SSP1-2.6 unterstiitzen die Betrachtung
méglicher Veranderungen, die sich aus einer ambitionierten globalen Klimapolitik und dem Ubergang zu einer

emissionsarmeren Wirtschaft ergeben kdnnen.

In die Analyse wurden unsere Aktivitaten in Deutschland, den Niederlanden, dem Vereinigten Kénigreich und

den Vereinigten Staaten sowie relevante Abhangigkeiten innerhalb der Wertschopfungskette einbezogen.

4.3.2 WESENTLICHE KLIMARISIKN UND MOGLICHE AUSWIRKUNGEN

Auf Grundlage der Szenarioanalyse haben wir verschiedene physische Klimarisiken und Ubergangsrisiken iden-

tifiziert, die flr unsere Geschaftstatigkeit grundsatzlich relevant sein kdnnen.

Risiko

Mogliche Auswirkungen auf BRAIN Biotech

Steigende Temperaturen und
Hitzewellen

Hoéhere Anforderungen an Kuhlung und Gebaudetechnik sowie mégliche Auswirkun-
gen auf Arbeitsbedingungen und temperaturabhangige Labor- und Produktionspro-
zesse

Starkregen und Uberschwem-
mungen

Mégliche Beeintrachtigungen von Standorten, Infrastruktur und Betriebsablaufen;
eine erhéhte Exposition wurde insbesondere fiir einzelne Standorte wie Potsdam und
Nieuwkuijk betrachtet

Diirre und Wasserknappheit

Maogliche Einschrankungen wasserabhangiger Produktions-, Fermentations- und Rei-
nigungsprozesse

Klima- und Energieregulierung

Zusatzliche regulatorische Anforderungen sowie maégliche Auswirkungen steigender
Energie- oder CO,-Kosten

Technologischer Wandel

Maglicher Anpassungs- und Investitionsbedarf fir energieeffizientere oder emissions-
armere Technologien und Prozesse

Veranderte Markt- und Stakehol-
der-Erwartungen

Steigende Anforderungen an die Nachhaltigkeit von Produkten, Prozessen und Ge-
schaftspraktiken sowie mdgliche Auswirkungen auf Wettbewerbsposition und Reputa-
tion

Auswirkungen auf die Liefer-
kette

Magliche Beeintrachtigungen der Verfligbarkeit und Kosten von Rohstoffen, Energie-
versorgung und Logistik
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Die tatsachliche Bedeutung dieser Risiken hangt unter anderem vom Standort, vom betrachteten Zeitraum so-
wie von der weiteren Entwicklung klimatischer, regulatorischer und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen ab.

4.3.3 BEWERTUNG UND ZEITHORIZONTE

Die identifizierten Risiken wurden qualitativ hinsichtlich ihrer méglichen Auswirkungen auf unsere Standorte,
Geschéaftsaktivitdten und relevante Teile der Wertschopfungskette betrachtet. Dabei wurden insbesondere die
Anforderungen unserer Labor- und Produktionsprozesse, die Verfiigbarkeit von Energie und Wasser, mégliche
Auswirkungen auf Infrastruktur und Logistik sowie regulatorische und marktbezogene Veranderungen bertick-
sichtigt.

Fir die zeitliche Einordnung unterscheiden wir drei Betrachtungszeitrdume:

e  kurzfristig — bis zu einem Jahr: insbesondere Energiepreisveranderungen, kurzfristige regulatorische
Entwicklungen und einzelne Extremwetterereignisse,

e mittelfristig — ein bis fuinf Jahre: beispielsweise zunehmende Hitze- oder Starkregenereignisse so-
wie steigende Anforderungen an Anpassung, Technologien und Compliance,

e langfristig — mehr als fiinf Jahre: insbesondere mdgliche chronische physische Auswirkungen des
Klimawandels sowie strukturelle Veranderungen von Energieversorgung, Technologien und Méarkten.

Auf Basis der derzeit verfiigbaren Informationen bewerten wir die physischen Klimarisiken insgesamt als
gering bis mittel. Unter einem hohen Emissionsszenario kann ihre Bedeutung insbesondere mittel- bis langfris-
tig zunehmen.

Die Ubergangsrisiken bewerten wir derzeit als mittel. Wesentliche Einflussfaktoren sind insbesondere mégli-
che regulatorische Veranderungen, technologische Entwicklungen und sich wandelnde Anforderungen von
Markten und Stakeholdern.

Die Einschatzungen spiegeln den aktuellen Stand unserer Analyse wider und kdnnen sich mit fortschreitendem
Klimawandel, veranderten regulatorischen Rahmenbedingungen sowie einer verbesserten Datenlage veran-
dern.
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4.3.4 UMGANG MIT KLIMARISIKEN

Zur Begrenzung klimabezogener Risiken bestehen bereits verschiedene MalRnahmen innerhalb der Unterneh-
mensgruppe. Dazu gehdren MafRnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz, die fortlaufende Erfassung
von Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen sowie die Prifung alternativer Technologien und Pro-
zessoptimierungen.

Bestehende Prozesse im Gebaudemanagement, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie im Business-Continu-
ity-Management kénnen dartiber hinaus dazu beitragen, die Auswirkungen physischer Klimarisiken auf unsere
Standorte und Geschéftsablaufe zu begrenzen.

Weitere standortspezifische MaRnahmen, insbesondere im Hinblick auf Wassermanagement, Energieversor-
gung und die Widerstandsfahigkeit der Infrastruktur, werden abhangig von Risikolage, technischer Umsetzbar-
keit und Wirtschaftlichkeit gepriift.

Die Ergebnisse der Klimarisikoanalyse sollen schrittweise in unsere bestehenden Prozesse des Risikomanage-

ments sowie in relevante strategische und operative Entscheidungen einbezogen werden. Gleichzeitig be-
obachten wir klimatische und regulatorische Entwicklungen weiter und tberprifen unsere Einschatzungen bei
veranderter Daten- oder Risikolage.

4.4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
(B4)

Die Forschungs- und Produktionsstandorte der BRAIN Biotech Gruppe befinden sich in Deutschland, den Nie-
derlanden, dem Vereinigten Konigreich und den USA und unterliegen den jeweils geltenden nationalen und lo-
kalen Umweltvorschriften. Mitarbeitende, die mit Chemikalien oder Gefahrstoffen umgehen, werden entspre-
chend geschult. Die Lagerung, Handhabung und Entsorgung von Chemikalien und Gefahrstoffen erfolgt nach
den jeweils geltenden betrieblichen und gesetzlichen Anforderungen.

Auf Grundlage der standortbezogenen Bewertung wurden fiir die Berichtsperiode keine wesentlichen Auswir-
kungen durch Luft-, Wasser- oder Bodenverschmutzung identifiziert. Abhangig von den jeweiligen Tatigkeiten
und Produktionsprozessen werden technische und organisatorische Malinahmen eingesetzt, um Emissionen
und potenzielle Freisetzungen zu vermeiden oder zu begrenzen. Dazu gehoéren unter anderem Abluftfilterung,
die Uberwachung von Abwasserstromen sowie die ordnungsgemafRe Lagerung und Entsorgung von Chemika-
lien. Am Produktionsstandort Cardiff werden darliber hinaus Fermentationsriickstdnde einer lokalen Biogasan-
lage zur weiteren Verwertung zugefihrt.

Im Rahmen des DWA-Prozesses wurde freiwillig eine LEAP-Analyse (Locate — Evaluate — Assess — Prepare)
durchgefiihrt, um naturbezogene Schnittstellen der Geschéaftsaktivitdten zu untersuchen, potenzielle Schad-
stoffe und bedenkliche Substanzen zu identifizieren und mégliche Malnahmen zur Risikominderung zu bewer-
ten.
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4.4.1 STANDORTBEZOGENE BEWERTUNGEN

Tatigkeit* | Standort Luft Wasser Boden
F&E D Keine wesentlichen Das betriebliche Abwasser Fir die Berichtsperiode wur-
Zwingenberg Luftemissionen. Die wird in die 6ffentliche Kanali- den keine wesentlichen Frei-
und Potsdam Laborabzuige entspre- sation eingeleitet. Im Labor- setzungen von Schadstoffen
chen den geltenden betrieb fallen lediglich geringe | in den Boden identifiziert.
umweltrechtlichen An- Mengen an Alkoholen, L6- Chemikalien werden sachge-
forderungen; die abge- sungsmitteln, Sauren und Ba- | recht gelagert; relevante Ab-
fuhrte Abluft enthalt le- sen an; die jeweiligen Kon- falle werden Uber qualifizierte
diglich geringfligige zentrationen liegen deutlich Entsorgungsunternehmen
Spuren potenziell rele- unterhalb der geltenden entsorgt.
vanter Stoffe, deren Grenzwerte.
Konzentrationen deut-
lich unterhalb der gel-
tenden Grenzwerte lie-
gen.
P UK Prozessbedingt entste- | Das Abwasser wird gemaf Fir die Berichtsperiode wur-
Cardiff hen hauptsachlich Einleitungsgenehmigung den keine wesentlichen Frei-
Sauerstoff und Kohlen- Uberwacht und besteht tber- setzungen von Schadstoffen
dioxid sowie geringe wiegend aus organischen Be- | in den Boden identifiziert.
Spuren von Ammoniak standteilen der Fermentation Chemikalien werden entspre-
und Methanol. Rele- sowie geringen Mengen an chend den geltenden Sicher-
vante Emissionsquel- Reinigungsmitteln, Salzen, heitsanforderungen gelagert
len werden regelmaRig | Alkoholen, Sauren und Ba- und gehandhabt.
kontrolliert. sen. Fermentationsriick-
stéande werden abgetrennt
und einer Biogasanlage zur
Verwertung zugefiihrt.
P NL Keine wesentlichen Das betriebliche Abwasser Fir die Berichtsperiode wur-
Nieuwkuijk Luftemissionen. Rele- wird in die 6ffentliche Kanali- den keine wesentlichen Frei-
vante Abluft wird tech- sation eingeleitet. Auf Basis setzungen von Schadstoffen
nisch behandelt bzw. der Art und des Umfangs der in den Boden identifiziert.
gefiltert. Im Zuge des Produktionsaktivitaten wur- Chemikalien und Gefahr-
Umzugs wurden die den keine wesentlichen Aus- stoffe werden entsprechend
technischen Einrichtun- | wirkungen auf Wasserres- den geltenden Anforderun-
gen an die geltenden sourcen identifiziert. gen gelagert und entsorgt.
umweltrechtlichen An-
forderungen ange-
passt.
P USA Keine wesentlichen Keine wesentlichen Fir die Berichtsperiode wur-
Tampa Luftemissionen Abwasseremissionen den keine Freisetzungen von
Schadstoffen in den Boden
identifiziert.

* Tatigkeitsschwerpunkt am Standort; F&E = Forschung und Entwicklung, P = Produktion

Standort Biittelborn

Der Produktionsstandort Biittelborn befand sich wahrend der Berichtsperiode im Prozess der SchlieRung. Auf

eine weitergehende standortspezifische Darstellung der Auswirkungen auf Luft, Wasser und Boden wird daher

fur die Berichtsperiode verzichtet.

Biirogebaude und integrierte Biiros

Blrogebaude und in die Standorte integrierte Biroflachen verursachen keine wesentlichen direkten Schadstof-

femissionen; die Umweltauswirkungen beschranken sich im Wesentlichen auf haushaltsiibliche Verbrauche,

insbesondere Strom sowie Energie fiir Heizung und Klimatisierung, und sind an allen Standorten vergleichbar.
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4.5 Biodiversitat (B5)

4.5.1 DURCHGEFUHRTE BEWERTUNGEN

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse (DWA) haben wir eine systematische Bewertung von The-
men im Zusammenhang mit der Biodiversitat durchgefiihrt. Dieser Prozess umfasste standortspezifische Ri-
siko- und Folgenabschitzungen, erganzt durch die Anwendung einer LEAP-Analyse (Locate-Evaluate-As-
sess-Prepare). Ziel dieser Aktivitaten war es, potenzielle Schnittstellen zwischen unseren betrieblichen Aktivita-
ten und den Umweltmedien Wasser, Luft und Boden zu identifizieren sowie mogliche Auswirkungen auf die Bio-
diversitat und die Integritat des Okosystems zu ermitteln.

Die Bewertung bestatigte, dass keine unserer Anlagen in Gebieten liegt, die in direktem Zusammenhang mit
streng geschiitzten Okosystemen stehen, oder in offiziell ausgewiesenen Naturschutzgebieten. Dennoch befin-
den sich mehrere Standorte in Nahe zu naturnahen Lebensraumen wie Waldern, Agrarlandschaften und lokalen
Erholungsgebieten, die als wichtige Lebensraume fiir regionale Pflanzen- und Tierarten gelten.

In Anerkennung des 6kologischen Wertes dieser Lebensraume betrachten wir deren Erhalt als unsere Verant-
wortung und integrieren dies in unser Betriebsmanagement. Dementsprechend werden unsere Prozesse und
Anlagen so konzipiert und kontinuierlich Gberpriift, dass potenzielle Umweltbelastungen vermieden oder mini-
miert werden und lokale Okosysteme weiterhin einen Beitrag zur Erhaltung der Biodiversitat leisten kénnen.

4.5.2 UMWELTPROBENENTNAHME IN FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

In unserer Forschung nutzen wir die genetische Vielfalt und die enzymatischen Fahigkeiten von Mikroorganis-
men, um innovative biotechnologische Lésungen zu entwickeln. Dazu sammeln wir sorgfaltig kleine Proben-
mengen (von Millilitern und Gramm bis zu Litern und Kilogramm) aus natlirlichen Lebensraumen, z.B. Boden,
Pflanzenmaterial oder Wasser. Aus diesem Material analysieren wir das Mikrobiom der mikrobiellen Gemein-
schaften. Das Metagenom bezeichnet die vollstandige genetische Information aller Mikroorganismen eines Ha-
bitats und liefert Erkenntnisse Uber ihre Eigenschaften und potenziellen Fahigkeiten.

Fir den Prozess der Probenahme haben wir strenge Richtlinien eingefiihrt, um sicherzustellen, dass alle Akti-
vitaten legal und 6kologisch verantwortungsbewusst durchgefiihrt werden:

o Einhaltung des Nagoya-Protokolls: Dieses internationale Abkommen regelt die Nutzung genetischer
Ressourcen und stellt sicher, dass die Herkunft der Proben respektiert und die Vorteile fair geteilt wer-
den.

o  Schutz empfindlicher Lebensraume: Bei der Probenahme werden Schutzgebiete, seltene Lebens-
raume und gefahrdete Arten umfassend berticksichtigt.

e  Minimierung der Umweltbelastung: Wir achten darauf, Schaden oder Stérungen naturlicher Lebens-
raume zu vermeiden.

¢  Wir dokumentieren die geografischen Daten, Datum und Uhrzeit des Probenahmevorgangs sowie
zusatzliche Informationen zu jeder Probe prazise in einer zentralen Datenbank.
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e  Wir sorgen fiir die ordnungsgemaBe Entsorgung des gesammelten Materials, um eine unbeabsich-
tigte Freisetzung oder Verbreitung von Mikroorganismen in andere Lebensraume (,fremde Arten®) zu
verhindern.

Durch diese MaRnahmen wird unsere Umweltprobenentnahme auf sichere, nachhaltige und konforme Weise
durchgefihrt und liefert gleichzeitig wertvolle Erkenntnisse Uber die mikrobielle Vielfalt, die Grundlage fiir bio-
technologische Innovationen.

4.5.3 LANDNUTZUNG UND STANDORTGESTALTUNG

Mit einer Gesamtflache von 3,5 Hektar ist die geografische Prasenz der BRAIN Biotech Gruppe im Vergleich zu
anderen Marktteilnehmern gering. Wir nutzen nur die Flache, die notwendig ist, um eine angemessene Infra-
struktur zu erhalten.

Die deutschen Standorte Potsdam und Zwingenberg verfiigen lber naturnah gestaltete AuRenbereiche mit
Grunflachen, Baumen und Strauchern. Diese Flachen unterstitzen die lokale Begriinung, foérdern die Versicke-
rung von Regenwasser und konnen insbesondere in Hitzeperioden zur lokalen Abmilderung hoher Temperatu-
ren beitragen. Gleichzeitig bieten sie den Mitarbeitenden Aufenthalts- und Erholungsmdglichkeiten. Auch an den
Ubrigen Standorten sind, soweit es die jeweiligen 6rtlichen Gegebenheiten zulassen, Griinstreifen und Baumbe-
stand vorhanden.

Teile der Dachflachen an den Standorten Zwingenberg, Cardiff und am neuen Produktionsstandort in
Nieuwkuijk werden fiir Photovoltaikanlagen genutzt. Da sich ein Teil der Standorte in gemieteten Immobilien be-
findet, liegen MaRnahmen zur weitergehenden Begriinung oder Gestaltung der AuRenflachen teilweise auRer-
halb des unmittelbaren Einflussbereichs der BRAIN Biotech Gruppe. Naturorientierte Flachen auferhalb der
eigenen bzw. angemieteten Betriebsgeldnde werden derzeit nicht bewirtschaftet.

Land Flachennutzung versiegelt unversiegelt davon Gesamtflachen-
am Standort [ha] [ha] naturnah [ha] nutzung [ha]

Deutschland Zwingenberg 0,175 0,375 0,375 0,550
Potsdam 0,155 0,365 0,365 0,520
Buttelborn 0,610 0,173 0,173 0,783

Vereinigtes Cardiff 0,820 0,000 0,000 0,820

Konigreich

Niederlande Nieuwkuijk 0,070 0,098 0,000 0,168
Vimmerik
Nieuwkuijk 0,562 0,050 0,000 0,612
Touwslager

USA Tampa 0,049 0,000 0,000 0,049

BRAIN Biotech 2,441 1,061 0,913 3,502

Gruppe
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4.6 Wasser (B6)

Wasser ist eine wesentliche Ressource fir unsere Geschaftstatigkeit und spielt auch in unserer vorgelagerten
Wertschdpfungskette eine wichtige Rolle. Daraus ergeben sich sowohl Abhangigkeiten von der Verfligbarkeit
ausreichender Wasserressourcen als auch potenzielle wasserbezogene Risiken.

In der vorgelagerten Wertschépfungskette wird Wasser unter anderem fiir die Herstellung der von uns einge-
setzten Rohstoffe bendétigt. Dazu zahlen landwirtschaftliche Produkte wie Zucker und Mehl sowie Prozessche-
mikalien und Prédenzyme. An unseren eigenen Produktionsstandorten wird Wasser insbesondere fiir die Herstel-
lung von Enzymldsungen durch Nassmischen sowie flir Fermentationsprozesse eingesetzt. Weitere Einsatzbe-
reiche sind Reinigung, Dampferzeugung, Filtration und nachgelagerte Aufreinigungsprozesse. Im Vergleich
dazu ist der Wasserbedarf unserer Forschungs- und Biroeinheiten gering.

4.6.1 WASSERBEZOGENE RISIKEN

Aufgrund dieser Abhangigkeit von Wasser und der damit verbundenen potenziellen Risiken haben wir im Rah-
men unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse (DWA) standortspezifische Bewertungen durchgefiihrt, um die
Abhangigkeiten unserer Geschaftstatigkeit von lokalen Wasserressourcen sowie mogliche Auswirkungen auf
diese besser zu verstehen. Zur Bewertung wasserbezogener Risiken an unseren Standorten nutzen wir unter
anderem den Aqueduct Water Risk Atlas des World Resources Institute (WRI). Dieser erméglicht eine
standortbezogene Bewertung verschiedener Wasserrisiken, darunter insbesondere des Wasserstresses sowie
weiterer mengen- und 6kosystembezogener Risikofaktoren.

Die Ergebnisse dieser Analysen unterstiitzen uns dabei, standortspezifische wasserbezogene Risiken zu identi-
fizieren und zu Uberwachen. Auf Grundlage der durchgefiihrten Bewertung befindet sich derzeit keiner unserer
Standorte in einem Gebiet, das als von extrem hohem Wasserstress betroffen eingestuft wird.

4.6.2 WASSERENTNAHME

Im Geschiftsjahr 2024/25 betrug die gesamte Wasserentnahme der BRAIN Biotech Gruppe 21,58 Megali-
ter (GJ 2023/24: 20,15 ML).

Aufgrund der parallelen Inbetriebnahme des neuen Produktionsstandortes in Nieuwkuijk ist unsere Wasserent-
nahme im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen. Der Anstieg ist insbesondere auf erhdhte Reinigungsarbeiten
an den Produktionsanlagen und -geraten im Rahmen der Standortverlagerung zuriickzufiihren.

Im Berichtsjahr wurde der Standort Tampa erstmals in den Betrachtungsumfang einbezogen. Da der Standort
angemietet ist und keine separate Wasseruhr zur Verfiigung steht, konnten keine standortspezifischen Ver-
brauchsdaten erhoben werden. Die Wasserentnahme wurde daher auf Basis der am Standort durchgefiihrten
Prozesse sowie der Anzahl der Mitarbeitenden, als sehr gering eingestuft und als Schatzwert in der Konsolidie-
rung berlicksichtigt.

An den Ubrigen Standorten wird die Wasserentnahme aus dem o6ffentlichen Wassernetz verbrauchsabhangig
erfasst. Grundlage hierfiir sind die Gber Wasserzahler ermittelten Verbrauchsmengen beziehungsweise die Ab-
rechnungen der jeweiligen Wasserversorger.
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Die grof3ten Wasserentnahmen erfolgten an den Produktionsstandorten Cardiff (Fermentation und Wet-Blen-
ding) sowie Biittelborn (Wet-Blending und Vorproduktion im Zuge der geplanten Standortverlagerung).

Wasserentnahme Volumen [m?]
Gesamt 21 584,05
Aus kommunaler Versorgung 21 580,23
Aus Gartenanschluss (ohne Abwasser) 3,82

Aus eigenem Grundbrunnen 0,00

Aus Regionen mit Wasserstress 0,00

GJ 2024/25 Wasserentnahme,
Verteilung auf die BRAIN Biotech Gruppe

1% <1%
Nieuwkuijk

8%

Zwingenberg

3%

Potsdam

13%
Biittelborn

75%
Cardiff

Bl Zwingenberg M Potsdam
M Bittelborn B Cardiff
B Nieuwkuijk M Tampa
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Infobox: Wasserentnahme und Wasserverbrauch

Als Wasserentnahme bezeichnet man die Menge an Wasser, die ein Unternehmen aus dem Wasserkreislauf entnimmt,
also aus kommunaler Wasserversorgung oder direkt aus anderen Quellen wie Grundwasser, Seen, Fliissen oder Talsperren.
Der Wasserverbrauch beschreibt den Teil davon, der nicht in den Wasserkreislauf zurtickgefiihrt wird, weil er zum Beispiel
verdunstet oder in Produkten gebunden ist.

4.6.3 WASSERVERBRAUCH

Wahrend wir unsere Wasserentnahme anhand von Zahlern und Rechnungen sehr genau berechnen kénnen,
verfligen wir derzeit nicht Gber eine verlassliche Datenbasis, um eine Zahl fur den Wasserverbrauch auszuwei-
sen. Nicht alle Standorte erheben Abwassergebiihren auf der Grundlage der tatséchlich gemessenen Mengen.
Daher ist eine verlassliche Schatzung der in den Wasserkreislauf zurtickgefihrten Wassermenge derzeit nur in
begrenztem Umfang moglich.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Datengrundlage weiter zu verbessern. Im Berichtszeitraum wurde am
Standort Zwingenberg eine Wasseruhr installiert, um die Entnahme aus dem eigenen Grundwasserbrunnen fir
die Bewasserung der Grinflachen kiinftig genau zu erfassen.

An den Forschungsstandorten kann davon ausgegangen werden, dass nahezu 100 % des enthnommenen Was-
sers als Abwasser (lokales Abwasser) in den Wasserkreislauf zurlickgefiihrt wird, was einem Verbrauch von Null
entspricht. Der Anteil, der durch Verdunstung aufgrund von Dampferzeugung oder anderen Prozessen verloren

geht, wird als unerheblich angesehen.

An unseren Produktionsstandorten wird Wasser vor allem fir Fermentationsprozesse, die damit verbundene
Dampferzeugung, Reinigungs- und Filtrationsprozesse sowie fiir das Nassmischen (Wet Blending) eingesetzt.
Ein Teil des enthommenen Wassers geht dabei prozessbedingt direkt in die hergestellten Produkte (iber. Bei der
Herstellung flissiger Enzymformulierungen entsprach dies gruppenweit rund 1 % der gesamten Wasserent-
nahme.

4.7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft
und Abfallmanagement (B7)

In diesem Kapitel geben wir einen Uberblick tiber unsere Material- und Abfallstréme. Dabei betrachten wir die
Zusammensetzung der anfallenden Abfalle sowie die Anteile, die verwertet, recycelt oder einer Wiederverwen-
dung zugefihrt werden. Die Darstellung schafft Transparenz liber den Umgang mit Ressourcen und Abfallen
und zeigt auf, wie Mallnahmen zur Abfallvermeidung, Verwertung und Kreislauffiihrung zur Ressourceneffizienz
beitragen.
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4.7.1 MATERIALZUFLUSSE

Neben Wasser und Energie umfassen unsere wesentlichen Materialzuflisse insbesondere Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe, die in Produktion, Forschung und Entwicklung sowie in administrativen Bereichen eingesetzt wer-
den.

In der Produktion zahlen hierzu vor allem Rohstoffe und Nahrlésungsbestandteile wie Zucker und Zuckerstoffe,
Mehle und Getreidebestandteile, Glycerin, Salze und weitere Prozess-Hilfsstoffe. Darliber hinaus werden ver-
schiedene Chemikalien, darunter Alkohole sowie Prozess- und Reinigungsmittel, eingesetzt.

Im Bereich Forschung und Entwicklung kommen je nach Projekt und Anwendung unterschiedliche Chemikalien,
Nahrmedien und Verbrauchsmaterialien zum Einsatz. Hinzu kommen Materialien und Komponenten im Zusam-
menhang mit Labor- und Analysegeraten, insbesondere Kunststoffe, Glas, Metalle und Elektronik.

Weitere Materialzufliisse entstehen durch Verpackungs- und Transportmaterialien. Hierzu zéhlen beispielsweise
Verpackungen aus Kunststoff, Papier und Pappe und Glas. Im Zuge der Umsetzung der europaischen Packa-
ging and Packaging Waste Regulation (PPWR) Uberpriifen wir unsere eingesetzten Verpackungsarten und de-
ren Zusammensetzung derzeit detaillierter. Ziel ist es, die Transparenz tber unsere Verpackungsstréme weiter
zu erhéhen und maogliche Handlungsfelder hinsichtlich Materialeinsatz, Recyclingfahigkeit und Verpackungsver-
meidung systematisch zu identifizieren.

In den Biro- und Sozialbereichen fallen insbesondere Papierprodukte wie Kopierpapier, Toilettenpapier und Pa-
pierhandtiicher sowie weitere Verbrauchsmaterialien an. Elektronische Gerate und IT-Ausstattung stellen einen
weiteren, weniger kontinuierlichen Materialstrom dar.

Die derzeitige Erfassung ermdoglicht eine qualitative Einordnung unserer wesentlichen Materialstrome. Perspek-
tivisch wollen wir die Datengrundlage verbessern und ausgewahlte Materialgruppen hinsichtlich ihrer Zusam-
mensetzung, Verwendung und Entsorgungswege detaillierter analysieren. Auf dieser Basis wollen wir Potenzi-
ale zur Reduzierung des Materialeinsatzes und des Abfallaufkommens sowie zur Wiederverwendung und zum
Recycling gezielter bewerten und geeignete MalRnahmen zur Verbesserung der Ressourceneffizienz ableiten.

Wesentliche Materialgruppen Beispiele Einsatzbereich
Roh- und Ausgangsstoffe Zucker, Mehle, Getreidebestandteile, Glycerin, Produktion
Salze
Hilfs- und Betriebsstoffe Alkohole, Prozesschemikalien, Reinigungsmittel Produktion, Forschung und Ent-
wicklung
Nahrmedien und -bestandteile Stickstoff-, Kohlenstoff- und Proteinquellen, Produktion, Forschung und Ent-
Salze, Mineralstoffe, Spurenelemente, Vitamine wicklung
und Pufferkomponenten
Verpackungsmaterialien Produkt- und Transportverpackungen aus Kunst- Lieferkette, Logistik und Verkauf
stoff, Papier/Pappe, Glas und Holz
Labormaterialien Sterile Einwegartikel und unsterile Mehrwegarti- Forschung und Entwicklung
kel aus Kunststoffen, Glas und Metall
Papier und Kopierpapier, Toilettenpapier, Papierhandtiicher, Biiroumgebungen und alle Bereiche
Verbrauchsmaterialien Messematerial und Broschiiren
Technische Materialien Elektronische Gerate und Geratekomponenten Buroumgebungen und alle Bereiche
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4.7.2 DATENQUALITAT UND VERBESSERUNGEN IM ABFALLMANAGEMENT

Im Geschéftsjahr 2023/24 hat der Konzern erhebliche Fortschritte im Abfallmanagement erzielt und neue Stan-
dards fur Datenqualitat, Transparenz und Konsistenz gesetzt. Erstmals wurden alle Abfallstrome nach einheitli-
chen Abfallkategorien klassifiziert und harmonisierte Umrechnungsfaktoren standortiibergreifend angewendet.
Dieser Ansatz wurde im Geschéftsjahr 2024/25 konsequent fortgefiihrt und weiter im reguléren Datenerhe-
bungsprozess verankert. Diese MalRnahmen gehen Uber die Anforderungen der freiwilligen Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung (VSME) im Bereich Abfallmanagement hinaus und tragen zu zuverlassigen und vergleichbaren
Daten im gesamten Konzern bei.

Die Erfassung der Abfalldaten basiert auf Entsorgungsaufzeichnungen, Wiegedaten und Abfallrechnungen. In
Fallen, in denen keine genauen Gewichtsangaben verflgbar waren, wurden Plausibilitatspriifungen anhand von
Behaltervolumina, dokumentierten Sammelintervallen und definierten Abfalldichtefaktoren durchgefiihrt.

Die verbesserte Datengrundlage soll kiinftig starker genutzt werden, um mdgliche Reduktions- und Optimie-
rungspotenziale bei einzelnen Abfallstrdmen systematisch zu identifizieren. Einen weiteren Schwerpunkt bildet
dabei die Auseinandersetzung mit den eingesetzten Verpackungsmaterialien im Zuge der europaischen Packa-
ging and Packaging Waste Regulation (PPWR). Betrachtet werden sowohl produktbezogene Verpackungen,
einschlieBlich Verpackungen fiir Anwendungen mit Lebensmittelbezug, als auch Um- und Transportverpackun-
gen. Ziel ist es, ein belastbareres Verstandnis der eingesetzten Materialien und Mengen zu entwickeln und dar-
aus mogliche Ansatzpunkte fiir Materialeinsparungen oder Optimierungen insbesondere im Produktbereich ab-
zuleiten.

Damit schaffen wir die Grundlage, um das Abfall- und Verpackungsmanagement schrittweise weiterzuentwi-
ckeln und zukinftige MaRnahmen gezielter bewerten zu kénnen.

4.7.3 BEITRAG ZUR KREISLAUFWIRTSCHAFT

An unseren Standorten trennen wir Abfalle im Rahmen der jeweils verfligbaren lokalen Moglichkeiten und fiih-
ren sie geeigneten Verwertungswegen zu. Dabei berlicksichtigen wir Ianderspezifische Unterschiede in den
Trennsystemen und Entsorgungsstrukturen und entwickeln unseren Ansatz zur Abfalltrennung kontinuierlich
weiter.

Damit unterstiitzen wir unser Ziel, die Ressourceneffizienz zu verbessern und Umweltbelastungen zu reduzie-
ren. Darlber hinaus arbeiten wir daran, Abfalle durch eine geeignete Prozessgestaltung mdglichst zu vermeiden
und, wo technisch und regulatorisch sinnvoll, Materialien durch biobasierte oder biologisch abbaubare Alternati-
ven zu ersetzen.

Hohe regulatorische Anforderungen an Hygiene und Sterilitat sowohl im Forschungs- als auch im Produktions-
bereich erfordern den Einsatz steriler Einwegartikel aus Kunststoff. Dazu gehéren Laborverbrauchsmaterialien,
Verpackungskomponenten und bestimmte Prozesswerkzeuge, die definierte Sterilitatsanforderungen erfiillen
missen, um Produktqualitat, Sicherheit und die Einhaltung regulatorischer Vorgaben zu gewahrleisten. Auf-
grund dieser Anforderungen kdnnen viele dieser Einwegartikel derzeit nicht vollstdndig durch wiederverwend-
bare Alternativen ersetzt werden. Der Reduktion und Substitution von Kunststoffen sind daher in bestimmten
Anwendungsbereichen technische und regulatorische Grenzen gesetzt.
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Auch in diesem Berichtsjahr wurden zwei organische Abfallstréme aus der Produktion quantifiziert und separat
ausgewiesen.

Biomasse aus den Fermentationsprozessen am Standort Cardiff wird kontinuierlich an eine regionale Biogasan-
lage geliefert und dort energetisch verwertet.

Dariliber hinaus sind im Berichtsjahr infolge der Standortverlagerung zusatzliche betriebliche Abfélle angefallen.
Diese setzen sich insbesondere aus abgelaufenen Produkten auf Mehlbasis sowie den zugehoérigen Kompo-
nenten und Umverpackungen zusammen. Wir gehen davon aus, dass diese Abfallmengen deutlich zuriickge-
hen werden, sobald sich die Lagerhaltungs- und Produktionsprozesse am neuen Standort vollstédndig einge-
spielt haben.

Fur Produkte auf Mehlbasis, die nach Ablauf ihres Mindesthaltbarkeitsdatums nicht mehr als Lebensmittel oder
Futtermittel genutzt werden kdnnen, prifen wir zudem, ob kiinftig eine alternative Verwertung, beispielsweise
als Biomasse zur Energieerzeugung, moglich ist.

4.7.4 UNGEFAHRLICHE ABFALLSTOFFE

Das gruppenweite Aufkommen an ungefahrlichen Abfallen belief sich im Berichtszeitraum auf 154,19 t und
war damit leicht niedriger als im Vorjahr (GJ 2023/24: 157,27 t). Der Anteil an Material, das Recyclingprozes-
sen zugefihrt werden konnte, lag bei 48,85 t und damit bei knapp 32 % der Gesamtabfallmenge. Hierin nicht
enthalten sind die beiden weiter unten aufgefiihrten organischen Abfallstréme aus der Produktion, die zum Teil
ebenfalls der Kreislaufwirtschaft zugefiihrt werden.

Abfallart EWC-Nummer Recyclingfahig Menge [t]
Restabfall, Laborabfalle 20 03 01 nein 95,344
Papier und Pappe 20 01 01 ja 37,023
Kunststofffolien 1501 02 ja 3,643
Glas 200107 ja 6,811
Metall 17 04 01/17 04 02 ja 0,067
Organische Abfille 200108 ja 1,300
Gemischte Verpackungsabfalle und Paletten 16 01 06 nein 10,000
Gesamtmenge ungefahrliche Abfélle 154,188
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Infobox: Spezielle organische Abfallstrome

Auch in diesem Berichtsjahr erfassen wir zusatzlich zwei organische Abfallstrome aus der Produktion zusatzlich. Da-

bei handelt es sich um:
[ )

den Wertstoffkreislauf Gberfiihrt.

Biomasse aus Fermentationsprozessen. Diese wird an eine Biogasanlage gespendet und somit zurtick in

Mehlbasierte Backmittelmischungen, deren Haltbarkeitsdatum uberschritten ist und die keiner lebensmittel-

technischen Verwendung mehr zugefiihrt werden kénnen, werden getrennt entsorgt.

Wir priifen aktuell deren Recycling- oder Riickfiihrungsméglichkeiten.

Abfallart Recyclingfahig Menge [t]
Biomasse aus Fermentationsprozessen ja 232,000
Back-/Mehlmischungen, abgelaufene Produktabfalle In Prifung 52,920
Gesamtmenge Spezialabfille 284,92
GJ 2024/25 Ungefahrliche GJ 2024/25 Ungeféhrliche
Abfallstoffe, Abfallstoffe,
Verteilung auf die Verteilung auf die
BRAIN Biotech Gruppe Abfallarten

1%
Tampa

8%
Zwingenberg

-

25%
Nieuwkui}k_\ 16%
Potsdam
|
«— 6%
| Bittelborn

44%
Cardiff
M Zwingenberg M Potsdam
Biittelborn M Cardiff
B Nieuwkuijk B Tampa

\— 62%

Restmuill

B Papier und Pappe
B Glas
B Gemischte Kunststoffe

Plastikverpackungen und Folie
B Kichenabfille

M Gemischte Produktverpackungen
und Paletten
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4.7.5 GEFAHRSTOFFABFALLE

Das Gesamtaufkommen an Gefahrstoffabfallen betrug gruppenweit 43,88 t und verzeichnete einen Anstieg ge-

genuber dem Vorjahr (GJ 2023/24: 26,81 t).

Der Anstieg ist insbesondere auf die Entsorgung einzelner Prozesschemikalien aus grofien Kundenprojekten
zuriickzufuhren. Zur besseren Transparenz erfolgt die Berichterstattung weiterhin differenziert nach Gefahrstoff-

kategorien.

An allen Standorten arbeiten wir mit zertifizierten Entsorgungsunternehmen zusammen, die eine fachgerechte
Entsorgung und die Umsetzung rechtlicher Vorgaben im Umgang mit Gefahrstoffen sicherstellen.

Abfallart EWC-Nummer Menge [t]
Halogenierte Lésemittel EWC 07 01 03 0,304
Nicht-halogenierte Losemittel EWC 07 01 04 4,472
Organische Losemittel EWC 14 06 03 0,050
Isobutan, Gasflaschen EWC 16 05 04 0,080
Feststoffabfalle, Filtermaterial EWC 1502 02 0,845
Wassrige gemischte Laborabfalle EWC 16 10 01 0,220
Andere gemischte Laborabfélle EWC 16 05 06 20,200
Ammoniakabfalle EWC 1501 10 5,600
Enzymabfalle EWC 16 03 05 11,800
Infektiose Abfalle EWC 18 01 03 0,306
Gesamtmenge gefahrliche Abfallstoffe 43,88

GJ 2024/25 Gefahrstoffabfille,
Verteilung auf die
BRAIN Biotech Gruppe

1%

Zwingenberg

12%

87%
Cardiff

B Zwingenberg M Potsdam B Cardiff

Potsdam

GJ 2024/25 Gefahrstoffabfille,
Verteilung nach Abfallarten

1%

27% 2%

1% —9

N 46%
13% %

B Halogenierte Losemittel
B Feststoffabfall, Filtermaterial
Ammoniakabfalle

B Nicht-halogenierte Losemittel

I andere gemischte Laborabfalle
Infektiose Abfalle

B Enzymabfille
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5. Soziales

Die soziale Dimension der Nachhaltigkeit konzentriert sich darauf, wie eine Organisation Menschen beeinflusst
— innerhalb des Unternehmens und entlang ihrer Wertschépfungskette — sowie die Gesellschaft im weiteren
Sinne, in der sie tatig ist. In Ubereinstimmung mit dem VSME-Rahmenwerk verstehen wir verantwortungsbe-
wusste soziale Praktiken als eine wichtige Voraussetzung fir langfristigen Geschaftserfolg, Widerstandsfahig-
keit und Vertrauen unter Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und Stakeholdern.

Unser Ansatz im Bereich der sozialen Verantwortung basiert auf der Achtung der Menschenwiirde, Chancen-
gleichheit, fairen Arbeitsbedingungen und ethischem Geschaftsverhalten. Das Unternehmen ist bestrebt, ein
sicheres, integratives und motivierendes Arbeitsumfeld zu schaffen und gleichzeitig durch verantwortungsbe-
wusste Geschéftspraktiken einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten.

Dieses Kapitel bietet einen Uberblick liber unser Engagement im Bereich der sozialen Nachhaltigkeit, mit be-
sonderem Schwerpunkt auf Mitarbeitenden, Arbeitsbedingungen, Vielfalt und Inklusion, Gesundheit und Sicher-
heit, Menschenrechten und sozialer Verantwortung innerhalb der Wertschdpfungskette. Die Angaben folgen
dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit des VSME-Standards und spiegeln die GréRe, Struktur und den opera-
tiven Kontext des Unternehmens wider.

5.1 Merkmale der eigenen Belegschaft
(B8, C5, C9)

5.1.1 BELEGSCHAFTSSTRUKTUR (B8 UND C5)

Die Entwicklung der Mitarbeitendenzahl wird vierteljahrlich analog zur Berichterstattung tber die Finanzkenn-
zahlen erfasst. Die nachfolgend dargestellten Kennzahlen beziehen sich auf den Stichtag zum Ende des Be-
richtszeitraums 2024/25.

e Die Belegschaft besteht aus insgesamt 288 Mitarbeitenden, die sich gleichmaRig auf beide Ge-
schlechter verteilen (50 % Manner und 50 % Frauen). Hinzu kommen zwei mannliche Vorstande.

e 277 Mitarbeitende haben unbefristete Arbeitsvertrage (davon sind 51 % Frauen). Das Unterneh-
men beschéftigt eine begrenzte Anzahl von nicht fest angestellten Mitarbeitenden, darunter 2
Selbststiandige, und 9 Auszubildende, Praktikanten oder Studierende. Die grolRe Mehrheit der un-
befristeten Vertrage sorgt fiir eine hohe Stabilitat und Kontinuitat der Belegschaft, gewahrleistet den
Erhalt des institutionellen Wissens und foérdert das langfristige Engagement. Gleichzeitig stellt die Be-
schaftigung von Praktikanten, Auszubildenden und Studierenden eine strategische Investition in den
zukinftigen Talentpool des Unternehmens dar.
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BRAIN Biotech beschaftigt 55 Teilzeitkrafte, iberwiegend Frauen (84 %). Das Angebot an Teilzeitstel-
len unterstutzt die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbesondere bei der Betreuung von Kin-
dern oder alteren Familienmitgliedern.

Die Belegschaft ist geografisch liber vier Lander verteilt, mit 162 Mitarbeitenden in Deutschland (da-
von 60 % Frauen), 97 im Vereinigten Kdnigreich (davon 36 % Frauen), 20 in den Niederlanden (davon
25 % Frauen) und 9 in den Vereinigten Staaten (davon 67 % Frauen). Eine vielfaltige, internationale
Belegschaft bringt eine breite Palette an Perspektiven, Erfahrungen und Ideen mit sich und férdert In-
novation, Kreativitat und eine globale Ausrichtung, die die Wettbewerbsfahigkeit und Anpassungsfahig-
keit des Unternehmens starken.

Die Mitarbeitenden-Fluktuation lag im Berichtszeitraum bei rund 19 %. Dies spiegelt eher eine Phase
des Wandels als einen negativen Trend wider. Sie ist zum Teil auf UmstrukturierungsmalRnahmen zu-
rickzufiihren, die darauf abzielen, unsere Organisation besser auf zukilinftige strategische Anforderun-
gen auszurichten und unsere Teams nachhaltig zu starken. Der Wert stellt einen konzernweiten Durch-
schnitt dar, wahrend die Fluktuationsraten an den einzelnen Standorten variieren. Diese Unterschiede
verdeutlichen den Einfluss lokaler Gegebenheiten und zeigen, dass die Fluktuation nicht einheitlich,
sondern kontextspezifisch ist.

Etwa 28 % aller Mitarbeitenden werden an einem Standort durch einen Betriebsrat vertreten, der die
Mitbestimmung und Interessenvertretung innerhalb des Unternehmens unterstiitzt. Es gibt keine Tarif-

vertrage.
Total Méanner Frauen Frauenquote [%]
Arbeitsstatus Mitarbeitende
Mitarbeitende insgesamt 288 144 144 50
davon
. Festangestellt mit unbefristetem 277 140 137 49
Arbeitsvertrag
e  Selbststandig 2 1 1 50
e  Aus Arbeitnehmertberlassung 0 0 n/a
e Trainees, Auszubildende, Studenten 3 67
e  Arbeitsmodell Teilzeit 55 9 46 84
Total Manner Frauen Frauenquote [%]
Landerverteilung
Deutschland 162 64 98 60
UK 97 62 35 36
Niederlande 20 15 5 25
USA 9 3 6 67
Weiterbildung
Trainingsstunden insgesamt 5.342 2.927 2.415 n/a
@ Trainingsstunden 19 20 17 n/a
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Altersstruktur Mitarbeitende gruppenweit
<30 Jahre 46
30 - 50 Jahre 144
>50 Jahre 98
Durchschnittsalter 42

Mitarbeitendenfluktuation Mitarbeitende gruppenweit
Abgange 56
Einstellungen 29
Fluktuationsrate* 19,2

*Fluktuationsrate wurde mit der durchschnittlichen Anzahl Mitarbeitender (iber das gesamte Geschéftsjahr berechnet.

5.1.2 GESCHLECHTERDIVESITAT IM MANAGEMENT (C5, C9)

Als bdrsennotiertes Unternehmen im Prime Standard Segment der Frankfurter Wertpapierbérse verfligt BRAIN
Biotech Uber eine zweistufige Flihrungsstruktur, die sowohl einen Aufsichtsrat als auch einen Vorstand umfasst.

Zum Ende des Berichtszeitraums bestand der Aufsichtsrat aus insgesamt sechs Mitgliedern, darunter drei
Frauen und drei Manner. Diese Zusammensetzung spiegelt einen Frauenanteil von 50 % im héchsten Kontroll-
gremium des Unternehmens wider. Der Vorstand bestand im Berichtszeitraum aus zwei Mannern.

Um den Frauenanteil in Fiihrungspositionen weiter zu erhéhen, haben wir uns ein spezielles Nachhaltigkeitsziel
gesetzt. Unser Ziel ist es, bis 2032 einen Frauenanteil von mindestens 30 % in Fuhrungspositionen zu errei-
chen.

Um eine klare Definition von Management zu etablieren und die Entwicklung in Richtung dieses Ziels aktiv zu
messen und zu steuern, haben wir im Jahr 2025 eine neue konzernweite Rahmenstruktur fiir Job-Positionen auf
sieben Ebenen eingefiihrt. Diese Ebenen sind nicht allein durch die Berufsbezeichnung definiert, sondern durch
Verantwortung und Einfluss, um ihre tatsachliche Rolle innerhalb der Organisation widerzuspiegeln. Um dies zu
erreichen, wurden die Kernkompetenzen und Verantwortlichkeiten jeder Position unter Berlicksichtigung der
Unterschiede zwischen den verschiedenen Geschéaftsbereichen klar definiert. Wir unterscheiden zwischen Fih-
rung, die strategische und taktische Verantwortung mit langfristiger Ausrichtung tragt, und Management, das fir
die operative Umsetzung auf kurze bis mittlere Sicht verantwortlich ist.

Daher haben wir unser Nachhaltigkeitsziel speziell auf die Stufen 2 und 3 zugeschnitten, die fiir die strategische
und taktische Fiuhrung stehen.

Stufe Bezeichnung Anzahl Anzahl Gesamt Frauen-

Manner Frauen quote
0 Aufsichtsrat 3 3 6 50 %
1 Geschaftsfiihrung 2 0 2 0 %
2 Strategische Fuhrungsebene 13 4 17 24 %
3 Taktische Fuhrungsebene 30 10 40 25 %
4 Operationales Management 17 16 33 49 %
5 Ingenieurspositionen und 31 40 71 56 %

Administrative Funktionen

6 Technische und Administrative Assistenz 50 68 118 58 %
7 Auszubildende, Studierende und Praktikanten 3 6 9 67 %
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5.2 Vergutung, Tarifvertrage und Weiterbildung
(B10)

Im Rahmen unseres Engagements fur faire und transparente Beschiftigungspraktiken Giberwachen wir
wichtige Personalindikatoren in Bezug auf Verglitung und berufliche Entwicklung. Alle Mitarbeitenden der
Gruppe erhalten mindestens die nach den jeweils geltenden nationalen Vorschriften vorgeschriebene Mindest-
vergltung. Die Gruppe ist Giberwiegend in der Europaischen Union, im Vereinigten Kdnigreich und in den USA
tatig und bericksichtigt die jeweiligen lokalen arbeitsrechtlichen und verglitungsbezogenen Anforderungen. Im
Vereinigten Kénigreich wurde dariber hinaus ein Living-Wage-Assessment durchgefiihrt. Auf Basis der Ergeb-
nisse wurden erforderliche Verglitungsanpassungen vorgenommen. Eine Bindung an Tarifvertrage besteht der-
zeit nicht.

5.2.1 GENDER PAY GAP

Mit der Teilnahme am UN Global Compact Accelerator Programm ,, Target Gender Equality“ sowie der Be-
schaftigung mit den Women’s Empowerment Principles (WEPs) haben wir im Geschaftsjahr 2024/25 einen
wichtigen Schwerpunkt auf Geschlechtergerechtigkeit und die Férderung von Frauenkarrieren gesetzt.

Im Zuge dieser Initiative haben wir zusatzlich zum unbereinigten Gender Pay Gap (unadjusted GPG) erst-
mals einen bereinigten Gender Pay Gap (adjusted GPG) erhoben, der den Grundsatz ,,Equal Pay for Equal
Work*“ bertcksichtigt. Hierfiir wurden die auf ein Vollzeitaquivalent (FTE) normierten Durchschnittsgehalter von
Frauen und Mannern innerhalb vergleichbarer Karrierestufen und an den jeweiligen Standorten analysiert.

Aufgrund der Unternehmensgrofe stehen nicht fiir alle Kombinationen von Karrierestufen und Standorten aus-
reichend groRRe Vergleichsgruppen flr belastbare und datenschutzkonforme Einzelauswertungen zur Verfiigung.
Daher verdffentlichen wir den bereinigten GPG gruppenweit zusammengefasst fur die Joblevel 2+3 (Fihrungs-
ebene; analog zu unserem Nachhaltigkeitsziel) sowie die Joblevel 4+5+6 (technische und administrative Karri-
erestufen).

e Der unbereinigte GPG sank von 27,5 % auf 20,8 % gegenlber dem Vorjahr. Trotz dieser positiven
Entwicklung liegt er weiterhin leicht Giber dem bundesdeutschen Vergleichswert (www.destatis.de) von
rund 16 % im Jahr 2025. Aufgrund unserer internationalen Beschéftigtenstruktur dient dieser Wert je-
doch lediglich der Orientierung und lasst keinen direkten Vergleich zu. Aufterdem wirken sich einzelne
personelle Veranderungen bei einem Unternehmen unserer Gré3e besonders stark aus.

e Der bereinigte GPG betragt fiir Level 2+3 liegt gruppenweit bei 14,8 %
e Der bereinigte GPG flr Level 4+5+6 fallt gruppenweit leicht negativ aus; die durchschnittliche Ver-
gltung der Frauen liegt hier etwas iber derjenigen der Manner und reflektiert den hohen Anteil an

Frauen mit Berufserfahrung und langer Betriebszugehdrigkeit-

Die differenzierte Auswertung schafft eine Grundlage, um verbleibende Verglitungsunterschiede genauer zu
untersuchen und chancengerechte Vergitungsstrukturen weiterzuentwickeln.
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Unbereinigter Gender Pay Gap %
BRAIN Biotech Gruppe 20,8
Bereinigter Gender Pay Gap %
BRAIN Biotech Gruppe Level 2+3 14,8
BRAIN Biotech Gruppe Level 4+5+6 -0,43

5.2.2 AUS- UND WEITERBILDUNG

BRAIN Biotech legt auerdem groRen Wert auf die Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitenden aller Ebenen
und tragt aktiv zur Qualifizierung zukunftiger Fachkréfte bei. Die Gruppe engagiert sich daher fur die Ausbildung
und Entwicklung von Studierenden, Praktikanten und Auszubildenden.

Am Ende des Berichtszeitraums waren insgesamt 9 Praktikanten und Auszubildende im Unternehmen beschaf-
tigt, was das kontinuierliche Engagement von BRAIN Biotech fiir die Kompetenzentwicklung und die langfristige
Leistungsfahigkeit der Belegschaft unterstreicht.

Im Berichtszeitraum absolvierten die Mitarbeitenden insgesamt 5.342 Schulungsstunden. Davon entfielen 2.927
Stunden auf Manner und 2.415 Stunden auf Frauen, was einer ausgewogenen Verteilung entspricht und zeigt,
dass Teilzeitkrafte (84% Frauen) die gleiche Anzahl an Weiterbildungsstunden in Anspruch nahmen wie Vollzeit-
kréfte. Die durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden je Mitarbeitenden betrug 19 Stunden.

Schulungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten stehen allen Mitarbeitenden gleichermafen zur Verfligung und
sind gleichmaRig auf beide Geschlechter verteilt, was das Ziel der Gruppe unterstutzt, einen gleichberechtigten
Zugang zu beruflichem Wachstum, Qualifizierungsmafnahmen und Karrierewegen zu gewahrleisten.

Aktuell bauen wir unsere Schulungsangebote weiter aus, mit Schwerpunkten insbesondere auf Compliance,
Datenschutz und dem sicheren Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz (KI).

Gesamtzahl Trainingsstunden 5.342
Manner 2.927
Frauen 2.415
Durchschnittliche Anzahl Trainingsstunden je Mitarbeitenden 19
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9.3 Gesundheit und Sicherheit (B9)

Die Sicherheit unserer Mitarbeitenden steht im Mittelpunkt unsers taglichen Handelns.

Durch regelmaRige verpflichtende Sicherheitsschulungen sowie Sicherheitsprogrammen wie ,Safety First*
fordert das Unternehmen kontinuierlich ein hohes Bewusstsein fir Arbeitssicherheit und Gesundheitspravention.
Ziel ist es, potenzielle Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen, Risiken zu minimieren und eine sichere Arbeitsum-
gebung fir alle Mitarbeitenden zu gewahrleisten.

Die konsequente Dokumentation samtlicher arbeitsbezogener Vorfille - unabhangig von ihrer Schwere
oder Meldepflicht - ermdglicht es zudem, Entwicklungen systematisch auszuwerten und gezielte Praventions-
mafRnahmen abzuleiten. Auf diese Weise wird die Sicherheitskultur im Unternehmen fortlaufend gestarkt und
die Zahl arbeitsbedingter Unfalle nachhaltig reduziert.

Im Zuge umfangreicher Umbaumafinahmen am Standort Cardiff wurden Lager- und Produktionsbereiche klar
voneinander getrennt sowie Verkehrswege und Arbeitsablaufe neu strukturiert. Die raumliche Entzerrung und
die optimierte Prozessfiihrung tragen dazu bei, Wegeunfalle zu vermeiden und die betriebliche Sicherheit weiter
zu erhéhen. Dariber hinaus wurden moderne Umkleide- und Sanitarbereiche geschaffen. Die Ausstattung mit
sensorgesteuerten Waschbecken und Handetrocknern verbessert die Hygienestandards und erhdht gleichzeitig
den Komfort und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden.

Auch beim geplanten Ausbau des neuen Standorts in Nieuwkuijk wurde grof3er Wert auf eine sichere und ergo-
nomische Gestaltung der Arbeitsablaufe gelegt. Produktionsprozesse wurden logisch und effizient angeordnet,
um Wegefiihrungen klar und eindeutig zu gestalten, Transportwege zu verkirzen und unnétige Belastungen zu
reduzieren. Dadurch werden sowohl Unfallrisiken als auch kérperliche Beanspruchungen der Mitarbeitenden
minimiert und effiziente Arbeitsablaufe gefordert.

5.3.1 LOST TIME INJURY FREQUENCY RATE (LTIFR)

Im Geschaftsjahr 2024/25 verzeichnete das Unternehmen zwei meldepflichtige Unfille an zwei Standorten.
Einer davon war mit einer geringfiigigen Ausfallzeit des Mitarbeitenden verbunden, beide Unfalle kdnnen insge-
samt als unproblematisch eingestuft werden. Die Lost-Time-Injury Frequency Rate, bezogen auf 1 Millionen
Arbeitsstunden, lag bei rund 1,9.
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Anzahl Unfallarten Auswirkung

Kleine Unfalle ohne Auswirkung 51 Minimale Hautverletzun- Keine
gen, Prellungen und
Schnitt-

Verletzungen, Verbrennun-
gen ersten Grades

Meldepflichtige Unfalle 2 Arztliche Behandlung
Lost Time Injuries (LTI) 1 Arztliche Behandlung,
Unfalle mit Ausfallzeiten geringe Ausfallzeit
IArbeitsbezogene Todesfalle 0

[Tatsachlich geleistete Arbeitsstunden 529 547,5

aller Mitarbeitenden

LTIFR bezogen auf 1.000.000 Arbeits- 1,9

Istunden (Nachhaltigkeitsziel)

5.4 Richtlinien und Prozesse im Zusammen-
hang mit Menschenrechten (C6, C7)

Unsere Unternehmensfiihrung basiert auf klaren internen Richtlinien, wirksamen Kontrollmechanismen
und anerkannten externen Standards. Dazu gehéren der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK),
der Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK) und die Prinzipien des UN Global Compact in den Bereichen Men-
schenrechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekdmpfung.

Ein konzernweites Compliance- und Kontrollsystem, verbindliche Richtlinien wie das ,BRAIN Financial Control
Framework” (FCF) und das ,BRAIN Red Book", ein konsequent angewandtes Vier-Augen-Prinzip sowie regel-
maRige Berichts-, Prognose- und Auditprozesse stellen sicher, dass wir konform, verantwortungsbewusst und
nachhaltig handeln.

Die konzernweite Integration unserer Grundwerte setzt klare Mafstabe fiir ethisches Verhalten, Integritat und
respektvollen Umgang miteinander. Darliber hinaus gibt es ein formelles Beschwerdeverfahren, das es den Mit-
arbeitenden ermdglicht, potenzielle VersttRe oder Bedenken vertraulich und ohne Angst vor Vergeltungsmal-
nahmen zu melden. Auf diese Weise stellt das Unternehmen sicher, dass Menschenrechte und faire Arbeitsbe-
dingungen konsequent eingehalten werden.

Offenlegung Beschreibung
Verfugt das Unternehmen Uber einen Verhaltenskodex oder eine Men- Ja
schenrechtspolitik fiir seine eigene Belegschaft?

Ja

Verflgt das Unternehmen Uber ein Verfahren zur Bearbeitung von Be-

schwerden seiner eigenen Belegschaft?

Die BRAIN Biotech Gruppe bestatigt, dass es im Berichtszeitraum keine Vorfalle im Zusammenhang mit Kinder-
arbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Diskriminierung gegeben hat. Das Unternehmen halt sich an die
Standardbestimmungen des deutschen Arbeitsrechts und gewahrleistet ein sicheres und faires Arbeitsumfeld
fur alle Mitarbeitenden. Dariiber hinaus sind keine bestatigten Vorfalle bekannt, die Arbeitnehmende in seiner
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Wertschdpfungskette, betroffene Gemeinschaften, Verbraucher oder Endverbraucher betreffen. Das Unterneh-
men unterhalt robuste Managementsysteme und Beschwerdemechanismen, um potenzielle Verstolte umge-
hend zu erkennen und zu beheben.

Offenlegung Beschreibung
Hat das Unternehmen Vorfalle innerhalb seiner eigenen Belegschaft Nein
bestatigt?
Angaben zu anderen Menschenrechtsverletzungen, die mit den besta- Keine
tigten Vorfallen in Zusammenhang stehen

Nein

Ist dem Unternehmen bekannt, dass es bestatigte Vorfalle gibt, die Ar-
beitnehmende in der Wertschdpfungskette, betroffene Gemeinschaf-

ten, Verbraucher und Endnutzer betreffen?
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6. Unternehmensfuhrung

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung bildet die Grundlage fiir transparentes, integres und nachhalti-
ges Geschéftsverhalten. Bei der BRAIN Biotech Gruppe gehéren dazu klare Leitungs- und Uberwachungsstruk-
turen, eindeutig zugeordnete Verantwortlichkeiten und nachvollziehbare Entscheidungsprozesse.

Die Einhaltung gesetzlicher und interner Anforderungen sowie integres und regelkonformes Verhalten bilden
dabei zentrale Grundsatze. Das “BRAIN Red Book* als interner Orientierungsrahmen und das Vier-Augen-Prin-
zip bei wesentlichen Priif- und Freigabeprozessen unterstiitzen deren Umsetzung im Geschaftsalltag. Die
Governance-Strukturen und -Prozesse werden entsprechend der GréRRe, Organisation und Geschaftstatigkeit
der Gruppe praxisorientiert ausgestaltet und unterstiitzen eine langfristig ausgerichtete Unternehmensentwick-
lung.

Angemessene interne Kontroll- und Risikomanagementprozesse tragen dazu bei, Risiken friihzeitig zu erken-
nen und fundierte Entscheidungen zu ermdglichen. Auch ESG-Risiken werden systematisch bewertet und zur
weiteren Bearbeitung an die zustandigen Verantwortlichen tibergeben.

Einen weiteren Schwerpunkt bilden die IT-Sicherheit und der verantwortungsvolle Einsatz kiinstlicher Intelligenz

unter Berlicksichtigung der jeweils anwendbaren Anforderungen der europaischen Verordnung lber kiinstliche
Intelligenz (EU Al Act).

6.1 Einnahmen aus bestimmten Sektoren und
Ausschluss aus EU-Referenzbenchmarks
(C8)

BRAIN Biotech erzielt keine Umsatzerldse aus Tatigkeiten im Zusammenhang mit kontroversen Waffen, ein-
schlieflich Antipersonenminen, Streumunition sowie chemischen oder biologischen Waffen. Ebenso werden
keine Umsatzerl6se aus dem Anbau oder der Herstellung von Tabak sowie aus Tatigkeiten im Zusammenhang
mit Kohle, Ol oder Gas erzielt. Dariiber hinaus erzielt BRAIN Biotech keine Umsatzerlése aus der Herstellung
von Chemikalien.
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Einnahmen aus bestimmten Sektoren? Beschreibung
Erzielt das Unternehmen Einnahmen aus einer der unten aufgeflhrten Aktivitaten? Nein
Einnahmen ausumstrittenen Waffen (Antipersonenminen, Streumunition, chemische Waf- Nein
fen und biologische Waffen)
Einnahmen aus dem Anbau und der produktion von Tabak Nein
Einnahmen aus Kohle, Ol und Gas Nein

Nein

Einnahmen aus der chemischen Produktion

6.2 Verurteilungen und Geldstrafen wegen Kor-
ruption und Bestechung (B11)

Im Berichtszeitraum 2024/25 gab es konzernweit keine Vorfalle, VerstéRRe oder Geldstrafen im Bereich der
Compliance in Bezug auf Korruption oder Bestechung.

Vorfille Anzahl Betrag [EUR]
Verstolie gegen Gesetze zur Bekampfung von Korruption und Bestechung 0 0
Geldstrafen 0 0
Verwaltungsstrafen 0 0

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse (DWA) wurden Risiken und potenzielle Auswirkungen ent-
lang der Wertschopfungskette betrachtet. Dazu zahlen unter anderem Themen wie Korruption und Bestechung,
Menschenrechte sowie Diversitat. Die Ergebnisse flieRen in das bestehende Risikomanagementsystem (RMS)
ein und unterstiitzen eine friihzeitige Identifikation, Bewertung und angemessene Steuerung relevanter Risiken.
Dariliber hinaus steht allen Mitarbeitenden ein vertrauliches Meldesystem zur Verfligung, Gber das Hinweise auf
mogliches Fehlverhalten oder Compliance-VerstolRe abgegeben werden kénnen. Die konkrete technische Aus-
gestaltung des Whistleblowing-Systems kann je nach Standort variieren; Vertraulichkeit und ein geschitzter
Meldeweg stehen dabei im Vordergrund.
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/. Appendix

7.1 Offenlegungspflichten gemall VSME

Offenlegung Verweis in diesem Bericht (Kapitel)

B1 3.1. Grundlage fir die Erstellung (B1)

B2 2.4 ESG-Performance (B1, B2, C2)

B3 4.1 Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

B4 4.4 Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)

B5 4.5 Biodiversitat (B5)

B6 4.6 Wasser (B6)

B7 4.7 Ressourcen, Kreislaufwirtschaft und Abfallwirtschaft (B7)

B8 5.1. Merkmale der eigenen Belegschaft (B8, C5, C9)

B9 5.3 Gesundheit und Sicherheit (B9)

B10 5.2 Vergutung, Tarifverhandlungen und Weiterbildung (B10)

B11 6.2 \Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (B11)

C1 1.2 Unternehmensprofil und Geschaftsmodell (C1)

Cc2 2.4 ESG-Performance (C2)

C3 4.2 Ziele zur Reduzierung von Treibhausgasen (C3)

C4 4.3 Klimarisiken (C4)

C5 5.1 Merkmale der eigenen Belegschaft (B8, C5, C9)

C6 5.4 Richtlinien und Prozesse im Zusammenhang mit Menschenrechten (C6, C7)
c7 5.4 Richtlinien und Prozesse im Zusammenhang mit Menschenrechten (C6, C7)
Cc8 6.1. Einnahmen aus bestimmten Sekioren und Ausschluss aus EU-Referenzwerten (C8)
C9 5.1. Merkmale der eigenen Belegschaft (B8, C5, C9)
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7.2 Liste der Abklrzungen und Definitionen

Abkiirzung

Beschreibung

AG

Aktiengesellschaft; rechtlich eigenstandige Kapitalgesellschaft, deren Grundkapital in
Aktien aufgeteilt ist.

Basismodul (VSME B1-B11)

Die Mindestanforderungen an die Offenlegung im freiwilligen Nachhaltigkeitsberichts-
standard VSME

BRAIN Bioarchiv

BRAIN eigene Sammlung verschiedener und seltener Mikroorganismenstamme

MetXtra™

Metagenomische Datenbank, eine Sammlung von DNA-Sequenzen aus mikrobiellen
Gemeinschaften in seltenen oder einzigartigen Lebensraumen

BRAINway

Internes Schulungsprogramm fiir alle Mitarbeitende

BRAIN Biolncubator

BRAIN Geschéaftsbereich fur eigene oder gemeinsam mit Partnern initiierte For-
schungs- und Entwicklungsprojekte mit hohem Wertschopfungspotenzial.

BRAIN Biocatalysts

BRAIN Geschaftsbereich fur die Entwicklung und industrielle Umsetzung biotechno-
logischer Lésungen — von Enzymen und Mikroorganismen Uber Bioprozessentwick-
lung und Scale-up bis zur Produktion.

Contract Development and Manufacturing Organisation:

CDMO Entwicklungs- und Produktionsunternehmen, das fur Kunden
Entwicklungsleistungen tbernimmt und Produkte bzw. Wirkstoffe im Auftrag herstellt.
Contract Development Manufacturing Organisation:

cMo Produktionsunternehmen, das fiir Kunden in deren Auftrag die individuelle und gezielte
Produktion von Produkten und Wirkstoffen tibernimmt.

CRO Contract Research Organisation: Unternehmen, das Forschungs- und Entwicklungs-

leistungen im Auftrag von Kunden durchfiihrt.

Umfassendes/Comprehen-
sive Modul
(VSME C1-C9)

Die zusatzlichen Offenlegungspflichten flr eine starker stakeholderorientierte Be-
richterstattung im freiwilligen Nachhaltigkeitsberichtsstandard VSME

Corporate Sustainability Reporting Directive; EU-Richtlinie, die eine detaillierte Nach-

CSRD haltigkeitsberichterstattung fiir groRe Unternehmen vorschreibt

CoP Communication on Progress, jahrliche Berichterstattung als aktives Mitglied des UN
Global

co Kohlendioxid, ein natirlich vorkommendes Gas, das als wichtiges Treibhausgas

2 wirkt, Warme in der Erdatmosphére speichert und zum Klimawandel beitragt

Kohlendioxidaquivalent, Standardmaleinheit, die das Treibhauspotenzial verschiede-

CO2e ner Treibhausgase in Bezug auf die Menge an CO, ausdriickt, die denselben Erwar-
mungseffekt hatte
Doppelte Wesentlichkeitsanalyse: eine Analyse der Auswirkungen des Unterneh-

DWA mens auf Umwelt und Gesellschaft, sowie Chancen und Risiken fir das Unterneh-
men selbst (wird in ESRS verwendet, ist in VSME nicht erforderlich).

ESG Environmental, Social, Governance: Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung;
die drei Saulen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESG-Cockpit Datenerfassung von ESG-bezogenen Kennzahlen und Indikatoren

ESG-Schwerpunktbereiche

Strategische Handlungsfelder fiir wesentliche ESG-Themen
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ESG-Ring-Team

Interdisziplinares, konzernweites Expertenteam, das einen 360-Grad-Blick auf alle
Aspekte des Unternehmens bietet

Europaische Nachhaltigkeitsberichtsstandards; detaillierte verbindliche EU-Nachhal-

ESRS tigkeitsberichtsstandards gemal CSRD

FCF Finanzkontrollrahmen, das strukturierte Finanzmanagementsystem von BRAIN Bio-
tech

GJ Geschaftsjahr, 12-Monats-Zeitraum. Fur BRAIN gilt ein abweichendes GJ vom 1. Ok-
tober bis zum 30. September des Folgejahres

GHG Green House Gases, Treibhausgase: Gase, die zum Klimawandel beitragen, gemes-
sen in Berichtsrahmenwerken wie dem GHG Protocol

KPIs Key Performance Indicators; numerische MessgrofRen zur Leistungsiiberwachung

LEAP-Analyse

Locate-Evaluate-Assess-Prepare (Lokalisieren-Bewerten-ErschlieRen-Vorbereiten);
ein Instrument zur Bewertung der langfristigen Auswirkungen eines Unternehmens
auf Umwelt, Gesellschaft und Politik, um nachhaltige Entscheidungen zu treffen

Sales and Operations Planning (Vertriebs- und Betriebsplanung); der integrierte Pro-

s&op zess zur Abstimmung der Aktivitaten in der Lieferkette mit den Geschaftszielen

SFDR Sustainable Finance Disclosure Regulation; EU-Verordnung tber die Offenlegung
von Nachhaltigkeitsinformationen fiir Finanzmarktteilnehmer

KMU Kleine und mittlere Unternehmen; eine Unternehmenskategorie, die auf Schwellen-
werten fur die Anzahl der Beschaftigten/den Umsatz basiert (engl. SME)
Freiwilliger Nachhaltigkeitsberichtsstandard flir KMU; ein vereinfachter, freiwilliger

VSME EU-Nachhaltigkeitsberichtsstandard fiir Kleinst-, kleine und mittlere Unternehmen,

die nicht unter die CSRD fallen

Treibhausgasintensitat

Ein MaR fir die Treibhausgasemissionen im Verhaltnis zu einer Produktionseinheit,
z. B. Tonnen CO,e pro 1 Million Euro Umsatz

Intermediate Bulk Container; ein wiederverwendbarer, industrietauglicher Behalter fuir

IBC-Behilter die Lagerung und den Transport von Flussigkeiten, Chemikalien oder granulierten
Stoffen
Impact-Risk-Opportunity (Auswirkung-Risiko-Chance); bezieht sich auf die Bewer-
IRO tung der Aktivitaten eines Unternehmens, um potenzielle positive oder negative Aus-
wirkungen, damit verbundene Risiken und strategische Chancen fiir eine nachhaltige
Wertschépfung zu identifizieren
Risikomanagementsystem, ein strukturierter Ansatz zur Bewertung, Steuerung und
RMS . -
Minderung von Risiken
Internes Kontrollsystem, Gesamtheit der MaRnahmen und Kontrollen zur Begren-
IKS zung von Risiken sowie zur Sicherstellung ordnungsgemafer Prozesse, verlasslicher
Berichterstattung und der Einhaltung interner und externer Vorgaben.
Sustainable Development Goals, 17 globale Ziele, die von den Vereinten Nationen
SDG verabschiedet wurden, um bis 2030 weltweit eine nachhaltige Entwicklung zu errei-
chen
Scope 1 Direkte Treibhausgasemissionen aus Quellen, die sich im Besitz oder unter der Kon-
P trolle des Unternehmens befinden, z. B. Verbrennung von Brennstoffen vor Ort
Indirekte Treibhausgasemissionen aus dem Verbrauch von zugekauftem Strom,
Scope 2 .
Warme oder Dampf
Scope 3 Alle anderen indirekten Treibhausgasemissionen, die in der Wertschopfungskette ei-
P nes Unternehmens auftreten, einschlieRlich vor- und nachgelagerter Aktivitaten
m? Kubikmeter; eine Volumeneinheit im metrischen System
MWh Megawattstunde; eine Energieeinheit, die einer Million Wattstunden entspricht.
KWh Kilowattstunden; eine Energieeinheit, die einer tausend Wattstunden entspricht

68



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024/25 BRAIN BIOTECH AG

ML Megaliter; eine Volumeneinheit, die einer Million Litern entspricht (1 ML = 1.000 m?)

t Tonnen, eine Masseeinheit, die tausend Kilogramm entspricht (1 t = 1.000 kg)
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Der Nachhaltigkeitsbericht kann Angaben enthalten, die nicht Bestandteil des VSME-Standards sind. Diese An-
gaben sind als freiwillige Erganzung zu sehen (VSME Plus). Aufgrund von Rundungen ist es mdglich, dass sich
einzelne Zahlen in diesem und anderen Dokumenten nicht genau zur angegebenen Summe addieren und dass
dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

Dieses Dokument liegt ebenfalls in englischer Ubersetzung vor. Bei Abweichungen geht die deutsche maRgebli-
che Fassung des Dokuments der englischen Ubersetzung vor.

Wir bemiihen uns um eine gendergerechte Sprache. Werden in diesem Bericht dennoch Sammelbezeichnun-
gen wie ,Aktionare* oder ,Verbraucher“ verwendet, sind diese als geschlechtsneutral anzusehen.
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