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1. Praambel

Der vorliegende Vergltungsbericht wurde gemal § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG erstellt. In den
folgenden Abschnitten werden insbesondere die Grundziige des Vergltungssystems fur die
Vorstandsmitglieder, die Struktur der Vergutung und die Bezlige der einzelnen Vorstandsmitglieder
dargestellt und erlautert. In einem weiteren Abschnitt wird die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder
beschrieben.

Das Vergltungssystem, auf dem die Vorstandsvertrage fur das Geschéaftsjahr 2024/25 beruhen, wurde
von der Hauptversammlung am 8. Marz 2023 gebilligt. Entsprechend wurden die Vorstandsvertrage im
Geschaftsjahr 2022/23 aktualisiert, sodass seit dem Geschaftsjahr 2023/24 samtliche
Vorstandsvertrage dem derzeitig gultigen Vergitungssystem entsprechen. Vor diesem Zeitpunkt
unterlag die Vergitung des Vorstands und hierbei insbesondere die langfristige variable Vergitung
sowie die entsprechenden Angaben zu den Perioden vor dem Geschéaftsjahr 2023/24 dem
Vergitungssystem, das von der Hauptversammlung am 10. Marz 2021 (Vergitungssystem fir die
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Geschaftsjahre 2021/22 und 2022/23) gebilligt wurde bzw. der durch den Aufsichtsrat beschlossenen
Vergutungen fur weiter zurilick liegende Jahre. Fur den damaligen und aktuellen Vorstandsvorsitzenden
Adriaan Moelker war die langfristige variable Vergutung bereits fur das Geschéftsjahr 2022/23 auf das
derzeit gultige Vergutungssystem angepasst worden. Langfristig wirkende Komponenten der
Vorstandsvergutung wurden auch vor der Anpassung im Geschéftsjahr 2022/23 vollsténdig als
Aktienoptionen gewahrt.

Mit den Anpassungen und dem aktuell geltenden Vergitungssystem wurde insbesondere den
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate-Governance Codex“ in der Fassung
vom 27.Juni 2022 Rechnung getragen. So entspricht das aktuelle Vergutungssystem der BRAIN Biotech
AG seit dieser Anpassung auch allen Empfehlungen des DCGK unter Punkt G.

2. Ruckblick auf das Geschaftsjahr 2024/25

Im Geschaftsjahr 2024/25 blieb der Umsatz der BRAIN Biotech AG hinter den urspringlichen
Erwartungen zuriick. Das Management hatte am 30.04.2025 die Erwartungen fir den Umsatz im
Geschaftsjahr 2024/25 gekirzt und somit die kurzfristige Prognose entsprechend angepasst. Hierfur
waren mehrere externe Faktoren verantwortlich, insbesondere die Verunsicherung rund um die
Anhebung der Zélle durch die US-Regierung, der schwache US-Dollar sowie eine ohnehin geringere
Investitionsbereitschaft auf der Kundenseite. Gleichzeitig blieben die mittelfristigen Ziele der BRAIN
Biotech unverandert. Die auf dem Kapitalmarkttag im Dezember 2024 erlauterte Strategie der
Gesellschaft, operativ stéarker auf das erfolgreiche Enzymgeschéft zu fokussieren und gleichzeitig die
Aktivitaten des BRAIN Biolncubators verstarkt zu monetarisieren, wird dabei durch die kurzfristig
negativen Einflussfaktoren nicht beeintrachtigt. Die Entwicklung des Geschéftsverlaufs im abgelaufenen
Geschéftsjahr spiegelt sich insbesondere in der Bemessung der kurzfristigen variablen Vergitung
(,STI¥) fur das Geschéaftsjahr 2024/25 wider.

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft haben sich dazu entschieden, den Vergitungsbericht -
neben den Pflichtangaben - auch in der Darstellung zu aktualisieren. Dies insbesondere mit dem Ziel,
eine weiter erhdhte Transparenz zu schaffen und eine bessere Verstandlichkeit zu gewéhrleisten. Die
Gesellschaft sieht sich dabei auf einem guten Weg. Sofern der Aufsichtsrat nicht zuvor wesentliche
Anderungen erarbeiten sollte, wird das Vergiitungssystem spétestens auf der Hauptversammlung im
Kalenderjahr 2027 gem&nR § 120a Abs. 1 AktG erneut zur Billigung vorgelegt.

3. Vergitung der Mitglieder des Vorstands

3.1. Das Vergitungssystem im Uberblick

3.1.1.Ziele und Komponenten der Vorstandsvergutung

Das Vergitungssystem der BRAIN Biotech AG zielt darauf ab, eine nachhaltige positive wirtschaftliche
Entwicklung der Gesellschaft zu unterstitzen. Dies soll im Interesse der Gesellschaft und Ihrer
Aktionére zu einer Steigerung des Unternehmenswertes filhren. Wichtige Ziele sind dabei insbesondere
die Sicherstellung bzw. Erreichung von nachhaltigem Wachstum und Profitabilitat. Zuséatzlich hat die
Gesellschaft im Juni 2022 ihre mittelfristigen Nachhaltigkeitsziele im Rahmen der erstmaligen ESG-
Berichterstattung kommuniziert. Diese bilden ebenfalls einen integralen Bestandteil der

Elektronische Kopie - verbindlich ist nur der original unterschriebene Bericht



Seite 3

Geschaftsstrategie des Unternehmens. Das Vergutungssystem starkt somit die erfolgreiche Umsetzung
von Strategie- und Nachhaltigkeitszielen. Gleichzeitig setzt es die geltenden gesetzlichen Vorgaben
sowie die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK") in seiner Fassung
vom 28. April 2022 um.

Die Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder enthalt verschiedene Vergitungskomponenten. Neben
einer erfolgsunabhangigen Grundvergitung — bestehend aus der festen Vergltung und
Nebenleistungen — besteht die Gesamtvergiitung aus einer leistungsbezogenen (variablen) Vergiitung,
die sich in einen kurzfristigen Teil (,Short-Term Incentive“ oder kurz: ,STI, auch ,Bonus®) und einen
langfristigen Teil (,Long-term Incentive® oder kurz ,LTI) aufteilt. Der Bemessungszeitraum der Leistung
fur die kurzfristige variable Vergitung ist dabei das abgelaufene Geschéftsjahr, der
Bemessungszeitraum der Leistung fiir die langfristige variable Vergutung ergibt sich hingegen aus drei
Geschéftsjahren.

Die Vergutungsstruktur und deren Komponenten sind in der nachstehenden Ubersicht fiir die Ziel-
Gesamtvergltung dargestellt — hierbei wird zur besseren Vergleichbarkeit fur alle Ziele ein
Zielerreichungsgrad von jeweils 100% unterstellt.

Vergutungskomponenten bei 100% Zielvergltung

ya \Vi Aktien-basiert
) a Langfristig variable Vergutung / LTI _
' Gewichtung 60% Haltefrist Unterliegt:
r . = T
e i (Bemessungszeitraum = 3 Geschéftsjahre) Cap Clawback
I
v a 100 Verfalls-
% . bedingungen
e b Kurzfristig variable Vergiitung / ST Cash-basiert
r € Gewichtung 40% Ratierliche
| (Bemessungszeitraum = 1 Geschéftsjahr) .
g Gewdhrung
U [— [—
t
u Fix Feste Vergiutung 100 || Cash-basiert
n %
9
| Nebenleistungen |

Die Festlegung der Ziel-Gesamtvergitung und die einzelnen Bestandteile des Vergitungssystems
werden in den folgenden Abschnitten detailliert erlautert.
3.1.2. Festlegung der Zielvergitung

Die Angemessenheit der Vorstandsvergitung beurteilt der Aufsichtsrat auf der Grundlage eines
horizontalen sowie eines vertikalen Vergleichs.

Im Horizontalvergleich stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die Ziel-Gesamtvergiitung in einem

angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstands steht. Insbesondere werden
fur die einzelnen Vorstandsmitglieder eine Differenzierung nach Funktion, Verantwortungsbereichen,
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Qualifikation und persénlicher Leistung vorgenommen. Ebenfalls werden seitens des Aufsichtsrats die
wirtschaftliche Lage und die wirtschaftlichen Perspektiven des Unternehmens bertcksichtigt.

Hierbei werden auch Angaben zu Vergitungen in anderen Unternehmen beriicksichtigt, die der gleichen
oder einer vergleichbaren Branche angehéren bzw. mit verschiedenen Leistungen im Wettbewerb zur
Gesellschaft stehen, soweit hierzu Daten und Informationen verfugbar waren.

Eine eindeutige quantitative Ableitung der Vergitung des Vorstands der BRAIN Biotech AG aus
offentlich verfligbaren Vergutungsdaten von Peer-Group Unternehmen ist aus Sicht der BRAIN Biotech
AG derzeit allerdings nur sehr eingeschrankt sinnvoll. Neben Gré3enunterschieden, Wachstumsraten
und Profitabilitdt sind auch die Schwerpunkte des Kerngeschafts nicht unmittelbar vergleichbar.
Hinsichtlich des Vergutungssystems hat sich der Aufsichtsrat entschieden, dieses an den
Vergitungssystemen etablierter Gesellschaften zu orientieren (z.B. SDAX-Firmen).

Zusétzlich zum horizontalen Vergleich berlcksichtigt der Aufsichtsrat in einem vertikalen Vergleich fir
die Vorstandsvergitung die Vergutung der Belegschaft. Neben einem Vergleich der Vergutungshdhe
von Vorstand und Belegschaft wird auch die zeitliche Entwicklung dieses Vergleichs einbezogen. Die
Entwicklung zwischen tatséchlicher Vorstandsvergutung und Vergitung der Belegschaft wird im Kapitel
5. detailliert aufgezeigt.

Die Vereinbarungen zur Vergutung sind in den Dienstvertragen der Vorstandsmitglieder geregelt. Die
Vertragslaufzeiten entsprechen jeweils den Amtszeiten, fur welche die jeweiligen Vorstandsmitglieder
bestellt sind. Die Dienstvertrage sind fur diesen Zeitraum fest geschlossen und nicht ordentlich kiindbar.

Entsprechend dem im Kapitel 3.1. dargestellten Vergutungssystem fiir die Vorstandsmitglieder und
unter Berticksichtigung der oben erlauterten Angemessenheitsprifung hat der Aufsichtsrat die Héhe
der Ziel-Gesamtvergitung fir jedes Vorstandsmitglied fur das abgelaufene Geschéftsjahr 2024/25
festgelegt.

Gemald dem Vergutungssystem der BRAIN Biotech AG Ubersteigt bei der Ziel-Gesamtvergltung —
hierbei wird eine Zielerreichung von jeweils 100% aller Ziele unterstellt - der Anteil der langfristig
variablen Vergitung stets den Anteil der kurzfristig variablen Vergitung. Die Ziel-Gesamtvergutung
ergibt sich bei der BRAIN Biotech AG entsprechend der nachstehenden Tabelle.

Zusammensetzung der Ziel-Gesamtvergitung

Zielgesamtverglitung (Zielerreichung von jeweils 100%)

Feste Vergiitung Variable Vergiitung

Kurzfristig variable Langfristig variable Vergiitung

Grundgehalt

Vergiitung (STI) (LTI)
B Stock Award
Nebenleistungen ( :&1‘/"')5) ( OCBU‘;:EF s)
100% 100%

50% in % der Zielgesamtvergiitung 50%

100% in % der Minimumvergiitung 0%

33% Bei Ubererfiillung STl u. LTI in H6he von jeweils 200 % 67%
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Fur die einzelnen Vorstandsmitglieder der BRAIN Biotech AG hat der Aufsichtsrat fir die beiden letzten
Geschéftsjahre die untenstehende Struktur der Ziel-Gesamtvergitungen festgelegt.

Tabelle: Ziel-Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder

Zielverglitung*

Adriaan Moelker,
Vorstandsvorsitzender (seit
1.2.2020)

Michael Schneiders,
Finanzvorstand (seit 1.10.2022)

GJ 2024/25 GJ 2023/24 GJ 2024/25 GJ 2023/24
Vergltungs- inTsd. € | in% in Tsd. | in% in Tsd. | in % in Tsd. | in %
komponenten € € €
Feste Vergiitung 465 47% 465 47% 301 46% 260 46%
Nebenleistungen 38 3% 32 3% 32 4% 31 4%
Summe feste 503 50% 497 50% 333 50% 291 50%
Vergutung
kurzfristige variable 193 20% 193 20% 127 20% 110 20%
Vergltung
mehrjahrige variable | 290 30% 289 30% 190 30% 165 30%
Vergutung
Summe variable 483 50% 482 50% 317 50% 275 50%
Vergutung
Ziel- 986 100% | 980 100% | 650 100% | 566 100%
Gesamtvergutung
Maximalvergttung 2.500 2.500 1.500 1.500
Minimumvergitung 504 497 333 291

* Werte gerundet

3.2. Vergutungskomponenten

3.2.1. Leistungsunabhéangige feste Vergutungskomponente

Jedes Vorstandsmitglied erhélt eine erfolgsunabhéngige feste Vergutung, die als fixe, auf das
Geschaftsjahr bezogene Barvergitung vereinbart ist und in zwdlf gleichen monatlichen Raten

ausgezahlt wird.

Zusatzlich zu der festen Grundvergitung erhalt jedes Vorstandsmitglied im Wesentlichen folgende

Nebenleistungen:

e Zuschusse zur Altersvorsorge
e Stellung eines Dienstwagens, der auch privat genutzt werden kann

e Abschluss von Invaliditatsversicherungen zugunsten des Vorstandsmitglieds

e Ubernahme von Zuschiissen zur privaten oder freiwilligen Kranken- und Sozialversicherung
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Die BRAIN Biotech AG unterhélt kein eigenes Altersversorgungsystem. Die gewéahrten Zuschisse zur
Altersvorsorge werden Ublicherweise per Entgeltumwandlung in externe Versorgungsanwartschaften
fur die Alters- und Hinterbliebenenversorgung umgewandelt. Auf Wunsch des jeweiligen
Vorstandsmitglieds kénnen die Betrage auch mit dem Gehalt ausgezahlt werden.

Abgesehen von der Invaliditatsversicherung werden die Nebenleistungen monatlich an jedes
Vorstandsmitglied gezahlt bzw. durch die Gesellschaft entrichtet.

Bei einem unterjahrigen Ein- oder Austritt des Vorstandsmitglieds wird die feste Vergiitung zeitanteilig
gewabhrt.

Nicht unter die Nebenleistungen fallen:

o der Ersatz von Aufwendungen, der den Vorstandsmitgliedern gemaf gesetzlichen Vorschriften
zusteht,

e die Kosten fur die Einbeziehung in eine Gruppen D&O-Versicherung, wobei das
Vorstandsmitglied den aktienrechtlich vorgegebenen Selbstbehalt selbst zu tragen hat.

Im Todesfall wird den Angehérigen eines verstorbenen Vorstandsmitglieds gemafl den insoweit
einheitlichen vertraglichen Regelungen eine einmalige Zahlung in Hohe von 50% der festen,
leistungsunabhangigen Vergitung gewahrt, die dem verstorbenen Vorstandsmitglied in dem zum
Zeitpunkt des Ablebens laufenden Geschéaftsjahr zusteht

3.2.2. Kurzfristige, einjahrige variable Vergutung (,,Bonus®, STI)

Die kurzfristige variable Vergutung (Short Term Incentive - STI) wird in bar gewahrt und ist jeweils auf
das abgelaufene Geschéftsjahr bezogen. Der STI wird fir jedes Geschéftsjahr berechnet und hangt von
der Erreichung konkreter, fir das Geschaftsjahr vorab bestimmter finanzieller und nichtfinanzieller
Unternehmensziele sowie ggf. individueller Ziele ab. Alle Ziele unterliegen einem
Leistungsmesszeitraum von einem Jahr. Diese Ziele werden vor oder zu Beginn eines Geschéftsjahres
vom Aufsichtsrat fur alle Mitglieder des Vorstands festgelegt. Bei den finanziellen Zielen orientiert sich
der Aufsichtsrat grundséatzlich an den Budgetwerten des Unternehmens (Konzern) und stellt nach Ende
des Geschéftsjahres fur jedes Ziel die Zielerreichung fest. Dabei sind die Ist-Werte aus dem testierten
Konzernabschluss mafigeblich. Im Fall von Zielen, die Adjustierungen enthalten, sind diese
Adjustierungen im Vorfeld definiert.

Der jeweilige Zielerreichungsfaktor kann fir jedes einzelne Ziel einen Wert zwischen 0% und 200%
erreichen. Aus der vorab festgelegten Gewichtung aller Zielerreichungsfaktoren ergibt sich die H6he
der Auszahlung des STI. Dieser wird mit dem STI-Zielbetrag multipliziert, um den Auszahlungsbetrag
zu ermitteln. Der Auszahlungsbetrag kann daher Werte von 0% bis 200% des STI-Zielbetrages
erreichen.

In der Tabelle unten sind die finanziellen bzw. nicht-finanziellen Zielkategorien dargestellt, fur die im
Vergutungssystem konkrete Gewichtungsfaktoren festgelegt sind. Die Zielkategorien kdnnen sich aus
mehreren konkreten Zielen fir das jeweilige Vorstandsmitglied zusammensetzen. Fir die finanziellen
Ziele werden dabei fur den Ausgangswert, fur den Wert der 100%-Zielerreichung und fur die maximale
Zielerreichung (200%) konkrete Werte in Geldeinheiten festgelegt. Bei Vorliegen der entsprechenden
Ist-Werte wird der Zielerreichungsgrad durch Interpolation festgestellt. Bei den individuellen Zielen wird
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ebenfalls eine quantitative Messbarkeit angestrebt. Soweit die Zielerreichung nicht sachgerecht
guantitativ gemessen werden kann, wird deren Erreichung qualitativ bewertet.

Die konkreten Zielgrof3en der Vorstandsmitglieder werden aus Wettbewerbs- bzw. Datenschutzgriinden
seitens der BRAIN Biotech AG nicht offengelegt. Bisher hat der Aufsichtsrat fur die Mitglieder des
Vorstands jeweils die gleichen Ziele festgelegt. Aufgrund der geringen Gréf3e des Unternehmens, des
hohen Anteils an finanziellen Zielen und der engen, teamorientierten Zusammenarbeit der beiden
Vorstandsmitglieder wird diese Vorgehensweise aktuell als sachgerecht und zielfiihrend angesehen.

Adriaan Moelker (CEO)

Zielkategorien (GJ 2024/25) Gewichtung | Art des Ziels

Veranderung des organischen | 40% Erreichung einer Umsatzschwelle
Jahresumsatzes (Konzern) (finanzielles Ziel)

Steigerung des adj. EBITDA | 40% Erreichung einer Profitabilitatsschwelle
(Konzern) (finanzielles Ziel)

Individuelle Ziele 20% Aufteilung in ein strategisches finanzielles

Ziel und ein Ziel hinsichtlich der
AulRenkommunikation

Michael Schneiders (CFO)

Zielkategorien (GJ 2024/25) Gewichtung | Art des Ziels

Verdnderung des organischen | 40% Erreichung einer Umsatzschwelle
Jahresumsatzes (Konzern) (finanzielles Ziel)

Steigerung des adjustierten EBITDA | 40% Erreichung einer Profitabilitatsschwelle
(Konzern) (finanzielles Ziel)

Individuelle Ziele 20% Aufteilung in ein strategisches finanzielles

Ziel und ein Ziel hinsichtlich der
AuRenkommunikation

3.2.3. Mehrjahrige variable Vergutung (LTI)

3.2.3.1. Konzept

Die mehrjahrige variable Vergitung (Long Termin Incentive — LTI) wird ausschlieB3lich aktienbasiert im
Rahmen eines Aktienoptionsprogramms (anteilbasierte Vergiutung) gewahrt. Die Eckpunkte des
Aktienoptionsprogramms werden von der Hauptversammlung festgelegt. Im Rahmen der Ziel-
Gesamtvergitung entspricht die mehrjahrige variable Vergitung 60% der leistungsunabhéngigen
Verglutungskomponente und damit 30% des Gesamtzielgehalts.

Grundlage der mehrjahrigen variablen Vergitung fur das abgelaufene Geschéftsjahr sind das
Aktienoptionsprogramm Employee Stock Ownership Program 2023 (,LESOP 2023") auf Basis des
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Hauptversammlungsbeschlusses vom 8. Marz 2023 sowie Employee Stock Ownership Program 2025
(,ESOP 2025%) auf Basis des Hauptversammlungsbeschlusses vom 18. Marz 2025.

Die Aktienoptionen werden auf der Basis zu erflllender langfristiger Erfolgsziele gewahrt. Der
Leistungsmesszeitraum betragt drei Jahre. Der Aufsichtsrat konkretisiert - soweit erforderlich - die
Erfolgsziele jeweils vor dem Beginn eines dreijahrigen Leistungsmesszeitraums unter Berlicksichtigung
der von der Hauptversammlung beschlossenen Eckpunkte des Aktienoptionsprogramms sowie des
Aktienoptionsplans nach pflichtgemafiem Ermessen einheitlich fur alle Mitglieder des Vorstands.

Bereits vor dem 27.September 2023 wurden fir die dem Geschéftsjahr 2023/24 vorangehenden
Geschaftsjahre Aktienoptionen ausgegeben. Fir eine Erlauterung zu den vorherigen einzelnen
Employee Stock Ownership Programmen wird auf die Vergitungsberichte der Vorjahre verwiesen. Eine
Ubersicht ist im Kapitel 3.4.3. zu finden.

ESOP 2025:

Grundlage des Aktienoptionsprogramms ESOP 2025 ist der Hauptversammlungsbeschluss vom 18.
Marz 2025 zur Auflage eines Aktienoptionsprogrammes und der Schaffung des Bedingten Kapitals
2025/1.

Eine Option berechtigt im Rahmen der Austibung zum Erwerb einer Aktie der Gesellschaft zum sog.
Ausiibungspreis. Der Ausibungspreis entspricht dem Bezugswert.

Fir Details zum ESOP 2023 und ESOP 2025 und zur Gewéhrung der Aktienoptionen wird auf Kapitel
3.2.3.2. und 3.2.3.3. verwiesen

Eine Ubersicht Giber den Ablauf der anteilsbasierten Vergitung, einschlieRlich der Wartefristen und

Auslbungszeitraume, findet sich im Kapitel 3.2.3.4. Die einzelnen Schritte von der Gewahrung der
Aktienoptionen bis zu den Voraussetzungen der Ausibung werden im Folgenden erlautert.

3.2.3.2. Gewéhrung von Aktienoptionen

Die Aktienoptionen werden bereits zu Beginn des dreijahrigen Leistungsmesszeitraums zugeteilt. Erst
mit der Feststellung des jeweiligen Erreichens der Leistungsziele nach Ablauf des dreijahrigen
Leistungsmesszeitraums wird die Zahl der tatséchlich austibbaren Optionen berechnet (siehe Kapitel
3.2.3.3)

Die Anzahl der Aktienoptionen, die den Vorstandsmitgliedern zugeteilt werden, wird wie folgt berechnet.

Maximum der Zielverglitung der mehrjahrigen langfristigen Vergiitung (in EUR)

Bezugswert der Aktien zum Ausgabezeitpunkt der Optionen (in EUR)

Als Bezugswert fir das ESOP 2023 und das ESOP 2025 gilt das einfache arithmetische, auf zwei
Nachkommastellen gerundete Mittel der im XETRA-Handelssystem der Frankfurter Wertpapierbdrse in
der Schlussauktion ermittelten Kurse der BRAIN Biotech-Aktie wahrend der letzten 30 Handelstage vor
Ausgabe der Aktienoptionen.
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3.2.3.3. Leistungsziele und ausubbare Aktienoptionen

Nach Ablauf des dreijahrigen Leistungsmesszeitraums wird die Anzahl der potenziell vom
Vorstandsmitglied ausibbaren Aktienoptionen durch das Ausmal des Erreichens der festgelegten
Erfolgsziele entsprechend der arithmetischen Gewichtung dieser Ziele berechnet. Die konkreten
ZielgroRen der Vorstandsmitglieder werden aus Wettbewerbs- bzw. Datenschutzgriinden seitens der
BRAIN Biotech AG nicht offengelegt. Die jeweiligen Ziele unterliegen dabei den in der nachstehenden
Tabelle aufgefiihrten Zielkategorien:

Adriaan Moelker (CEO)

Zielkategorie Vergutungssystem
Wertsteigerung der F&E-
Entwicklungspipeline (Biolncubator)
bzw. des Produktgeschéfts

Gewichtung
40%

Beschreibung Ziel (GJ 2024/25)

Konkrete Ziele fir das Segment
BRAINBiocatalysts basieren auf
Umsatzwachstum und Margenverbesserung
des bereinigtem EBITDA gemessen in
Basispunkten sowie

der Wertsteigerungen in der F&E Pipeline
und Kommerzialisierungserfolgen im
Segment BRAINBIolncubator

Entwicklungspipeline (Biolncubator)
bzw. des Produktgeschéfts

Absolute und relative positive | 40% (jeweils | Absolute  Schwellenwerte bzw. relative

Kursentwicklung der Aktie der | halftig) Outperformance der BRAIN Biotech-Aktie

BRAIN Biotech AG gegenuber zwei Markt-Indizes

Erflllung von ESG-Zielen 20% Konkrete Ziele zur Arbeitssicherheit, CO2
Reduktion, Diversitdt und Governance
(jeweils quantitative Ziele)

Michael Schneiders (CFO)

Zielkategorie Vergutungssystem | Gewichtung | Beschreibung Ziel (GJ 2024/25)

Wertsteigerung der F&E- | 40% Konkrete Ziele fur das Segment

BRAINBiocatalysts basieren auf
Umsatzwachstum und Margenverbesserung
des bereinigtem EBITDA gemessen in
Basispunkten sowie

der Wertsteigerungen in der F&E Pipeline und
Kommerzialisierungserfolgen im Segment
BRAINBIolncubator

Absolute und
Kursentwicklung der
BRAIN Biotech AG

relative  positive
Aktie der

40% (jeweils
halftig)

Absolute  Schwellenwerte bzw. relative
Outperformance der BRAIN Biotech-Aktie
gegenuber zwei Markt-Indizes

Erfullung von ESG-Zielen

20%

Konkrete Ziele zur Arbeitssicherheit, CO2
Reduktion, Diversitat und Governance
(jeweils quantitative Ziele)
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Die konkreten Ziele fur das jeweilige Vorstandsmitglied werden durch den Aufsichtsrat jeweils vor
Beginn des dreijahrigen Leistungsmesszeitraums festgelegt. Dabei kdnnen die einzelnen Zielkategorien
Ublicherweise in konkrete Ziele aufgeteilt werden. Fiir die Erflllung der drei ESG-Zielkategorien gibt es
konkrete Unterziele — jeweils fir Environment, Social und Governance. Bisher hat der Aufsichtsrat —
analog zu den Zielen der kurzfristigen variablen Vergitung - fiir die Mitglieder des Vorstands jeweils die
gleichen Ziele festgelegt. Aufgrund der geringen GroRe des Unternehmens und der engen,
teamorientierten Zusammenarbeit der beiden Vorstandsmitglieder wird diese Vorgehensweise aktuell
als sachgerecht und zielfiihrend angesehen.

Fur alle konkreten Ziele werden — analog zur Berechnung der Zielerreichungsgrade bei der kurzfristigen
variablen Vergutung - Schwellenwerte fir die Ausgangswerte, fur die Werte der 100%-Zielerreichung
und fur die maximale Zielerreichung (200%) festgelegt. Bei Vorliegen der entsprechenden Ist-Werte
wird der Zielerreichungsgrad durch lineare Interpolation festgestellt.

Das Ziel einer positiven Kursentwicklung setzt sich jeweils zu 50% aus den Zielen einer positiven
absoluten sowie einer positiven relativen Kursentwicklung der BRAIN Biotech-Aktie zusammen. Diese
Ziele werden wie folgt auf Zielerreichung gepruft:

Berechnung der (einer positiven) absoluten Aktienkursentwicklung:

Um eine positive absolute Aktienkursentwicklung aufzuweisen, muss der Aktienkurs der BRAIN Biotech-
AG zum Ende des dreijahrigen Messzeitraums um

e mehr als 10% p.a. gestiegen sein, wenn der Aktienkurs zum Ausgabezeitpunkt der
Aktienoptionen unter dem ersten Kurs bei der Notierungsaufnahme bei Bérsengang der BRAIN
Biotech AG lag (9. Februar 2016; erster festgestellter Kurs: EUR €9,00)

e mehr als 6% p.a. gestiegen sein, wenn der Aktienkurs zum Ausgabezeitpunkt der
Aktienoptionen gleich oder Uber dem ersten Kurs bei der Notierungsaufnahme beim
Borsengang der BRAIN Biotech AG lag (9. Februar 2016; erster festgestellter Kurs: EUR €9,00)

Berechnung einer (positiven) relativen Aktienkursentwicklung:

Um eine positive relative Aktienkursentwicklung innerhalb des dreijahrigen Messzeitraums aufzuweisen,
wird die Aktienkursentwicklung der BRAIN Biotech mit den beiden folgenden Aktienindizes verglichen.

e DAX100 Kursindex (Deutsche Boérse AG)
e NASDAQ Biotechnology Index

Die Aktie der BRAIN Biotech AG muss dabei gleichzeitig beide Indizes innerhalb des Leistungs-
Messzeitraums Ubertreffen, um das Ziel der relativen Aktienkursentwicklung zu erfillen. Der Aufsichtsrat
legt vorab fest, bei welcher Outperformance der Maximalwert der Zielerreichung (200%) erreicht werden
kann. Um Zielerreichungen zwischen 100% und 200% zu erreichen, wird eine lineare Interpolation
angewendet.

Den Umfang bzw. Grad der Zielerreichung fir die langfristige variable Vergtitung stellt der Aufsichtsrat

fur jedes Vorstandsmitglied fest. Aus der festgestellten Zielerreichung ergibt sich die von den
Vorstandsmitgliedern potenziell ausibbare Anzahl der Aktienoptionen.
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Da dem jeweiligen Vorstandsmitglied urspriinglich Optionen fur eine Zielerreichungsgrad von 200%
zugeteilt worden sind, kann sich — entsprechend dem jeweiligen Grad der tatsachlichen Zielerreichung
— die Anzahl der tatséchlich austibbaren Aktienoptionen fur das jeweilige Vorstandsmitglied signifikant
verringern.

3.2.3.4. Wartefrist und Ausibungsdauer

Die austibbaren Aktienoptionen kénnen nach Ablauf einer Wartefrist von einem Jahr nach dem Ende
des Leistungsmesszeitraums zum Bezugspreis ausgelibt werden. Eine Auslibung ist somit unter
Berucksichtigung aller Bedingungen frihestens nach Ablauf von vier Jahren nach dem Tag der
Gewéhrung méglich.

Nach Ablauf der oben beschriebenen Wartefrist ist eine Austibung tber einen Zeitraum von zwei Jahren

moglich. Bei den Aktienoptionen aus dem ESOP 2018/2019 betragt der Ausiibungszeitraum vier Jahre.
Der zeitliche Prozess der anteilsbasierten Vergitung wird in der folgenden Grafik aufgezeigt.

Ablauf der anteilbasierten Vergiitung (LTI)

- ab ESOP-Programm 2023 -

Feststellung
Zielerreichung

Festlegung

2
D
a
2
S
£
1

+4-

Zuteilung

c
Q
5 (Basis: 200 % sercinung
= Zi : Anzahl =
a ielerreichung) . Ausiibung
A e e > (potenziell) e (ziitn Basis .
e 2 gspreis)
H auslibbarer
= Festlegung Optionen
< Bezugspreis
Zeitpunkt 0 Jahr1 Jahr 2 Jahr3 Jahr 4 Jahr5 Jahr 6

Hinweis: Fur die Aktienoptionen aus dem ESOP 2018/19 gilt ein Ausiibungszeitraum von vier Jahren. Die Frist fur die Austibung
der Optionen endet bei diesen Programmen jeweils im Verlauf des Kalenderjahres 2030. Siehe Tabelle im Kapitel 3.4.3.

Eine Option berechtigt im Rahmen der Ausibung zum Erwerb einer Aktie der BRAIN Biotech AG zum
Ausuibungspreis. Dieser entspricht dabei dem Mittel des Aktienkurses (Schlussauktion Xetra der
Frankfurter Wertpapierborse) tiber 30 Handelstage vor dem vertraglichen Tag der Zuteilung.

Begrenzung (,,Cap*“)
Der Aufsichtsrat hat zudem fir den Fall einer au3erordentlichen, nicht vorhergesehene Entwicklung des
Aktienkurses eine Begrenzung (,Cap“) festgelegt. Diese Begrenzung fiur die anrechenbare

Aktienkursentwicklung betragt 250%. Gleichzeitig kann die maximale Zielerreichung im Rahmen der
mehrjéhrigen variablen Vergutung maximal 200% erreichen.
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Eigene Mittel zum Erwerb von Aktien aus Aktienoptionen

Entsprechend der vorstehenden Erlauterungen setzen die Mitglieder des Vorstands anfénglich keine
eigenen Mittel zum Erwerb von Aktienoptionen ein. Eigene Mittel zum Erwerb von Aktien kénnen von
Mitgliedern des Vorstands dann eingesetzt werden, wenn Aktienoptionen ausubbar sind (nach der
Erreichung der gesetzten Ziele und dem Ablauf der gesetzlichen Wartefrist) und der jeweilige Vorstand
eine entsprechende Zahl an Aktien erwerben mdchte. Nach dem Erwerb der Aktien bestehen keine
weiteren Haltepflichten.

3.3. Sonstige Vereinbarungen

3.3.1. Zusagen fir den Fall einer Beendigung der Tatigkeit (,,Abfindungs-Cap*)

Sollte die Vorstandstatigkeit vorzeitig beendet werden, so erhalt das entsprechende Vorstandmitglied
maximal Zahlungen (inkl. Nebenleistungen) in H6he von zwei Jahresvergitungen (,Abfindungs-Cap*)
bzw. maximal die Vergltung der Restlaufzeit des Anstellungsvertrags. Sollte eine Karenzentschadigung
aufgrund eines bestehenden Wettbewerbsverbots zu zahlen sein, so wirde die Summe der Zahlungen
aus dem vorstehenden Satz auf die Karenzentschadigung angerechnet werden.

Wird der Anstellungsvertrag aus einem von dem betreffenden Vorstandsmitglied zu vertretenden
wichtigen Grund beendet, so erhalt dieses Vorstandsmitglied keinerlei Zahlungen.

3.3.2. Nachtragliche Reduzierung von Vergutungskomponenten (,,Clawback®)

VerstoRt ein Vorstandsmitglied in schwerwiegender Weise gegen seine gesetzlichen und/oder
vertraglichen Pflichten, kann der Aufsichtsrat noch nicht ausgezahlte variable Vergutungsbestandteile
reduzieren oder vollstandig entfallen lassen. Die Entscheidung durch den Aufsichtsrat erfolgt dabei nach
pflichtgeméaRem Ermessen. Wird ein schwerwiegender Verstol3 gegen gesetzliche und/oder vertragliche
Pflichten  nachtraglich bekannt, kann der Aufsichtsrat bereits ausgezahlte variable
Vergutungsbestandteile ganz oder teilweise vom Vorstandsmitglied bzw. von Vorstandsmitgliedern
zurtckfordern (,Compliance-Clawback®). Dartber hinaus kann der Aufsichtsrat im Falle einer
Auszahlung variabler Vergitungsbestandteile auf Grundlage eines fehlerhaften Konzernabschlusses
den aufgrund einer korrigierten Festsetzung festgestellten Differenzbetrag zuriickfordern
(,Performance-Clawback®).

3.3.3. Maximalvergutung ab Januar 2023

Mit dem aktuellen Vergutungssystem (in Kraft durch Beschluss des Aufsichtsrats im Januar 2023,
gebilligt durch die Hauptversammlung im Marz 2023) gilt fir alle Vorstandsmitglieder eine
Maximalvergitung. Die Vergitung wird dabei sowohl im Rahmen der einzelnen variablen
Vergutungskomponenten als auch hinsichtlich des Werts der Aktienoptionen begrenzt.

Es gelten fir die jeweiligen Vorstandsmitglieder dabei die folgenden Begrenzungen:
e Die tatsachlich zuflieRende maximale Gesamtvergiitung fir ein Geschaftsjahr wird geman § 87
a Abs.1 Satz 2 Nr. 1 Aktiengesetz beschrankt:

o Fir den Vorstandsvorsitzenden auf EUR 2,5 Millionen
o Fur jedes andere Vorstandsmitglied auf EUR 1,5 Millionen
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Sofern sich durch besondere Effekte eine hohere rechnerische Vergttung als die Maximalvergutung fur
ein Geschaftsjahr ergibt, ist die Vergitung entsprechend zu kiirzen, um eine Uberschreitung der
Maximalvergitung zu vermeiden.

Eine solche Kirzung wurde weder im abgelaufenen noch im vorangegangenen Geschéftsjahr
angewandt. Die Maximalvergutung wurde (bislang) von keinem Vorstandsmitglied erreicht.

3.3.4. Zusatzliche Angaben

Die Vergutungsregelungen fur die Mitglieder des Vorstands entsprechen ebenfalls der Anregung nach
G.14 des DCGK (keine Leistungszusagen fur eine Change of Control Situation). Es sind zudem keine
aulRergewohnlichen Sonderzahlungen vorgesehen.

Kein Mitglied des Vorstands bt ein kommerzielles konzernfremdes Geschéaftsfihrungs- oder

Aufsichtsratsmandat aus. Tatigkeiten der Vorstandsmitglieder in Verbanden oder ehrenamtliche
Tatigkeiten sind durch den Aufsichtsrat genehmigt und erfolgen derzeit ohne Vergitung.

3.4. Vergutung des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2024/25

3.4.1. Gewahrte und geschuldete Vergiutung des Vorstands gemal 8162 AktG

In der nachfolgenden Tabelle wird die gewahrte und geschuldete Vergitung der aktiven Mitglieder des
Vorstands der BRAIN Biotech AG in den Geschéftsjahren 2023/24 und 2024/25 angegeben.

Adriaan Moelker (CEO)

2024/25 2023/24
in Tsd. in% der inTsd. € in % der
€ Summe Summe
Feste Vergitung (inkl. Alters- u. 465 55% 465 54%
Hinterbliebenenversorgung)
Nebenleistungen (u.a. Dienstwagen u. 38 4% 32 4%
Vorsorgeversicherung)
Summe Erfolgsunabhéngige Vergutung 503 59% 497 58%
Kurzfristig variable Vergitung 58* 7% 80* 9%
Langfristig variable Vergitung 290** 34% 287** 33%
Summe 851 100% 865 100%
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Michael Schneiders (CFO)

2024/25 2023/24
in Tsd. in % der in Tsd. € in % der
€ Summe Summe
Feste Vergitung (inkl. Alters- u. 301 54% 260 52%
Hinterbliebenenversorgung)
Nebenleistungen (u.a. Dienstwagen u. 32 5% 31 6%
Vorsorgeversicherung)
Summe Erfolgsunabhangige Vergitung 333 59% 291 58%
Kurzfristig variable Vergitung 38* 7% 46* 9%
langfristig variable Vergitung 190** 34% 165** 33%
Summe 561 100% 502 100%

* Die Auszahlung der kurzfristigen erfolgsabhangigen Vergutung erfolgt jeweils im folgenden Geschéftsjahr
** Der Wert entspricht jeweils dem Zielerreichungsgrad von 100% der langfristigen variablen Vergiitung des Vorstandsmitglieds;
der tatsachliche ausgezahlte Betrag kann erst nach Ablauf des Referenz- und Sperrzeitraums berechnet werden.

Wir weisen hierbei darauf hin, dass keinem Vorstandsmitglied Leistungen fiir seine bzw. ihre Tatigkeit
durch einen Dritten im Geschaftsjahr 2024/25 bzw. 2023/24 zugesagt oder gewahrt wurden.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die gewéahrte und geschuldete Vergitung der aktiven
Vorstandsmitglieder im Verhaltnis zur ihrer jeweiligen Maximalvergitung:

Adriaan Moelker (CEQ) Michael Schneiders (CFO)
2024/25 2023/24 2024/25 2023/24
Maximalvergitung (in Tsd. €) 2.500 2.500 1.500 1.500
Gewahrte u. geschuldete Vergiitung 851 865 561 502
in % der Maximalvergitung 34% 35% 37% 33%

3.4.2. Kurzfristige variable Vergutung der Vorstandsmitglieder

Fur die Bemessung der kurzfristig erfolgsabhangigen Vergitung hat der Aufsichtsrat die Zielerreichung
der fUr das jeweilige Geschéftsjahr festgelegten Ziele nach Ablauf des jeweiligen Geschéaftsjahres
Uberprift und Uber die Festlegung der kurzfristigen variablen Vergitung entschieden.

Die aggregierten Ziel-Erfullungsgrade fur die kurzfristig variable Vergutung betrugen bei Adriaan
Moelker fir die vergangenen Geschaftsjahre 95% (Geschéaftsjahr 2020/21), 166% (2021/22) bzw. 118%
(2022/23). Michael Schneiders erreichte im Geschéaftsjahr 2022/23 einen aggregierten
Zielerfullungsgrad von 118%. Fir das Geschéftsjahr 2023/24 erreichten beide Vorstandsmitglieder
einen aggregierten Zielerfullungsgrad von 40%. Fir das Geschéftsjahr 2024/25 erreichten beide
Vorstandsmitglieder einen aggregierten Zielerfullungsgrad von 30%.

In den folgenden Tabellen ist die Zielerreichung des Vorstands fur die einzelnen Zielkategorien, fur die

Geschaftsjahre 2020/21 bis 2024/25 dargestellt. Die entsprechenden kurzfristigen variablen
Vergitungen (,STI“) wurde jeweils im folgenden Geschéftsjahr gezahlt.
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Geschaéftsjahr 2020/21 Anteil pro Ziel davon erfallt* Ergebnis
Verbesserung des organischen Wachstums 20% 0% 0%
Verbesserung des EBITDA 20% 0% 0%
Verbesserung des Cash-Flow 20% 200% 40%
Strategische Weiterentwicklung der BRAIN- 20% 75% 15%
Gruppe

Kommerzialisierung der 20% 200% 40%
Projektentwicklungspipeline

Summe 95%
Geschaftsjahr 2021/22 Anteil pro Ziel davon erfullt* Ergebnis
Verbesserung des organischen Wachstums 17% 200% 33%
Verbesserung des bereinigten EBITDA exkKI. 17% 200% 33%
Investitionen in die Entwicklung des Genom-

Editing

Adaquate Finanz Position am Jahresende 17% 200% 33%
Steigerung des Umsatzes des erworbenen 17% 198% 33%
Unternehmens

Umsatz aus Meilensteinen >10 Mio. € 17% 0% 0%
Vertrage im Bereich Genom-Editing 17% 200% 33%
Summe 166%
Geschaftsjahr 2022/23 Anteil pro Ziel davon erfullt* Ergebnis
Verbesserung des organischen Wachstums 17% 118% 20%
Verbesserung des bereinigten EBITDA exkl. 17% 88% 15%
Investitionen in die Entwicklung des Genom-

Editing

Adéaquate Finanz Position am Jahresende 17% 200% 33%
Verbesserung der Gruppenstruktur 17% 150% 25%
Erreichung von Meilensteinen in Inkubator- 17% 50% 8%
Projekten

Akribion Genomics 17% 100% 17%
Summe 118%
Geschaftsjahr 2023/24 Anteil pro Ziel davon erfullt* Ergebnis
Organisches Umsatzwachstum 40% 0% 0%
Bereinigtes EBITDA Wachstum, ausschlief3lich 40% 0% 0%
Akribion

Adequate Liquiditat 10% 200% 20%
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Erfolge in den Biolncubator-Projekten 10% 200% 20%
Summe 40%
Geschaéftsjahr 2024/25 Anteil pro Ziel davon erfallt* Ergebnis
Organisches Umsatzwachstum 40% 0% 0%
Bereinigtes EBITDA Wachstum, ausschlief3lich 40% 0% 0%
Akribion

Adequate Liquiditat 10% 200% 20%
Ziele bei der Kapitalmarktkommunikation 10% 100% 10%
Summe 30%

* Vgl. Erlauterungen zu der kurzfristigen variablen Vergutung

3.4.3. Langfristige variable Vergutung der Vorstandsmitglieder

Im Rahmen der langfristig variablen Vergitung werden in der folgenden Ubersicht die einzelnen
Programme der anteilsbasierten Vergitung mit den Zuteilungsstichtagen und den entsprechenden
Ausilibungspreisen aufgezeigt. Zudem werden in einer weiteren Tabelle die den einzelnen
Vorstandsmitgliedern  zugeteilten  Aktienoptionen  aufgezeigt. Neben den aktuell tatigen
Vorstandsmitgliedern Adriaan Moelker und Michael Schneiders hélt auch der ehemalige Finanzvorstand
Lukas Linnig Aktienoptionen der BRAIN Biotech AG.

Die Aktienoptionen wurden entsprechend der zum jeweiligen Zeitpunkt bestehenden dienstvertraglichen
Vereinbarungen ausgegeben. Samtliche im Bericht aufgeflihrten Aktienoptionen sind aus den folgenden
jeweils eigenstandigen Grunden bisher nicht ausibbar:
- Samtliche im Folgenden aufgelisteten Optionen unterliegen derzeit noch Wartefristen.
- Fur die unter der Geltung des Vergutungssystems 2023 ausgegebenen Optionen kann die
Zielerreichung und damit die Anzahl der (potenziell) ausiibbaren Optionen erst in den Jahren
2026 und nachfolgenden Jahren festgestellt werden. Es kénnen daher aktuell noch keine
Angaben gemacht werden.
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An Vorstandsmitglieder ausgegebene Aktienoptionen

Programm Zuteilung bzw, ausgegebene | Verfallsdatum Ausiibungspreis
Bewertungsstichtag | Optionen in EUR

ESOP 2018/19 08.04.2022 90.000 08.04.2030 8,71

(April 2022)

ESOP 2018/19 27.09.2022 60.000 27.09.2030 5,43

(Sept 2022)

ESOP 2018/19 01.10.2022 50.000 01.10.2030 5,22

(Okt 2022)

ESOP 2023 27.09.2023 113.524 27.09.2029 4,59

(Sep 2023)

ESOP 2023 14.12.2023 245.063 14.12.2029 3,69

(Dez 2023)

ESOP 2023 (Jan 17.01.2025 85.481 17.01.2031 3,62

2025)

ESOP 2025 25.09.2025 295.919 25.09.2031 2,18

(Sept. 2025)

zugeteilte Aktienoptionen Adriaan Michael Schneiders Lukas Linnig
Moelker (CEO) (CFO), ab 1. Oktober (CFO), bis 30.

2023 September 2022

Geschaftsjahr 2021/22 — Apr - 60.000 Stiick - 30.000 Stiick
Geschaftsjahr 2021/22 — Sept - 40.000 Stuck - 20.000 Stick
Geschéftsjahr 2022/23 — Okt - 0 Stiick 50.000 Stuck -
Geschaftsjahr 2022/23 — Sept - 113.524 Stiick 0 Stuck -
Geschaftsjahr 2023/24 — Dez - 155.753 Stiick 89.316 Stiick -
Geschaftsjahr 2024/25 - Jan - 50.434 Stiick 35.047 Stuck -
Geschaftsjahr 2024/25 — Sept - 180.095 Stiick 115.824 Stiick -

3.5. Beziige ehemaliger Vorstandsmitglieder

Fur die ehemaligen Vorstandsmitglieder Dr. Holger Zinke und Dr. Jirgen Eck bestehen
beitragsorientierte Versorgungszusagen, die sich bei einer Beendigung des Dienstverhaltnisses vor
Erreichen des vertraglichen Pensionsalters faktisch in eine Leistungszusage umwandeln. Weitere
Versorgungszusagen gegeniber anderen Vorstanden bestehen nicht.

Der nach International Financial Reporting Standards (IFRS) ermittelte Barwert der
Gesamtverpflichtung aus Altersversorgungszusagen, fur beide ehemaligen Vorstandsmitglieder betrug
zum Stichtag 3.422 Tsd. € (Vorjahr: 3.550 Tsd. €). Davon entfallen auf der Herrn Dr. Zinke 1.676 Tsd.
€ und Herrn Dr. Eck 1.746 Tsd. €.
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4. Vergutung des Aufsichtsrates

In der Hauptversammlung am 8. Mérz 2023 wurde die folgende Vergltungsstruktur fiir den Aufsichtsrat
beschlossen: Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ab 8. Marz 2023 gemé&R den in der Satzung
erfolgten Festlegungen eine jahrliche Vergitung in Héhe 30.000 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhalt das Doppelte und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Eineinhalbfache
dieses Betrags. Die Vorsitzenden der Ausschiisse erhalten dariiber hinaus eine weitere jahrliche
Vergiltung in Hohe von 15.000 €, einfache Ausschussmitglieder erhalten eine jahrliche Vergitung von
5.000 €.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jede Présenzsitzung des Aufsichtsrats bzw. jede
Ausschusssitzung, an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld in Hohe von 2.000 €. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten fiir die Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats bzw. seiner Ausschisse, die
als Videokonferenz durchgefihrt wird, ein Sitzungsgeld in Hohe von 1.000 €, und fiir die Teilnahme an
einer Telefonkonferenz des Aufsichtsrats bzw. seiner Ausschiisse ein Sitzungsgeld in Hohe von 500 €.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind in die von der Gesellschaft unterhaltenen Vermégensschaden-
Haftpflichtversicherung fiir Organmitglieder (,D&O-Versicherung®) einbezogen, deren Pramien die
Gesellschaft entrichtet. Daruber hinaus hat die Gesellschaft im Zuge des Bérsengangs eine
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fur Wertpapieremissionen (,IPO-Versicherung“) ohne
Selbstbehalte fur die Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossen, deren Kosten von der Gesellschaft
getragen werden.

Die Struktur des Aufsichtsrats und die entsprechende Vergitungsstruktur ist fir die BRAIN Biotech AG
in der untenstehenden Grafik dargestellt:

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats und der jeweiligen Ausschiisse p.a.

Grundvergiitung Aufsichtsrat

G @ @ @ < @
& 4 A& A A A
Vorsitz Stellv. Vorsitzender Mitglied
60.000 € 45.000 € 30.000 €

Zusatzliche Vergiitung fiir Ausschusstatigkeit

Prifungsausschuss Nominierungsausschuss Personalausschuss
Vorsitz Vorsitz Vorsitz
15.000 € 15.000 € 15.000 €
Mitglied Mitglied Mitglied
5.000 € 5.000 € 5.000 €
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Die Vergitung des Aufsichtsrats fir das Geschéftsjahr 2024/25 ist in der nachfolgenden Tabelle
dargestellt. Die Vergutung erfolgt in Geldeinheiten. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine

erfolgsabhangigen Vergitungen

in Tsd. €
. - Feste Zuschlag fur . .
Aufsichtsratsmitglieder = besondere Sitzungsgeld Gesamtvergitung
Vergutung .
Funktionen
Dr. Michael Majerus
(Vorsitzender) 60 25 29 114
Dr. Anna C. Eichhorn
(stellv. Vorsitzende) 45 20 23 88
Stephen Catling 30 10 24 64
Dr. Florian Schnabel 30 5 21 56
Christine Uekert 30 15 21 66
Dr. Ursula La Cognata* 7 0 4 11
Summe 202 75 122 399

*Frau La Cognata wurde mit Wirkung zum 11. Juli 2025 als neues Mitglied in den Aufsichtsrat bestellt

5. Vergleichende Darstellung der Verglitungs- und Ertragsentwicklung

Eine vergleichende Darstellung Uber die Entwicklung der Vorstandsvergitung, der Vergitung des
Aufsichtsrats, der Mitarbeitervergitung (jeweils auf Basis von Vollzeitaquivalenten) und der
wirtschaftlichen Entwicklung der Gesellschaft in den letzten flnf Geschéftsjahren zeigt die nachfolgende

Tabelle.

Elektronische Kopie - verbindlich ist nur der original unterschriebene Bericht



Seite 20

2020/2021
VS.
2019/2020

2021/2022
VS.
2020/2021

2022/2023
VS
2021/2022

2023/2024
VS
2022/2023

2024/2025
VS
2023/2024

Wirtschaftliche
Entwicklung

Umsatz

+0,4%

+29%

+12%

-1%

-9%

bereinigtes EBITDA

+4%

+104%

+510%

-196%

-24%

Ergebnis nach Steuern

+48%

-32%

-28%

-37%

-7%

Entwicklung der Vergutung
(Verénderung in %)

Gehalt Arbeitnehmer*

+4,97%

+3,95%

+4,93%

+2,63%

+3,48

Durchschnittliches Gehalt
Arbeitnehmer in €

42.795

44.885

46.678

47.905

49.570

Vorstand**:

Adriaan Moelker (CEO)
(Eintritt: 1. Februar 2020)

0%

0%

+11,35%***

1,19%

Michael Schneiders (CFO)
Eintritt: 1. Oktober 2022

0%

14,61%**

*

Lukas Linnig (CFO)
(Eintritt: 1. Oktober 2020;
Austritt: 30. September 2022)

+9,60%

Aufsichtsrat****:

Dr. Michael Majerus
(Eintritt: 7. Marz 2019)

+10,87%

+11,76%

+50,88%

+29,07%

+2,70%

Dr. Anna Eichhorn
(Eintritt: 9. Marz 2017)

+18,18%

-1,92%

+33,33%

+16,18%

+11,39%

Stephen Catling
(Eintritt: 14. Oktober 2020)

+77,78%

+14,58%

+16,36%

Dr. Ursula La Cognata
(Eintritt 11. Juli 2025)

Dr. Florian Schnabel (Eintritt:
8. Méarz 2023)

-5,08%

Christine Uekert (Eintritt: 8.
Mérz 2023)

Dr. Georg Kellinghusen
(Eintritt: 9. Mé&rz 2017;
Austritt: 8. Marz 2023)

-18,52%

+10,61%

Prof. Dr. Wiltrud Treffenfeldt
(Eintritt: 14. Oktober 2020
Austritt: 3. Oktober 2024)

+25,00%

+20,00%

* Fur die Betrachtung wurden folgende Parameter verwendet:
- die Werte beziehen sich auf Mitarbeitende der Muttergesellschaft BRAIN Biotech AG
- die Mitarbeitenden der Zweigniederlassung AnalytiCon Discovery, Potsdam wurden nicht einbezogen;
mafgeblich fur die Entscheidung ist, dass die Zweigniederlassung AnalytiCon Discovery, Potsdam bis zum Juni
2024 als eigenstandiges Tochterunternehmen aktiv war und unveréndert ein hohes Maf? an Selbsténdigkeit
besitzt und die Einbeziehung der Daten zu Briichen fur die hier relevanten Vergleiche fihrt.
- alle Mitarbeitende waren durchgéngig 60 Monate beschéftigt.

- Teilzeitmitarbeiter wurden auf VVollzeitdquivalente hochgerechnet.

Elektronische Kopie - verbindlich ist nur der original unterschriebene Bericht



Seite 21

- 30 Mitarbeitende wurden in den Vergleich einbezogen, um eine mdglichst gute Vergleichbarkeit tber funf Jahre
zu erzielen; als Beispiel sei genannt, dass Mitarbeitenden nicht einbezogen wurden, wenn diese innerhalb der
funf Jahren in Elternzeit waren; die Reduzierung der Anzahl der Mitarbeitenden im Vergleich zum Vorjahr
resultiert aus der Ausgriindung der Akribion Therapeutics GmbH und dem damit verbundenen Betriebslibergang
von 15 Mitarbeitenden.

- Weibliche und méannliche Mitarbeiter sind im gleichen Verhaltnis in die Berechnung eingegangen

- Spitzen-Verdiener wurden in dieser Betrachtung nicht beriicksichtigt, weil Durchschnittsgehélter fir die Vergleiche
herangezogen wurden.

** In der Vergleichsberechnung der Vorstandsgehélter wurden die gezahlten STI-Vergltungen (in vorherigen
Berichten auch als Boni bzw. Tantiemen bezeichnet) der Vorstandsmitglieder au3er Betracht gelassen, weil dies
zuvor zu einem verzerrten Bild zwischen den Vorstandsmitgliedern fiihrte und gegeniiber Mitarbeitenden ebenfalls
zu Effekten fuhrt, die allein auf der variablen Vergiitung beruhen.

*** Dje Steigerungen resultiert aus vertraglichen Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Verlangerung bzw.
vorzeitigen Verlangerung des Dienstvertrags des jeweiligen Vorstandsmitglieds.

*++x \Weitere Informationen zu der gezahlten Vergutung an die Mitglieder des Aufsichtsrats sind im Kapitel 4.
Lvergutung des Aufsichtsrates angegeben. Die Grundvergitung des Aufsichtsrates wurde in der
Hauptversammlung am 8. Marz 2023 fiur alle Mitglieder einheitlich im gleichen Verhaltnis um 50% erhdht. Die
unterschiedlichen Veranderungsraten bei der Aufsichtsratvergiitung ergeben sich zudem durch unterschiedlich
starke Effekte durch Sitzungsgelder sowie personellen Veranderungen in den Ausschiissen.

6. Aktienbesitz von Mitgliedern des Vorstands und Aufsichtsrats

Zum 30. September 2025 hielten die Mitglieder des Vorstands privat insgesamt 40.000 Stiickaktien der
BRAIN Biotech AG (Adriaan Moelker 20.000 und Michael Schneiders 20.000). Die Mitglieder des
Aufsichtsrats hielten 27.000 Stuickaktien der BRAIN Biotech AG davon Dr. Michael Majerus 25.000.

Die Gesellschaft unterhalt im Rahmen der aktienbasierten Vergltung der Vorstande sowie weiterer
Fuhrungskrafte ein durch die Hauptversammlung genehmigtes Aktienoptionsprogramm (siehe Kapitel
3.2.3). Dies ist fur ein Wachstumsunternehmen der Biotechbranche ein geeignetes sowie
branchenibliches Vergitungselement und mindert die Liquiditatsbelastung der Gesellschaft. Wegen
der im Rahmen des LTI ausschlieBlich gewahrten Aktienoptionen wurden keine weiteren
Verpflichtungen fir Vorstandsmitglieder zum Erwerb bzw. Halten von Aktien der Gesellschaft
geschaffen (,Share Ownership Guidelines“). Die Aktienoptionen schaffen einen direkten und
langfristigen Bezug der Vorstandsvergltung zu der Wertentwicklung der Aktie. Es ist zu berlicksichtigen,
dass bislang noch keine der Aktienoptionen aus den entsprechenden Programmen ausgetbt werden
konnten. Darlber hinaus halten beide Vorstandsmitglieder Aktien der BRAIN Biotech AG, die
unabhangig vom Optionsprogramm erworben wurden (siehe oben).

7. Billigung des Vergutungsberichts fur das Geschéaftsjahr 2023/24

Der nach 8162 AktG erstellte Vergutungsbericht fir das Geschéftsjahr 2023/24 wurde in der
Hauptversammlung am 18. Méarz 2025 gebilligt
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die BRAIN Biotech AG

Priafungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der BRAIN Biotech AG fiir das Geschéftsjahr vom 1. Oktober
2024 bis zum 30. September 2025 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs.
1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben
wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt
sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Prufung des Vergutungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach
8§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres
Vermerks weitergehend beschrieben.

Unsere WP-Praxis hat die Anforderungen an das Qualititsmanagementsystem des IDW Quali-
tdtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitatsmanagement in der Wirtschaftspri-
ferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemaf der WPO und der BS
WP/VBP einschliel3lich der Anforderungen an die Unabhéngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergttungsbe-
richts, einschlielilich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG ent-
spricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschliel3lich der dazugehérigen Angaben, zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlun-
gen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern
ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertiber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Anga-
ben die formelle Vollstandigkeit des Vergitungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandig-
keit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht
geprift.

Haftungsbeschréankung

Far die Durchfuhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung gelten, auch im
Verhaltnis zu Dritten, die diesem Prifungsvermerk beigefligten ,,Allgemeinen Auftragsbedingun-
gen fUr Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der
vom Institut der Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2024.

Miinchen, den 13. Januar 2026

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. gez.
Weissinger Huber
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspruferin
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséat-
zen ordnungsmaRiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(38) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wéh-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprufer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklérung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhéaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auf3erordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mindliche Auskunfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestétigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uiber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zuruck-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit daruiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfullungsanspru-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mal3gabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhéaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begrinden, geméaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fur Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegentber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
ruckzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprufers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhéalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauf3erung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchméagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Giber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprufer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Elektronische Kopie - verbindlich ist nur der original unterschriebene Bericht
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