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Vergutungsbericht

Der Vergitungsbericht ist gemalR § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG erstellt worden. In den folgenden
Abschnitten werden die Grundzige des Vergitungssystems fir die Vorstandsmitglieder und
Aufsichtsratsmitglieder dargestellt, die Struktur der Vergitung und die Bezlige der einzelnen
Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder erlautert sowie die Hohe der den Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats gewéhrten Vergitung ausgewiesen.

Das Vergutungssystem auf dem die Vorstandsvertrage fir das Geschéftsjahr 2022/23 beruhen ist in
der Hauptversammlung am 10. Mé&rz 2021 gebilligt worden.

In der Hauptversammlung am 8. Méarz 2023 wurde ein neues Vergltungssystem gebilligt. Die
Vorstandsvertrage wurden im Geschéftsjahr 2022/23 aktualisiert, sodass ab dem kommenden
Geschaftsjahr (2023/24) die Vergutungsbestandteile der individuellen Vorstandsvertrdge dem neuen
Vergltungssystem entsprechen. Die langfristige variable Vergutung (LTI) wurde in einem
Vorstandsvertrag bereits fur das Geschéftsjahr 2022/23 auf das neue Vergitungssystem angepasst.

1 Vergltung des Vorstands

1.1 Vergutungssystem

Das Vergutungssystem des Vorstands ist auf eine mittel- bis langfristige positive wirtschaftliche
Gesamtentwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Die Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder
enthalt daher verschiedene Elemente und besteht derzeit aus einer erfolgsunabhangigen
Grundvergutung, einschlie3lich Nebenleistungen und einer leistungsbezogenen (variablen) Vergitung,
die sich in einen kurzfristigen, einjahrigen Teil (STI) und eine langfristige mehrjahrige Vergutung (LTI)
aufteilt.

Bei der Festlegung der Gesamtvergitung und der einzelnen Vergltungsbestandteile hat der
Aufsichtsrat die wirtschaftliche Lage und die wirtschaftlichen Perspektiven des Unternehmens sowie die
Vergutungsstruktur der gesamten Gesellschaft beriicksichtigt. Flr die einzelnen Vorstandsmitglieder
hat der Aufsichtsrat eine Differenzierung nach Funktion, Verantwortungsbereichen, Qualifikation und
personlicher Leistung vorgenommen. Als weiteres Kriterium wurden Angaben zu Vergitungen in
anderen Unternehmen bericksichtigt, die derselben Branche angehtren bzw. im Wettbewerb zur
Gesellschaft stehen, soweit hierzu Daten und Informationen verfligbar waren.

Die Vereinbarungen zur Vergltung sind in den Dienstvertrdgen der Vorstandsmitglieder enthalten. Die
Vertragslaufzeit entspricht jeweils der Amtszeit, fir welche die jeweiligen Vorstandsmitglieder bestellt

worden sind. Die Dienstvertrage sind fir diesen Zeitraum fest geschlossen und nicht ordentlich kiindbar.

Erlauterung zu den Verqiitungsbestandteilen

Leistungsunabhéangige feste Vergiutungskomponente

Jedes Vorstandsmitglied erhalt ein erfolgsunabhangiges Grundgehalt, das als fixe, auf das
Geschaftsjahr bezogene Barvergitung vereinbart ist und in zwolf gleichen monatlichen Raten
ausgezahlt wird. Zusatzlich zum Grundgehalt werden den Vorstdnden in angemessenen Umfang
bestimmte Nebenleistungen gewahrt. Die Nebenleistungen umfassen im Wesentlichen ubliche
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Zusatzleistungen wie Beitrage zu Versicherungen, Fahrtkostenzuschiisse, Zuschiisse zur
Altersvorsorge und die Stellung eines Dienstwagens, der auch privat genutzt werden kann.

Bezlglich der Alters- und Hinterbliebenenversorgung sehen die Vorstandsvertrage folgende Regelung
vor: die Gesellschaft zahlt fir ihre Vorstandsmitglieder Betrdge in eine Pensionskasse oder private
Rentenversicherung ein. Anstatt der Einzahlung in eine Pensionskasse oder private
Rentenversicherung kénnen diese Betrage auch, auf Wunsch der Vorstandsmitglieder, als Gehalt
ausgezahlt werden. Im Todesfall wird den Angehorigen eines verstorbenen Vorstandsmitglieds geman
den insoweit einheitlichen vertraglichen Regelungen eine einmalige Zahlung in H6he von 50% der
Gesamtbeziige gewahrt, die dem verstorbenen Vorstandsmitglied in dem zum Zeitpunkt des Ablebens
laufenden Geschéftsjahr zustehen.

Die Gesellschaft hat zugunsten der Vorstandsmitglieder Invaliditatsversicherungen fir die Laufzeit der
Dienstvertrage abgeschlossen, deren Pramien von der Gesellschaft entrichtet werden. Die Gesellschaft
gewahrt den Mitgliedern des Vorstands darlber hinaus Zuschisse zur privaten oder freiwilligen
Kranken- und Sozialversicherung.

Feste Vergiitung bis Geschéftsjahr 2022/2023

Die Grundverglitung im Geschéftsjahr 2022/23 wurde noch entsprechend des vorherigen
Vergltungssystems und der Vorstandsvertrage ausgezahlt. Daher betragt die Grundvergitung fiir den
Vorstandsvorsitzenden 69% der Zielvergutung unter Berlcksichtigung einer nicht erhodhten
leistungsbezogenen Tantieme bei einer Zielerreichung von 100%, ohne Bericksichtigung von
Aktienoptionen, die im Wert (entsprechend des jeweiligen Ausgabezeitpunkts) variieren kénnen, und fur
das weitere Vorstandsmitglied 78% der Zielvergitung unter Berlcksichtigung einer nicht erhéhten
leistungsbezogenen Tantieme bei einer Zielerreichung von 100% ohne Bertcksichtigung von
Aktienoptionen, die im Wert (entsprechend des jeweiligen Ausgabezeitpunkts) variieren kdnnen.

Feste Vergitung ab Geschaftsjahr 2023/2024
Die Grundvergiitung setzt sich aus den beschriebenen Bestandteilen zusammen und betragt fir
Vorstandsmitglieder 50% der Zielvergitung unter Berlcksichtigung einer nicht erhohten

leistungsbezogenen variablen Vergitung bei einer Zielerreichung von 100%.

Einjahrige, variable Verqutung (Bonus, STI)

Einjéhrige variable Vergitung bis Geschéftsjahr 2022/2023
Der gewahrte Bonus im Geschéftsjahr 2021/22 sowie die Berechnung des Bonus fiir das Geschéftsjahr
2022/23 beruht auf den Parametern des vorherigen Vergiitungssystems.

Die finanziellen Erfolgsziele des vorherigen Vergitungssystems beziehen sich auf eine Verbesserung
(i) des organischen Wachstums, (ii) des EBITDA sowie (iii) auf eine adaquate Finanzposition, jeweils
bezogen auf die Unternehmensgruppe; als strategische Erfolgsziele werden (i) Projekte zur
strategischen Weiterentwicklung der Unternehmensgruppe, (ii) das Erreichen wichtiger Meilensteine in
der Projektentwicklungspipeline und (iii) die geschéftliche Weiterentwicklung von Akribion Genomics
festgelegt. Die Hohe der jahrlichen Tantieme ist fir jedes Vorstandsmitglied vertraglich fir die Laufzeit
des Dienstvertrags festgeschrieben. Alle Erfolgsziele werden bei der Bemessung der variablen
Vergltung zunachst je fiir sich betrachtet und sodann im Verhéltnis zueinander gleich. Hinsichtlich einer
Ubererfiillung bzw. Nichterfiillung von Zielen galten in dem vorherigen Vergiitungssystem die gleichen
Regeln wie in dem jetzt geltenden Vergitungssystem.
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Bei Zuerkennung der betragsmaRig festgelegten Tantieme erreicht die variable Barvergutung im Falle
des Vorstandsvorsitzenden einen Betrag in Hohe von 31% der Zielvergutung und flir das weitere
Vorstandsmitglied einen Betrag in Hohe von 22% der Zielvergitung. Wird die betragsmalRig festgelegte
Tantieme vom Aufsichtsrat nach pflichtgeméaliem Ermessen erhoht, erreicht die variable Barvergitung
im Falle des Vorstandsvorsitzenden maximal 62% der Zielvergitung und fur das weitere
Vorstandsmitglied maximal 43% der Zielvergitung.

Einjahrige variable Vergitung ab Geschéaftsjahr 2023/2024

Die einjahrige, variable Vergitung wird in bar gewahrt und ist jeweils auf ein Geschaftsjahr bezogen,
wenn das Vorstandsmitglied die jeweils im Voraus festgelegten Ziele (Parameter der Erfolgsbindung
umfassen sowohl finanzielle als auch strategische Erfolgsziele) im betreffenden Geschéaftsjahr erreicht
hat. Die Ziele beziehen sich auf das organische Wachstum des Jahresumsatzes (Gewichtung 40%),
Steigerung des adjustierten EBITDA (Gewichtung 40%) und individuelle Ziele (inklusive nicht-finanzielle
Ziele, Gewichtung 20%). Die Hohe des jahrlichen Bonus entspricht 40% der erfolgsunabhangigen
Vergitung im Fall der 100%igen Erreichung der festgelegten Ziele bzw. 20% der gesamten
Zielvergutung. Im Falle einer Zielerreichung ab 100% bis 200% erhoht sich der Anteil an der variablen,
einjahrigen Vergitung fir das jeweilige Erfolgsziel gemafl im entsprechenden Umfang auf bis zu
maximal 200% des anteiligen Vergutungsbetrags. Werden die festgelegten Erfolgsziele nicht bzw. nicht
vollstandig erreicht, vermindert sich der Anteil an der variablen Vergutung fur das jeweilige Erfolgsziel
gegebenenfalls bis auf 0%.

Wird der Bonus vom Aufsichtsrat nach pflichtgeméafiem Ermessen erhéht, erreicht dieser maximal einen
Wert der 80% der erfolgsunabhangigen Vergiitung entspricht bzw. 40% der Zielvergitung.

Anteilsbasierte Vergiitungen (Aktienoptionen, LTI)

Im Geschéftsjahr 2022/23 bestanden die folgenden anteilsbasierten Vergitungen:

Employee Stock Ownership Program (ESOP)

Zur Incentivierung und langfristigen Bindung von Fihrungskraften und Mitarbeitern der BRAIN Biotech
AG trat am 12. Méarz 2019 ein Employee Stock Ownership Program (ESOP 2018/19) in Kraft. Im
Geschéftsjahr 2022/23 trat ein neues Employee Stock Ownership Program (ESOP 2023) in Kratft.

An allen ESOP Programmen partizipieren Fihrungskréafte und Mitarbeiter sowie die Vorstande der
BRAIN Biotech AG.

ESOP 2018/19:

Grundlage des Aktienoptionsprogramms ESOP 2018/19 ist der Hauptversammlungsbeschluss zur
Auflage eines Aktienoptionsprogramms vom 7. Marz 2019 zur Auflage eines Aktienoptionsprogrammes
und der Schaffung des bedingten Kapitals 2019/1.

Im Rahmen des ESOP 2018/19 wurden im Geschaftsjahr 2022/23 am 1. Oktober 2022 planmafig
weitere Optionen ausgegeben. Eine Option berechtigt im Rahmen der Ausiibung zum Erwerb einer
Aktie der Gesellschaft zum sog. Ausiibungspreis. Der Austbungspreis entspricht dabei einem Mittel des
Aktienkurses zehn Handelstage vor dem vertraglichen Tag der Gewahrung.

Die Ausiibung der Optionen ist neben einem Erfolgsziel in Bezug auf die Aktienkursentwicklung
(Erfolgsbedingung) zusatzlich an den Verbleib des jeweiligen Begiinstigten im Unternehmen gebunden
(Dienstbedingung). Erfolgsbedingung bedeutet, dass der Kurs der Aktie unter Berucksichtigung
etwaiger, zu kumulierender Dividendenzahlungen je Aktie im Zeitraum zwischen der Zuteilung und dem
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Ende der Wartefrist einer Erhéhung des Bdrsenkurses der Stiickaktien um mindestens 6% per annum
entspricht. Die Optionen kdnnen unter Bericksichtigung der Erfillung der Dienst- sowie
Erfolgsbedingung frihestens nach Ablauf von vier Jahren nach dem Tag der Gewéhrung ausgeubt
werden (Wartefrist). Die Auslibungsdauer betragt vier Jahre nach Ablauf der vierjahrigen Wartefrist. Die
Optionen erhalten ab dem ESOP 2018/19 darliber hinaus einen Cap Amount, der den maximalen Wert
der Optionen begrenzt.

Langfristige, mehrjdhrige variable Vergitung (durch Aktienoptionen)

ESOP 2023:

Grundlage des Aktienoptionsprogramms ESOP 2023 ist der Hauptversammlungsbeschluss zur Auflage
eines Aktienoptionsprogramms vom 8. Marz 2023 zur Auflage eines Aktienoptionsprogrammes und der
Schaffung des bedingten Kapitals 2023/II.

Im Rahmen des ESOP 2023 wurden im Geschéftsjahr 2022/23 am 27. September 2023 erstmals
planmafiig Optionen ausgegeben. Eine Option berechtigt im Rahmen der Austiibung zum Erwerb einer
Aktie der Gesellschaft zum sog. Ausubungspreis. Der Austibungspreis entspricht dabei einem Mittel des
Aktienkurses 30 Handelstage vor dem vertraglichen Tag der Gewahrung.

Die Aktienoptionen kénnen nur ausgeiibt werden, wenn und soweit die Erfolgsziele innerhalb eines
Leistungsmesszeitraums von drei Geschéaftsjahren erreicht werden. Die Leistungsziele beziehen sich
auf die Wertsteigerung der F&E-Entwicklungs-Pipeline (Biolncubator) sowie des Produktgeschéfts
(Gewichtung 40 %), die absolute und relative positive Kursentwicklung der Aktie (Gewichtung 40 %)
und die Erfullung von ESG-Zielen (Gewichtung 20 %). Die Kriterien fur die Kursentwicklung werden
dabei im Verhaltnis 50/50 gewichtet und jeweils eigenstandig auf Erfullung geprtft. Der Aufsichtsrat
konkretisiert, soweit erforderlich, die Erfolgsziele jeweils vor dem Beginn eines dreijahrigen
Leistungsmesszeitraums unter Berlicksichtigung der von der Hauptversammlung beschlossenen
Eckpunkte des Aktienoptionsprogramms sowie des Aktienoptionsplans nach pflichtgemafiem Ermessen
einheitlich fur alle Mitglieder des Vorstands. Zur Messung der absoluten positiven Kursentwicklung
gelten folgende Steigerung des Aktienkurses wahrend des dreijahrigen Leistungsmesszeitraums:
mindestens 10 % p.a., wenn der Aktienkurs bei der Ausgabe der Aktienoptionen niedriger ist als der
erste Kurs bei Notierungsaufnahme im Zuge des Borsengangs war; mindestens 6 % p.a., wenn der
Aktienkurs bei der Ausgabe der Aktienoptionen dem ersten Kurs bei Notierungsaufnahme im Zuge des
Bdrsengangs entspricht oder hoher ist als dieser Kurs. Fir die relative positive Kursentwicklung wird ein
Vergleich mit der Index-Kursentwicklung des DAX 100 Kursindex sowie des NASDAQ Biotechnology
Index zugrunde gelegt.

Den Umfang bzw. Grad der Zielerreichung stellt der Aufsichtsrat fur jedes Vorstandsmitglied fest. Die
festgestellte Gesamt-Zielerreichung fuhrt beziiglich der ausgegebenen Aktienoptionen zu einem
Ausubungsfaktor zwischen 0 % und 200 %. Gemal dem jeweiligen Umfang bzw. Grad der
Zielerreichung kann sich die Anzahl der nach dem Ablauf der gesetzlichen Wartezeit ausiibbaren
Aktienoptionen sonach verringern.

Die Optionen kdnnen unter Bertcksichtigung der Bedingungen friihestens nach Ablauf von vier Jahren
nach dem Tag der Gewadhrung ausgetbt werden (Wartefrist). Die Ausiibungsdauer betragt zwei Jahre
nach Ablauf der vierjahrigen Wartefrist. Die Optionen erhalten ab dem ESOP 2018/19 dartber hinaus
einen Cap-Amount, der den maximalen Wert der Optionen begrenzt.
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Zusagen fir den Fall einer Beendigung der Téatigkeit

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit erhalten Vorstandsmitglieder keine
Zahlungen und/oder Nebenleistungen, die den Wert von zwei Jahresverglitungen Ubersteigen
(Abfindungs-Cap) oder die mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags vergiten. Wird der
Anstellungsvertrag aus einem von dem betreffenden Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen
Grund beendet, erhalt das Vorstandsmitglied keine Zahlungen. Fir die Berechnung des Abfindungs-
Caps wird auf die Gesamtvergutung des abgelaufenen Geschéaftsjahres und gegebenenfalls auch auf
die voraussichtliche Gesamtvergitung fur das laufende Geschéftsjahr abgestellt werden.

Es wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen fir seine Tatigkeit durch einen Dritten zugesagt oder
gewabhrt.

Weitere Angaben zu dem Vergltungssystem und § 120aAbs. 4 AktG

VerstoRt ein Vorstandsmitglied in schwerwiegender Weise gegen seine gesetzlichen und/oder
vertraglichen Pflichten, kann der Aufsichtsrat noch nicht ausgezahlte variable Vergiitungsbestandteile
teilweise reduzieren oder vollstandig entfallen lassen. Die Entscheidung durch den Aufsichtsrat erfolgt
dabei nach pflichtgeméafiem Ermessen. Wird ein schwerwiegender Verstol gegen gesetzliche und/oder
vertragliche Pflichten nachtraglich bekannt, kann der Aufsichtsrat bereits ausgezahlte variable
Vergutungsbestandteile ganz oder teilweise von den Vorstandsmitgliedern zurtickfordern (Compliance-
Clawback). Daruber hinaus kann der Aufsichtsrat im Falle einer Auszahlung variabler
Vergutungsbestandteile auf Grundlage eines fehlerhaften Konzernabschlusses den aufgrund einer
korrigierten Festsetzung festgestellten Differenzbetrag zuriickfordern (Performance-Clawback).

Maximalvergitung bis Geschaftsjahr 2022/2023

Die in dem Vergutungssystem fiir die Vorstandsmitglieder vorgesehene Maximalvergitung wurde
eingehalten. Die Maximalvergitung betragt 1.133.000,00 € fir den Vorstandsvorsitzenden und
598.000,00 € fur das weitere Vorstandsmitglied. Die Maximalvergltung dient der absoluten Begrenzung
der Vergitung. Soweit im Rahmen der ermessenspflichtigen Zumessung von variablen Vergitungen
wegen z.B. Sondereffekten eine hdhere als die Zielvergitung resultierte, wéaren Vergutungsbetrage zu
kirzen, wenn die Maximalvergutung sonst tberschritten wirde.

Maximalvergitung ab Geschéftsjahr 2023/2024

Die Maximalvergitung betragt 2.500.000,00 € fir den Vorstandsvorsitzenden und 1.500.000,00 € fir
das weitere Vorstandsmitglied. Die Maximalvergitung dient der absoluten Begrenzung der Vergitung.
Soweit im Rahmen der ermessenspflichtigen Zumessung von variablen Vergitungen wegen z.B.
Sondereffekten eine hdhere als die Zielvergutung resultierte, waren Vergltungsbetrdge zu kirzen,
wenn die Maximalvergitung sonst Uberschritten wirde. Eine solche Kirzung wurde weder im
abgelaufenen noch im vorangegangenen Geschéftsjahr angewandt.

Billigung des Vergiitungsberichts fir das Geschéftsjahr 2020/21

Der nach 8162 AktG erstellte Vergutungsbericht fir das Geschéftsjahr 2020/21 wurde in der
Hauptversammlung am 8. Marz 2023 gebilligt.
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In der nachfolgenden Tabelle wird die gewéhrte und geschuldete Vergitung der Mitglieder des Vorstands der BRAIN Biotech AG fir das aktuelle und das

vorangegangene Geschéaftsjahr angegeben.

Adriaan Moelker (CEO)

Michael Schneiders (CFO)

ab 01.10.2022

Lukas Linnig (CFO)
bis 30.09.2022

in Tsd. € 2022/2023 in% 2021/2022 in% 2022/2023 in% 2021/2022 in% 2022/2023 in% 2021/2022 in%
Festvergltung (inkl. Alters- u. 420 42 420 45 260 66 N/A N/A N/A N/A 260 51
Hinterbliebenenversorgung)

Nebenleistungen (u.a. Dienstwagen 27 3 26 3 30 8 N/A N/A N/A N/A 25 5
u. Vorsorgeversicherung)

Summe Erfolgsunabhéngige 447 45 446 48 290 74 N/A N/A N/A N/A 285 56
Vergutung

Kurzfristig erfolgsabhangige 332 33 190 21 N/A N/A N/A N/A 133 N/A 76 15
Vergutung (Tantieme gewahrt)!

Aktienoptionen/ langfristig 227 22 288 31 101 26 N/A N/A N/A N/A 144 29
erfolgsabhangige Vergitung

(berechnet mit dem Fair-Value bei

Zuteilung)

Summe 1.006 100 924 100 391 100 N/A N/A N/A N/A 505 100
Anteil an der Maximalvergiitung 89% N/A 82% N/A 65% N/A N/A N/A N/A* N/A 84% N/A

* Der Wert bezieht sich allein auf den gewahrten (ausgezahlten) Bonus

I Wert entsprechend Zielerreichung fir das letzte Geschéaftsjahr ausgezahlt
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Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung

Eine vergleichende Darstellung Uber die Entwicklung der Vorstandsvergitung, der
Mitarbeitervergitung (jeweils auf Basis von Vollzeitdquivalenten) und der wirtschaftlichen
Entwicklung der Gesellschaft in den letzten vier Geschéftsjahren zeigt die nachfolgende Tabelle.

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
VS. VS. VS. VS
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Entwicklung der Vergtitung
Prozentuale Veranderung
Gehalt Arbeitnehmer*/** N/A +4% +4% +6%
Vorstand**:
Adriaan Moelker (CEO); N/A N/A 0% 0%
(Eintritt: 1. Februar 2020)
Lukas Linnig (CFO); (Eintritt: 1. N/A N/A +10% N/A
Oktober 2020 / Austritt: 30.
September 2022)
Michael Schneiders (CFO); N/A N/A N/A N/A
Eintritt: 1. Oktober 2022
Aufsichtsrat:
Dr. Georg Kellinghusen (Eintritt: 9. +14% -19% +11% N/AF**
Méarz 2017 / Austritt: 8. Méarz
2023)
Dr. Michael Majerus N/A +11% +12% +519%p***
(Eintritt: 7. Marz 2019)
Dr. Anna Eichhorn +7% +18% -2% +33%***
(Eintritt: 9. Mérz 2017)
Stephen Catling N/A N/A N/A +78%***
(Eintritt: 14. Oktober 2020)
Prof. Dr. Wiltrud Treffenfeldt N/A N/A N/A +25%***
(Eintritt: 14. Oktober 2020)
Dr. Florian Schnabel (Eintritt: 8. N/A N/A N/A N/A***
Mérz 2023)
Christine Uekert (Eintritt: 8. Mérz N/A N/A N/A N/A***
2023)
Wirtschaftliche Entwicklung
Umsatz 0% +0,4% +29% +12%
bereinigtes EBITDA 7% +4% +104% +510%
Ergebnis nach Steuern 23% +48% -32% -28%

* In der Betrachtung wurden folgende Parameter verwendet:
- die Werte beziehen sich auf Mitarbeitende der Muttergesellschaft BRAIN Biotech AG
- alle Mitarbeitende waren durchgangig 48 Monate beschéftigt

- Teilzeitmitarbeiter wurden auf Vollzeitdquivalente zusammengerechnet
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- 44 Mitarbeitende wurden in den Vergleich einbezogen
- Weibliche und Ménnliche Mitarbeiter sind im gleichen Verhaltnis in die Berechnung eingegangen
- Spitzen-Verdiener wurden in dieser Betrachtung nicht berlcksichtigt

** |n der Vergleichsberechnung der Vorstandsgehélter wurden die gezahlten Tantiemen aul3er Betracht
gelassen. Wegen der Wechsel im Vorstand wéaren Vergleichswerte andernfalls auf3ergewthnlich hoch
oder niedrig ausgefallen und wiirden so ein verzerrtes Bild wiedergeben. Dementsprechend wurde auch
kein Vergleich bei den Mitarbeitenden ausgewiesen. Die in Bar gezahlten Tantiemen sind nachfolgend
ausgewiesen.

*** \Weitere Informationen zu der gezahlten Vergitung an die Mitglieder des Aufsichtsrats sind unter
Ziffer 2 ,Vergltung des Aufsichtsrates angegeben. Die Grundverguitung des Aufsichtsrates wurde in
der Hauptversammlung am 8. Méarz 2023 fiir alle Mitglieder relativ im gleichen Verhéltnis um 50%
erhoht. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine erfolgsabhangigen Vergitungen.

Kurzfristige erfolgsabhangige Verglitung

Fur die Zumessung der kurzfristig erfolgsabhangigen Vergitung prift der Aufsichtsrat die Erreichung
bzw. Erflllung jedes der fir das jeweilige Geschéftsjahr festgelegten Ziele nach Ablauf des jeweiligen
Geschaftsjahres und entscheidet dann tber die Festlegung der Tantieme.

Die hiervor berichteten Summen (Kurzfristig erfolgsabhangige Vergitung gewahrt) entspricht bei
Adriaan Moelker 95% (2020/21) und 166% (2021/22) und bei Lukas Linnig 95% (2020/21) und 166%
(2021/22) Zielerreichung.

In den folgenden Tabellen ist die Zielerreichung des Vorstands pro Ziel, fir die Geschéftsjahre 2020/21
und 2021/22, dargestellt.

Geschaftsjahr 2020/21.: Anteil pro Ziel davon erfullt* Ergebnis
Verbesserung des organischen Wachstums 20% 0% 0%
Verbesserung des EBITDA 20% 0% 0%
Verbesserung des Cash-Flow 20% 200% 40%
Strategische Weiterentwicklung der BRAIN- 20% 75% 15%
Gruppe

Kommerzialisierung der 20% 200% 40%
Projektentwicklungspipeline

Summe 95%
Geschaftsjahr 2021/22: Anteil pro Ziel davon erfullt* Ergebnis
Verbesserung des organischen Wachstums 17% 200% 33%
Verbesserung des bereinigten EBITDA exkI. 17% 200% 33%
Investitionen in die Entwicklung des Genom-

Editing

Adéaquate Finanz Position am Jahresende 17% 200% 33%

Elektronische Kopie - verbindlich ist nur der original unterschriebene Bericht



Seite 9

Steigerung des Umsatz des erworbenen 17% 198% 33%
Unternehmens

Umsatz aus Meilensteinen >10 Mio. € 17% 0% 0%
Vertrage im Bereich Genom-Editing 17% 200% 33%
Summe 166%

*Vgl. Erlauterungen zu der einjahrigen variablen Vergutung

Anteilsbasierte Vergitung (Aktienoptionen)

Die folgende Ubersicht stellt den Bewertungsstichtag und den Ausiibungspreis dar.

Bewertungsstichtag Ausiibungspreis (EUR)
ESOP 2018/2019 8. April 2022 8,71
in 2021/2022-Apr (zugeteilt)
ESOP 2018/2019 27. September 2022 5,43
in 2021/2022-Sept (zugeteilt)
ESOP 2018/19 1. Oktober 2022 5,22
In 2021/22-Okt (zugeteilt)
ESOP 2023 27. September 2023 4,59
In 2022/23-Sept (zugeteilt)
zugeteilte Aktienoptionen Adriaan Michael Schneiders Lukas Linnig
Moelker (CEO) (CFO) ab 1. Oktober (CFO), bis 30.
2023 September 2022
Geschaftsjahr 2021/22 — Apr - 60.000 Stiick N/A 30.000 Stiick
Geschaftsjahr 2021/22 — Sept - 40.000 Stiick N/A 20.000 Stick
Geschaftsjahr 2022/23 — Okt - 0 Stiick 50.000 Stiick N/A
Geschaftsjahr 2022/23 — Sept - 113.524 Stuck 0 Stick N/A

Die Aktienoptionen wurden entsprechend der bestehenden dienstvertraglichen Vereinbarungen
ausgegeben.

1.3 Bezlige ehemaliger Vorstandsmitglieder

Fur die ehemaligen Vorstandsmitglieder Dr. Holger Zinke und Dr. Jirgen Eck bestehen
beitragsorientierte Versorgungszusagen, die sich bei einer Beendigung des Dienstverhaltnisses vor
Erreichen des vertraglichen Pensionsalters faktisch in eine Leistungszusage umwandeln. Weitere
Versorgungszusagen gegeniber anderen Vorstanden bestehen nicht.

Der nach International Financial Reporting Standards (IFRS) ermittelte Barwert der
Gesamtverpflichtung aus Altersversorgungszusagen, fiir beide ehemaligen Vorstandsmitglieder betrug

Elektronische Kopie - verbindlich ist nur der original unterschriebene Bericht
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zum Stichtag 3.070 Tsd. € (Vorjahr: 3.179 Tsd. €). Davon entfallen auf der Herrn Dr. Zinke 1.504 Tsd.
€ und Herr Dr. Eck 1.565 Tsd. €.

2 Vergutung des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten bis 8. Marz 2023 gemalR den in der Satzung erfolgten
Festlegungen eine jahrliche Vergltung in Héhe 15.000 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das
Doppelte und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Eineinhalbfache dieses
Betrags. Die Vorsitzenden der Ausschisse erhalten darliber hinaus eine weitere jahrliche Vergitung in
Hohe von 15.000 €. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jede Sitzung des Aufsichtsrats und
seiner Ausschiisse, an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld in Héhe von 1.000 €.

In der Hauptversammlung am 8. Marz 2023 wurde eine neue Vergutungsstruktur fir den Aufsichtsrat
beschlossen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ab 8. Marz 2023 gemaR den in der Satzung
erfolgten Festlegungen eine jahrliche Vergitung in Hohe 30.000 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhalt das Doppelte und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Eineinhalbfache
dieses Betrags. Die Vorsitzenden der Ausschisse erhalten dartiber hinaus eine weitere jahrliche
Vergutung in Hohe von 15.000 € sowie die Mitglieder der Ausschisse eine jahrliche Vergitung von
5.000 €. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jede Prasenzsitzung des Aufsichtsrats und seiner
Ausschiisse, an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld in Hohe von 2.000 €. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten fiir die Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats bzw. seiner Ausschiisse, die
als Videokonferenz durchgefiihrt wird, ein Sitzungsgeld in Hohe von 1.000 €, und fiir die Teilnahme an
einer Telefonkonferenz des Aufsichtsrats bzw. seiner Ausschisse ein Sitzungsgeld in Héhe von 500 €.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind in die von der Gesellschaft unterhaltenen Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung fir Organmitglieder (,D&O-Versicherung®) einbezogen, deren Pramien die
Gesellschaft entrichtet. Darlber hinaus hat die Gesellschaft im Zuge des Bérsengangs eine
Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fir Wertpapieremissionen (,IPO-Versicherung®) ohne
Selbstbehalte fur die Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossen, deren Kosten von der Gesellschaft
getragen werden.

Die Barvergutung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022/23 ist in der nachfolgenden Tabelle
dargestellt

in Tsd. €

Feste Zuschlag fur

Aufsichtsratsmitglieder Veraiitun besondere Sitzungsgeld Gesamtvergitung
9 9 Funktionen

Dr. Georg Kellinghusen

(Vorsitzender bis 8. Mérz

2023) 13 7 11 31
Dr. Michael Majerus

(Vorsitzender ab 8. Marz

2023 38 20 29 86
Dr. Anna C. Eichhorn

(stellv. Vorsitzende) 34 15 19 68
Stephen Catling 23 3 23 48
Prof. Dr. Wiltrud

Treffenfeldt 23 3 20 45
Dr. Florian Schnabel (ab 8.

Mérz 2023) 15 3 13 31
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Christine Uekert (ab 8. Marz
2023) 15 8 14 36

Summe 159 57 130 345

Aktienbesitz des Vorstands und Aufsichtsrats

Zum 30. September 2023 hielten die Mitglieder des Vorstands 20.000 Stiickaktien der BRAIN Biotech
AG und Mitglieder des Aufsichtsrats 27.000 Stlickaktien der BRAIN Biotech AG.

Elektronische Kopie - verbindlich ist nur der original unterschriebene Bericht
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG
DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die BRAIN Biotech AG, Zwingenberg
Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der BRAIN Biotech AG fur das Geschéftsjahr vom 1.
Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben
nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit 8§
162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten Vergutungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungs-
urteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergutungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs.
3 AktG unter Beachtung des IDW Priufungsstandards: Die Priifung des Vergitungsbe-
richts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiuihrt. Unsere Verantwor-
tung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Wirtschaftsprifers unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirt-
schaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitadtsmanagementstandards: Anfor-
derungen an das Qualitatsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1) an-
gewendet. Die Berufspflichten gemaf3 der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssat-
zung fur Wirtschaftsprufer / vereidigte Buchprifer einschlie3lich der Anforderungen an
die Unabhéngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergu-
tungsberichts, einschlie3lich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieBlich der
dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

1/2
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Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergltungs-
bericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG ge-
macht worden sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG ge-
forderten Angaben die formelle Vollstéandigkeit des Vergitungsberichts feststellen kdn-
nen. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben,
die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung
des Vergutungsberichts nicht geprift.

Haftungsbeschrankung

Fir die Durchfuhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung gelten,
auch im Verhaltnis zu Dritten, die diesem Prifungsvermerk beigefugten ,Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in
der vom Institut der Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017.

Minchen, den 14. Dezember 2023

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(Dusseldorf)

gez. gez.
Weissinger Stumpp
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin

2/2

Elektronische Kopie - verbindlich ist nur der original unterschriebene Bericht



DoklID:

Alle Rechte vorbehalten. Ohne Genehmigung des Verlages ist es nicht gestattet, die Vordrucke ganz oder teilweise

nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem oder elektronischem Wege zu vervielfaltigen und/oder zu verbreiten.

© IDW Verlag GmbH - Tersteegenstral3e 14 - 40474 Dusseldorf

Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprufer* genannt) und ihren Auftraggebern tGber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
magiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfuh-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — au3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklérungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprufer zur auf3erordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mundliche Auskunfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maflgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aul3erhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach Mal3gabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, (iber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrunden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fur Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fiir die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhbhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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